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LEI N°. 1857/2017

BidL o (- OHAL ELETRONIC)

Lain* 1481111 e 1455!12
S EMENTA: Dispde sobre o Estatuto dos Servidares Publicos
—— ] do Municipio de Nova Aurora, das Autarquias e Fundagdes
1 8 AGO. 200 Municipais, e da outras providéncias.
- - TiruLo|
S DISPOSIGOES PRELIMINARES
0la )3 ! a3y CAPITULO UNICO
CLASSIFICAGAO
SEGAO|
DO REGIME JURIDICO

Art. 1°. O Regime Juridico dos Servidores Pilblicos do Municipio de Nova Aurora é o Estatutario,
observadas as disposicBes desta Lei e Regulamentos posteriores.

Art. 2°. Para efeitos desta lei, Servider Piblico Municipal & a pessoa legalmente investida em Cargo
Piblico, Fungao Piblica de Provimento Efetive ou em Comissao.

Art. 3¢, Os Cargos Publicos, acessiveis a todes que sao brasileiros, 530 criados por lei, com denominagdo
propnia, atribuicBes e responsabilidades especificas em nimero certo, previstas na Estrutura Organizacional e, salario correspondente pago
pelos cofres do municipio, para provimento em carater efelive ou em comissac.

Art. 4, Os vencimentos obedecerdo a padrdes fixados em lei e sua revisdo sera feita por ato do poder
executivo, através de Decreto Municipal, tendo como data-base para as devidas reposigdes salariais 0 més de janeiro e como indexador o
percentual de inflag3o do ano anterior apurade no INPC/IBGE, respeitando os percentuais estabelecidos na lei de responsabilidade fiscal.

Arl. 5°. Fungaio P(blica & a atribuig3o ou © conjunto de atribuigdes que a administragao confere a cada
calegoria profissional ou comete individuaimente a determinados Servidores para a execugao de servicos eventuais.

§ 1° Fungdes permanentes, sdo as desempenhadas pelos titulares de cargos.

§ 2% Fungdes transitorias, entendida aquelas que permitem a contratagho temporania para atender
necessidades transitérias e de excepcional interesse pablico.

Art. 6° Os cargos distribuem-se em Classes e Carreiras, e Cargos Jsolados de provimento efetivo.

Art. 7° Classe é o agrupamenio de cargos da mesma profissdo, que lenham idéntica denominagao, 0
mesmo conjunto de atribuigdes, responsabilidades e vencimentos.

Art. 8°. Careira é o agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade de trabalho, escalonadas
segundo a hierarquia do servi¢o, para o acesso privativo dos titulares dos cargos que o integram.

Art. 9°. As carreiras iniciam-se e terminam nos respectivos quadros e, s#o definidas em regulamento.

Art. 10. Quadro € o conjunto de carreiras, cargos isolados, fungdes gratificadas e cargos em comissao,
integrantes da estrulura de um mesmo Orgao.

Art. 11. Grupo € um conjunto de cargos reunidos segundo a correlago e a afinidade entre as atividades de
cada um, a natureza do trabalho ou 0 grau de conhecimentos necessarios ao exercicio das respectivas atribuigoes.

Art. 12. E vedado atrbuir-se ao Servidor encargos ou servigos diferentes dos que os proprios de sua
carreira ou cargo, e que como tais sejam definidos em leis ou regulamentos.

Ar. 13. Os cargos de carreira s@o de provimento efetivo; os isolados s3o de provimento efetivo ou em
comiss30, segundo o que for determinado por lei.

Art. 14, Os direitos e garantias expressos neste Estatuto n3o excluem outros decomentes
do regime e dos prncipios por ele adotados, ou dos orundos das Constituiches Federal e Estadual,
assim como da Lei Organica do Municipio de Nova Aurora - PR.

SEGAON )

DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 15. Os cargos plblicos sa0 dispostos em grupos ocupacionais, estabelecidos no Plano de Cargos e
Salarios.

Art. 16. Os cargos piblicos integram grupos ocupacionais, que se compde em servigos.

Art. 17. A eslrutura do Quadro Proprio do Magistério compreende duas categonias a saber:

| - Docentes - os servidores encarregados de ministrar 0 ensino e a educagao a0 aluno em quaisquer
atividades, areas de estudo ou conteddos especificos constantes do curriculo escolar,

Il - Equipe Técnica Pedagdgica - 0s servidores que executam tarefas da dire¢3o nas unidades escolares,
servigos de assessoramento, planejamento, programago, supervisdo, administragao, coordenagao, acompanhamento, conlrole, avaliagao,
orientagao, inspegdo e outras, respeitadas as prescrigdes contidas nas Leis 9394/96, 9424/96 e 11494/2007.

§ 1° Entende-se por Pessoal Docente, o conjuntc de professores que, nas unidades escolares, ministram ¢

ensino sistematico no desempenho de alwuda es-doceptes, constantes do ltem | do “caput” deste artigo.
§2° essoal da Equipe Técnica Pedagdgica ¢ membro do Magistério que, possuindo a
respectiva qualificacdo e desempenkgFaividades constantes do ltem |l do "caput® deste artigo.

_________ el Yt ______.__
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Art. 18. A primeira investidura em cargo piblico depende de aprovagao prévia em Concurso Pablico.
Art. 19. Os cargos, empregos e fungdes publicas, sdo acessiveis aos que preencham 0s requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros natusalizados, na forma da lei,

SEGAOHI

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 20, Os Cargos de Provimento em Comissao se destinam a atender atnbuicbes de diregao, de chefia e
assessoramento, em carater provisorio.

§ t°. Os Cargos de Provimenlo em Comissao so de livie nomeago e exoneragao do Prefeito Municipal, e
serdo ocupados em no minimo 20% {vinte por cento) do total de vagas atribuido, por servidores detentores exclusivamente de cargos de
provimento efetivo da Administragio Municipal, ou seja, aprovados por meio de concurso plblico.

§ 2°. Quando da nomeag30 para cargos de provimento em comissdo, deverd ser observado
obrigatoriamente o cnitério disposto no art. 36, V.

§ 3. A posse em Cargo de Comissao determina o concomitante afastamento do Servidor da fungao que for
fitular.

§ 4°. Ao servidor ocupantg do cargo de provimento efetivo, designado para ocupar cargo de provimento em
comissdo ou fungdo de confianga, quando excnerado, ndo haver4 necessidade de fazer rescisao de contrato do periodo em que esteve
comissionado.

Ant. 2t. Os Servidores em exercicio de Cargos de Provimento em Comissao, serdo equiparados no
concemente a direitos e obrigagdes aos Cargos de Provimento Efetivo, respeitando as peculiaridades de cada um quando do provimento,
exercicio, estabilidade e exoneragao.

TiTuLon i

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO!

DAS FORMAS E DOS REQUISITOS DE PROVIMENTO

SEGAOQ!

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 22. O provimento dos carges ou fungdes putlicas far-se-& mediante ato da autoridade competente de
cada Poder ou do Diretor da Autarquia ou Fundagao Municipal a que se destina o Servidor.

Art. 23. Sao formas de provimento de cargo pablico ou fungo pablica:

l- Concurso pablico;
- Nomeagao;
n- Posse;
V- Exercicio;
V- Estagio probatério;
Vi- Estabilidade;
Vil - Enquadramento;

Vi - Reenquadramento e readaptago;
X - Transferéncia e remogao;
X- Reversao;

Xi- Reintegragao;
XIl- Recondugao;
Xl - Substituigao;
XIV - Aproveitamento;
XV.- Disponibilidade.

Parégrafo tinico. A nomeagao que se refere o inciso || deste arligo, esta sujeita a aprovagao em Concurso
Pubtico.

Art. 24. E de competéncia privativa do Prefeito Municipal prover, por lei 0s cargos e as fungdes piblicas
do executivo, observadas as prescrigdes legais.

Paragrafo unico. A lei de provimento deveré conter necessariamente, as seguintes indicagdes, sob pena
de nulidade do ato de responsabilidade de quem der posse:

I - a denominagao do cargo ou fungo piblica vago e demais elemenlos de identificagdo, o motivo da
vacancia e o nome de ex-ocupante, quando for o caso;

Il - o carater juridico - estatutario - ou comissionado da investidura;

Il - aindicagdo do padrio de salarios ou vencimentos do cargo ou fungao;

IV - 2 indicagao de que o exercicio da fung&o se fard cumulativamente com outro cargo pablico, quando for
0 caso.

Art. 25. S3o requisitos basicos para investidura em cargo poblico:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

{l - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagao com as obrigagdes militar e eleitorais,

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo:

V- ndo ter sido demith m do servigo piblico” no ambito da administragao federal, estadual e ou
municipal;
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V1 - aidade minima de dezoito anos;

VIl - aptidao fisica e mental;

Vil - no estar condenado criminalmente;

IX - e demais regulamentagbes estabelecidas no Edital.

Paragrafo anico. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei.

SEGAO I

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 26. A investidura em cargo publico depende de aprovagdo prévia em concurso piiblico de provas
escritas ou de provas escritas e fitulos, podendo também ser wtilizadas provas praticas, tude de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comisso declarado em lei de livre nomeacgsio e
exoneragao.

§ 1°. No concurso para provimento de cargos e empregos pablicos de nivel superior sera de prova escrita
e de titulos.

§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direite de se inscrever em concurso pablico para
provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s3o portadoras: para tais pessoas ser3o reservadas até
03% (trés por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 27. A redlizagéo de Concurso Pblico de provimento de cargos ou empregos piblicos cabera ao 0rgao
encarregado da Administragdo de Pessoal do Municipio, com envolvimento das repartiges competente e formagéo de comissao, com
membros designados por ato administrativo.

Art. 28. A aprovagao em Concurso ndo gera direito a nomeago, mas esta, quando se der, respeitara
ordem de classificaclo dos candidatos habilitados, salvo prévia desisténcia por escrito.

§ 1°. Tera preferéncia para nomeago, em caso de empate na dlassificagio, o previsio do Edital aberto para
0 respectivo concurso publico.

§2°. O Concurse uma vez aberto, devera ser homologado no praze de seis meses.

§ 3. Compete ao Prefeito Municipal, ao Diretor ou Presidente de Autarquia e fundagao a homologagao do
resultado do Concurso, & vista do relatério apresentado pelo érgao executor do Concurso, dentro de quinze dias, contados da publicagao
do resuftado final.

Art. 29, Observar-se-3o, na realizagao dos Concursos, s sequintes normas:

| - E facuitado a publicaao de edital de concurso pablico para provimento de qualquer fungao, mesmo que
estando em vigor 0 prazo de validade de Concurso anterior para a mesma fungao, e em caso de necessidade de CONvOCagac para
investidura em fung8o que tenha candidatos aprovados em concurso anteriormente homologado, estes terde que obrigatoriamente serem
convocados;

Il - o edital deverd estabelecer o prazo de validade de Concurso e as exigéncias ou condigdes que
possibilitem a comprovacZo, pelo candidato, das qualificagdes das fungdes;

I - aos candidatos, assegurar-se-a4 meios amplos de recurses, nas fases de homologagao das inscrighes,
publicacdo de resultados parciais ou globais, homologagao de Concurso e nomeagao de candidatos;

IV - quando houver Servider Publico Municipal em disponibilidade, ndo serd feito Concurso para
preenchimento da funglo de igual categoria, devendo, se necessario, ser convocado o Servidor disponivel;

Art. 30. O chefe do Poder Executivo e o diretor da(s) fundagdo{des) ou autarquials), baixara ato, através
de edital especifico de concurso, de conformidade com o regulamento geral de concurso publico da Prefeitura, no qual devera constar as
sequintes instrugdes:

I- 0 numero de vagas a serem providas por especializagao;

Il - requisitos minimos necessarios para inscrigao do candidao;

It - atribuicdes gerais efou especificas de cada cargo;

IV - regime juridico, grupo ocupacional, cargo, carga horaria semanal e valor salarial inicial:

V- oprazo de validade do Concurso que sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo;

V1- e demais regulamentagbes necessarias.

Art. 31. As condigdes para a realizaglio do Concurso serao fixadas em edital no atrio do prédio da
Prefeitura Municipal e sera publicado no érgac de imprensa oficial do municipic.

SECAOI
DA NOMEAGAO
SUBSEGAO UNICA

FORMAS DE NOMEAGAO

Art. 32. A nomeagao é o ato de provimento de Cargo ou Fungao Publica, que se completa com a posse e 0
exercicio.

Art. 33. A nomeagao far-se-4:

I-em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;

Il-em comissdo, quando se tralar de cargos isolados, ou ainda, para desempenho de Fungdes Plblicas
eventuais, que em virtude da lei, assim deva ser provido.

Art. 34. A nomeagac
pravia aprovagdo em Concurso Piblico, obedecidos

plblico de carreira ou cargo isclado de provimento efetivo depende de
essificacdo e 0 prazo de validade.
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§ 1° Os candidalos que obtiverem classificagao até o limite de nimero de vagas, para cujo provimenio
tenha sido aberto o concurso, serdo convocado mediante edital com prazo de no minimo 05 {cinco) dias teis, na ordem da respectiva
classificagao, para confirmarem formalmente a inteng3o de serem nomeados e apresenlarem os resultados do exame de saude.

§ 2° Os candidatos que explicitamente nao desejarem sua nomeag3o, assinarao Termo de Desistncia, ou
ainda, aqueles que deixarem de comparecer nas datas eslabelecidas para os devidos procedimentos do ato que se refere este artigo,
ensejando, assim, a convocago do candidato subseqlente, na ordem de classificagao, até o preenchimento das vagas previstas.

SECAC IV

DA POSSE

Art. 35. Posse € a investidura no cargo piblico, conferinde ao Servidor, e a este aceitando expressamente
as prerrogativas, 0s direitos e os deveres do seu cargo, sendo dispensada nos casos de promogZo e reintegragao.

Paragrafe Unico. A posse formaliza-se com a assinatura do termo, pela autoridade competente e pelo
empossado,

Art. 36. SO podera ser empossado em cargo publico quem satisfizer os seguintes requisitos, além do
estabelecido no art. 25:

I-gozar e possuir boa salde, comprovada em inspegao
médica oficial;

II - ser julgado apto em exames de sanidade fisica e mental;

Il - ter-se habilitado previamente em concurso, e neste lendo
sido aprovado, salvo quando se !ralar de cargo para o qual no haja essa exigéncia;

IV-ter atendido as condigdes prescritas em lei ou
regulamento para determinados cargos ou carreiras;

V-n3o estar condenado  criminalmente;

Art. 37. No ato da posse, o candidato devera declarar, por escrito, se & titular de outro cargo ou fungo
publica,

Paragrafo unico. Ocorrendo hipdtese de acumulagdo proibida, a posse sera suspensa, respeitando os
prazos fixados no inciso Il do ant. 29, até que se comprove a inexistdndia daquela.

Art. 38. O Prefeito Municipal dara posse aos nomeados mediante aprovagao em Concurso Pablico.

Art. 39. Do termo de posse, assinado pela autoridade ou chefe competente, e pelo Servidor, constara o fiel
compromisso de cumprir os deveres e atribuicdes, as responsabilidades e os direitos inerentes ao €argo ocupado.

Art. 40. O Servidor designado para cargo em Comisso ou de provimento efetivo, apresentaré declaragdo
de bens, para que fiquem obrigatoriamente no termo de posse, declarados os bens e valores que constituem seu patrimdnio, bem como
declarago quanto a0 exercicio ou no de outro cargo, emprego ou fung3o publica.

Art. 41. Cumpre a autoridade que der posse verificar sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condicdes legais.

Art. 42. A posse devera verificar-se ne prazo minimo de sete dias dtleis e maximo de dez dias uteis,
contados da publicagdo do ato de convocago.

§ 1°. A requerimento do interessado, com motivo justificavel, o praze da posse podera ser prorrogado por
ate dez dias dteis.

§ 2°. Se a posse ndo se der no prazo previsto, o ale de nomeagao ficard automaticamente sem efeito,
independente de qualquer ato & ou comunicade ao interessado.

§ 3°. Em se tratando de Servidor em licenga, ou afastamento por qualquer outro motivo legal, o prazo sera
conlado do término do impedimento,

SECAOV

DO EXERCIiCIO

Art. 43. Exercicio € o periodo de desempenho das atribuigdes de determinado cargo piblico ou da fungio
de confianga,

§ 1° E de cinco dias uteis ¢ prazo para o Servidor entrar em exercicio, conlado da publicagao do ato de
provimento que der a posse,

§ 2°. Sera exonerado o Servidor empossado que n3o entrar em exercicio no praze previslo no paragrafo
anterior.

§ 3° Ao chefe da reparticao para onde for designado o servidor compete dar-lhe o exercicio.

Art. 44, O Servidor transferido, removido, reenquadrado, readaptado, requisitado ou cedido, que deva ter
exercicio em outro 6rg#o ou unidade administrativa, ter4 o prazo de dois dias para entrar em exercicio.

Paragrafo unice. Caso o Servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo
sera contado a partir do términc do afastamento.

Art. 45. O Servidor que deve ter exercicio em outra localidade tera 15 {quinze) dias, da posse, para fazé-lo
incluindo neste tempa o necessario ao deslocamento para o novo local, desde que implique mudanga de seu domicilio.

Art. 48. O inicio, a suspenséo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serlo registrados no assentamento
individual do Servidor pelo drgéo de pessoal.

Art. 47. O ocupante do carge de provimenio efelivo fica sujeito a carga horaria semanal de trabatho
estabelecida no Plano de Cargos e Saidrios dos Servidores Piblicos Municipais vigente.

Art. 48. O ocupante de Carfj LAmissao ou Funglio de Confianga é submetido ao regime de integral
dedicag3o a0 servigo, podendo ser convocado se
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Art. 49. O Servidor somente poderd ter exercicio no 4rgao em que for lotado, podendo ser deslocado para
outro, quando atendida a conveniéncia de servico a pedido ou ex-officio, comunicando a0 drgao de pessoal quando for o caso.
§ 1° A escolha do servidor a ser removido de ex-officio serd definida levando em consideragio

preferencialmente:

a) O que manifestar interesse na remogao;

b) O de residéncia mais proxima e de facit acesso para onde havera remocao;

¢} C de menor tempo de servigo;

d) O de menor idade.

§ 2. Entende-se por lotag3o o nimero de Servidores que devem ter exercicio em cada Depariamento ou
servigo.

Art. 50. C afastamento do Servidor de sua lotago para ter exercicio em outra, por qualquer motivo, so se
verificara nos casos previstos neste Estatuto ou mediante autorizagao do Prefeito Municipal, para fim determinado.

Art. 51. Ao entrar em exercicio, 0 Servidor apresentara ao Orgdo competente os elementos para
assentamento individual.

Art. 52. O Servidor ndo poderd ausentar-se do Municipio, para estudos ou missao de qualquer natureza,
com ou sem vencimento, sem prévia autorizagio ou designagdo do Prefeito, Presidente do Legislativo Municipal ou dos diretores de
entidades municipais.

Art. 53. O Servidor preso, preventivamente, em flagrante ou em virtude de pronincia, ou ainda condenado
por crime inafiangavel em processo que n3o haja pronincia sera afastado do exercicio do cargo, até decisao final passada em julgado.

SECAO VI

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 54. Estégio Probatorio € o periodo de trés anos de efetivo exercicio do Servidor, nomeado em virtude
de aprovacio em Concurso, para cargo piblico, durante o qual s30 observadas e apuradas pela administragao sua aptid3o e capacidade
conveniéncia ou ndo de sua permanéncia no Servigo Pubiico, mediante a verificagio dos requisitos estabelecidos no Plano de Cargos e
Salarios, para a aquisi¢io de estabilidade.

§ 1°. Os requisitos a serem apurados no periodo probatorie $30 0s sequintes:

l- Capacida de iniciativa;

It disciplina;
- pontualidade, assiduidade;
V- eficiéncia;
V- aptidao;
vl- dedicagao ao servigo;
Vi - responsabilidade;
Vil - Produtividade;
IX - capacidade de iniciativa;

§ 2°. Durante o Estagio Probat6rio o Servidor podera ser exonerado, justificadamente, mediante processo
administrativo, se n3o satisfizer as exigéncias do paragrafo anterior, com base nos dados relativos a0 desempenho das fungdes e do cargo,
visto que tenha sofrido repreensao, relacionadas ao cumprimento dos requisitos do parégrafo anterior.

Art. 55. Ao chefe imediato do Servidor, compete fazer o acompanhamento das atividades do servidor em
estagio probatdrio, através de anotages em folha de servigo, livro ponto ou ficha de avaliagdo dos fatos que revelem infringéncia aos
requisitos estabelecidos no artigo anterior, a cada 12 meses nos dois primeiros anos e no terceiro ano a avaliagao sera 120 dias antes do
témino do estagio probatorio, as quais servirio de fundamento para a exoneragéo prevista no § 2° de artigo anterior.

§ 1°. Durante a Avaliag3o do Estagio Probatorio aplicar-se-4, também o disposto na Lei do Plano de Cargos
e Salarios em vigor.

§ 2°. A apuragao dos requisitos mencionados no § 1° do art. 54, devera processar-se de modo que a
exonerag3o, se houver, possa ser feila antes do término do periodo de Estagio Probatério.

Art. 56. O Servidor em Estégio Probatorio somente podera ser:

| - exonerado apds observado o disposto no art. 55, §§ 1°e 2° deste estatulo.

Il - exonerado, mediante processo administrativo se este se impuser antes de concluido o estagio.

Art. 57. Se ate noventa dias anles do témmino do estagio probatorio, o estagiando, nio tiver sido exonerado
na forma dos artigos anteriores, o seu superior hierarquico, apresentara ao departamento de pessoal relaldrio circunstanciado acerca da
atuagao do mesmo, com parecer conclusivo, sobre a conveni@neia ou n3o de sua manulengao.

§ 1° - O relatorio referido no caput deste artigo poders ser encaminhado a quaiquer tempo, no curso do
prazo do estagio probatorio, quando o servidor em estégio revele-se inaplo para o atendimento dos requisitos pré-estabelecidos.

§ 2°. O departamento pessoal, confirmara ou ndo ¢ relatério e remetera todo o expediente do servidor ao
prefeito ou o diretor da empresa piblica, que antes do término previsto para cumpnimento do estagio confirmara a permanéncia ou ndo do
servidor no servico publice municipal.

§ 3°. A deciso do Executivo Municipal ou do diretor da autarquia ou fundag3o, sobre a manutengdo ou ndo
do estagiario no servigo plblico, & imecomivel, e se n3o for proferida até o término do estagio, implicara na tacita efetivagao do servidor, nos
termos do artigo 41 da Constituigio Federal,
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Art. 58. Para efeito de Estagio Prabatorio, 50 se conta o tempo de nomeag3o efetiva, quando da aprovagao
em concurso, ndo sendo computavel o tempo de servigo prestado em outra entidade estatal ou autarquia, nem o periodo de Funglo
Piblica a titulo provisorio.

Pardgrafo anico. O tempo de servigo de outro cargo piblico, ndo exime ¢ Servidor do cumprimento do
estagio probatdrio no novo cargo.

Art. 59. O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissao ou
fungdes de direclo, chefia ou assessoramento no 6rg3o ou entidade de lotagso e samente podera ser cedido a outro Argo ou entidade
para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissao do Grupo-Direg3o e Assessoramento Superiores,

§1° Ao servidor em estagio probalorio somente poderdo ser concedidas as licengas e os
afastamentos previstos nos arts. 111, incisos | a X, 162 e 163, bem assim afastamento para padicipar de cursa de formagio
decorrente de aprovag3o em concurso para outro cargo na Administrag3o Piblica Municipal, Estadual e Federal,

§ 2°. O estéagio probatorio ficard suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos nos
sequintes ¢asos:

a) Licenga para tratamento de salde, com duragdo superior a 06 {seis) meses;

b} Licenga por motivo de doengas em pessoa da familia superior a 01 (um) més;

¢) Licenga para servigo militar;

d) Licenga para atividade politica;

¢} Para desempenho de mandato classista;

§ 3°. Suspender-se-a, lambém, o estagio prabatorio do servidor que vier a ocupar cargo de provimento
em comissdo, exercer fungdo gratificada, quando for evidenciada incompatibilidade integrat desse exercicio com as atribuigdes
tipicas do respective cargo de provimento efetivo.

§ 4°. A nomeagdo de servidor em estagio probatbrio estara condicionada a concordancia do servidor
em estégio probatorio a sva nomeagao ou designagao para ocupar cargo de provimento em Comissao,

§ 3°. O estagio probatério, suspenso na forma dos paragrafos anteriores, sera retomado a partir do
término do impedimento, e os dias de suspensdo ser3o desconsiderados como de efetivo exercicio para o cémputo do periodo
integral do estagio probatdrio, devendo ser acrescidos & previsdo inicial de término.

SEGAO VIl

DA ESTABILIDADE

Art. 60. A estabilidade & adquirida no Servigo Publico, apos Irés anos de exercicio em cargo de provimento
efetivo, tendo cumprido todos os requisitos atinentes ao Estagio Probatério, o que Ihe garante a permanéncia no cargo.

Art. 1. O Servidor efelivo sera exonerado, quando estavel, em virude de:

| - mediante procedimento de Avaliagao Peribdica de Desempenho;

Il - mediante processo administrativo em que se Ihe tenha assegurado ampla defesa;

lIf - sentenga judicial, transitada em julgado;

Art. 62. O Servidor estavel no Servigo Publico, podera ser removido pela administrago, sempre para o
mesmo cargofungo da nomeaglo por concurso publico.

Art. §3. N2o se admite a remogao de Servidor estéavel ou n3o para cargo inferior ou incompativel com suas
aplidoes reveladas em Concurso ou decorrentes de titulos profissionais que serviram de base para o ingresso no Servigo Publico.

SEGAO vl

DO ENQUADRAMENTO

Art. 64. O candidato habilitado em Concurso Publico e admitido na forma desta Lei, passa a integrar o
quadro de pessoal da prefeitura, mediante o enquadramento no cargo, piso satarial, correspondents ao respectivo grupo.

Ast. 65. O ato de Enquadramento ou Reenquadramento sera efetuado mediante decreto do Executivo
Municipal, no qual constard, obrigatoriamente, o nome do Servidor, 0 cargo, o nivel salarial, o grupo ocupacional e o motivo que deu origem
a0 alo.

Art. 66. O Departamento de Recursos Humanos tomara as providéncias cabiveis quanto s alteragdes dos
assentamentos funcionais de cada Servidor.

SEGAO IX

DO REENQUADRAMENTO E READAPTAGAO

Art. 67. O reenquadramento & o preenchimento por parte do Servidor no Cargo ou fungbes Plblicas mais
compativeis com a capacidade piblica, intelectual ou vocacional, ou também mediante reavaliag3o efou extingo de cargos pubiicos.

Paragrafo unico. O reenquadramento e a readaptagao, podem ser de ex-officio ou a pedide do
interessado, 0 qual n3o acarrelara redugao de salarios elou vantagens efetivamente percebidas.

Art. 68. A Readaptacdo é a investidura do servidor estavel em cargo ou fungdo de atrbuighes e
respansabilidades mais compativeis com a limitag3o que tenha soffido em sua capacidade fisica ou mental, causada por doenga e ou
acidente, verificada em inspegdo médica oficial e processo regular.

§ 1° Sejulgadoincapaz para o Servigo Piblico, o Servidor sera aposentado.

§ 2°. A Readaptagdo ser. wada em cargo de careira de atribuigdes afins, respeitada a habilitagio
exigida e as condighes do readaptado.
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Art. 69. A Readaptacao ndo acarretara redugo de salarios e ou vantagens efetivamente percebidas.

Art. 70. A Readaptacao 56 sera feita se devidamente comprovada que:

I - a modificagdo do estado fisico ou das condicdes de saide do Servidor, diminuir sua eficiéncia na
Fung3o que exercer;

It-oestado mental ndo corresponde mais & exigéncia do cargo;

Pardgrafo unico. O processo de readaptagfio serd iniciado mediante laudo médico circunstanciado,
inclusive, informando as condicdes de recuperagio do servidor, fornecidas pela inspecao médica oficial.

SEGAD X

DA TRANSFERENCIA

Art. 71. Transferéncia ¢ a passagem do servidor estavel de cargo efelivo para outro de igual denominag3o,
pertencente ao mesmo ou diverso quadro de pessoal, de 6rgao ou instituicao da administragao direta, indireta, fundacional ou autarquica.

§ 1°. A transferéncia e a remog3o ocorrerdo a critério da administragao, de oficio ou a pedido do Servidor,
atendido o interesse do servico, mediante preenchimento de vaga.

§ 2°. Sers admitida a transferéncia de Servidor ocupante de cargo de quadro em extingio para igual
situag3o em quadro de oulro drgéo ou entidade do municipio.

Art. 72, A transferéncia cabera para cargo de igual vencimento.

Paragrafo unico, Q intersticio para a transferéncia sera de 365 dias na classe.

Arl. 73. A transferncia € a remogao por permuta serfio processadas a pedido escrito de ambos 0s
interessados e de acordo com o prescrito nesta segdo.

Art, 74, Somente os Servidores estaveis poderdo solicitar transferéncia ou remog30 a pedido ou permuta.

SEGAO X

DA REMOGAD

Art. 75. Remogao € o deslocamento do servidor, a pedide ou de oficio, pertencente ao mesmo ou diverso
quadro de pessoal, de 6rgéo ou instituigao da administragao direta, indireta, fundacional ou autarquica.

Art. 76. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidade de remogao:

| - de oficio, no interesse da administragao;

It - a pedido, condicionado a critério da adminisiragao;

§ 1°. A remogdo, de oficio, no interesse da administragao, deveré realizar-se através de ato especifico,
atendendo o principio da motivagao, finalidade, interesse piblico, eficiéncia administrativa, podendo ocorrer para adequagao do quadro de
servidores, atendendo a uma necessidade temporaria ou permanente de servio.

§ 2°. A remogao, a pedido, a critério da administrago, visa atender o interesse do servidor, sendo o seu
deferimento uma faculdade administrativa, observadas as sequintes condicdes:

- A existéncia de vaga, correspondente ao cargo do servidor solicitante, na lotagao de destino:

Il - A conveniéncia da administragao devidamente comprovada, caso haja manifesta¢io de interesse da

unidade que recebera o servidor;

Il - A anuéncia dos gestores envolvidos no processo e dependers da manifestagdo expressa da

autoridade méaxima do 6rgao sobre a conveniéncia;

§ 3° Na hipotese de haver mais de um servidor habilitado e interessado na remogado para uma mesma
unidade, tera preferéncia o que contar com mais tempo de Servigo Publico Municipal e, em caso de empate, 0 mais idoso.

§ 4°. O intersticio para a remogao sera de 365 dias.

Art, T7. A remogao por permuta serd processada a pedido escrito de ambos os interessados e de acordo
com o prescrito nesta segao.

Art. 78. Somente os Servidores estaveis poderdo solicitar remogae a pedido ou permuta.

SEGAOQ XII

DA REVERSAQ

Art. 79. Reversao é o retomo do inalivo ao servi¢o, quando por junta médica oficial, forem declarados a
cessagao dos motivos que autorizaram a aposentadoria por invalidez.

Paragrafo Unico - Para que a reverso se efetive, é necessario que 0 aposentado:

I - née tenha completado setenta anos de idade;

Il - ndo conte mais de 35 anos de Servico Pablico, incluindo o tempo de inatividade, se do sexo masculing,

ou trinta anos, se do sexo feminine;

lll - seja julgado aplo em inspegao médica.

Art. 80. A reversao faz-se no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.

Paréagrafo (nice. Encenirando-se provido o cargo, o Servidor exercers suas atribui¢des come excedente,
até a ocorréncia de vaga, lhe sendo cometidas fungées assemelhadas as do cargo ou ficara em disponibilidade, a critério da administragao.

Art. 81. A reverséo dar-se-4, a pedido ou ex-officio, no cargo em que se deu a aposentadera, ou naquela
em que tiver side transformado.

Paragrafo Gnico. A reversdo ex-officio ndo podera dar-se em fungac com salério inferior ao provento da
inatividade.

SECAOXII
DA REINTEGRACAO
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Art. 82. A reintegragdo & a reinvestidura do Servidor em estagio probatdrio ou estavel no cargo
anleriormente ocupado, U no cargo resultante de sua transformagdo, quando fora exonerado, com o pagamento integral dos vencimentos €
vantagens, corrigidos na forma Lei ou no ato que concedeu a reintegragdo, gue fez jus no lempo que esteve afastado, uma vez
reconhecido 2 ilegalidade da exoneragao em decisao administrativa efou judicial, transitada em juigado.

Art. 83. A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocupado, se este houver sido transformado no
cargo resultante da lransformagao e se extinto, em cargo equivalente, atendida a habilitagao profissional.

Parigrafo dnico, N0 sendo possivel alender ao disposto neste artigo, ficard o reintegrado em
disponibilidade, com provento igual ao vencimento, até seu aproveitamento em outro cargo equivalente.

Art. 84. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizago, ou aproveitado em outro cargo ou, posio em disponibilidade remunerada.

Art. 85. O Servidor reintegrado serd submetido a exame médico pericial e aposentado se considerado
incapaz para o exercicio do cargo.

SEGAQ XIV

DA RECONDUGAO

Art. 86. Recondugdo & o retomo do Servidor estével ao cargo anteriormente ocupado.

§ 1°. A recondugdo decoirera em virude de:

| - inabilitag3o em Estagio Probatorio relativo a outro cargo;

Il - reintegragao do Servidor que ocupava o cargo anteriormente.

§ 2. Encontrando-se provide o cargo de origem, o Servidor sera aproveitado em outro cargo de atribuigdes
e vencimentos compativeis com ¢ anteriormente ocupado ou posto em disponibilidade, a critério da administrag&o.

SEGAQO XV

DA SUBSTITUIGAO

Art. 87. Havera substituic3o no impedimento legal e temporario de ocupante de ¢argo em comissdo e de
servidor efetivo ocupante de cargo de provimento investido em fungdo gratificada.

Art, 88. Ressalvados 0s cargos em comissdo, a substituigBo recaird sempre em servidores estaveis e
dependera da expedi¢do de ato do Executivo.

§ 1°. O substituto exercera o cargo ou a fungao gratificada enguanto durar o impedimento do substituido.

§ 2°, O servidor que exercer cargo comissionado ou fungio gratificada, em substituigao, por periodo igual
ou superior a 30 dias, tera direito a perceber, durante o lempo em que esta vigorar, além das vanagens pessoais a que fizer jus, 0 seguinte:

| - Em se tratando de substituicio de cargo comissionade: o valor correspondente ao cargo e as vanlagens
pecuniarias a ele inerentes;

i - Em se tratando de substituigdo de servidor investido em fungao gratificada: a remuneragio
corespondente a seu cargo de carreira, mais o valor da fungao gratificada do substituido.

§ 3°. Na hipotese prevista no inciso | do paragrafo anterior, o substituto perdera, durante o tempo da
substituigao, o vencimento e demais vantagens inerentes ao cargo que vinha ocupando.

SEGAO XV

DO APROVEITAMENTO

Art. 89. Aproveitamento é o ingresso no Servigo Publico do Servider em dispenibilidade, em cargo igual ou
equivalente, quanto a natureza e remuneragao a anteriormente ocupada.

§ 1°. O aproveitamento do Servidor sera obrigatorio:

I-quando for recriado o cargo de cujaextingdo decorreu a disponibilidade;

l-quando houver necessidade de prover o cargo anteriormente declarado desnecessario.

§ 2°. O aproveitamento dependera de prova de capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 3°. Se julgado capaz o Servidor assumird o exercicio do cargo no prazo de trinta dias contados da
publicagdo do ato do provimento.

Art. 90. Havendo mais de um concomente & mesma vaga, lerd preferéncia o de mais tempo de
disponibilidade e, no ¢aso de empate o de mais tempo como Servidor Publico Municipal.

Art. 91. Sera, tornado sem efeito 0 aproveitamento e extinta a disponibilidade, se o Servidor ndio tomar
posse no prazo legal, que serad considerado abandeno de cargo, apurado mediante processo administrativo na forma desta lei, salvo no
caso de deenga comprovada em inspegao médica,

§ 1°. Provada a incapacidade em inspeg3o médica, serd o Servidor aposentado.

§ 2°. Nos casos de extingdo de 6rgdo ou enlidade, os servidores estaveis que ndo puderem ser
redistribuidos, aproveitados, na forma desta se¢do, serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento.

SEGAC XvII

DA DISPONIBILIDADE

Art. 92, Extinto o cargo ou declarado sua desnecessidade, o Servidor ficard em disponibilidade com
remuneracao proporcional ao tempo de servico até seu aproveitamento em outro cargo ou fungdo de natureza e vencimento compativeis
COM O Cargo que ocupava.

Paragrafo unico. Restabelecide o cargo, ainda gue modificada sua denominag3o, sera obrigatoriamente
aproveitado nele o Servidor posto em disponibilidade, quando da extinta

Art 93. O Servidor em dis ade-serd aposentado compulsoriamente, a0 completar idade limite.,
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CAPITULO Il
DA VACANCIA
Art. 94, A vacancia do cargo piblico decorrera de:
I exoneragao;
H. promogao;
Il - transferéncia;
V- readaptagdo;
V- aposeniadoria;
vi- posse em outro Cargo ou Fungo inacumulével;
Vil - falecimento.

Art. 95. A exconeragao de cargo efelivo dar-se-a a pedido do Servidor, ou de ex-officio.
Parégrafo Onico. A excneragao de ex-officio dar-se-a:
| - quando n2o satisfeitas as condigies do estagio probatorio;
Il - quando, tendo tomado posse, o Servidor n30 entrar em exercicio no prazo estabelecido;
Il - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade:
fV - por abandono de cargo;
V- quando do vencimento do contrato ou término do servigo para o qual foi temporariamente contratado.
VI - decorrente de processo administrativo, que demonsire o procedimento indevido do servidor,
Art. 96. A exoneragao de cargo em comiss#o dar-se-a:
- ajuizo da autondade competente;
Il- apedido do proprio Servidor;
Pardgrafo tnico. O afastamento do Servidor estavel da Fungao de Chefia, Dirego e Assessoramento dar-

se-a:
- apedido;
- mediante dispensa nos casos de:
a) promoGao;
b} por falta de exagdo no exercicio de suas atribuigdes.
Art. 97. A exoneragao do servidor efetivo, dar-se-a a pedido ou por falta grave.
Parédgrafo unico. A exoneragdo por falta grave ocormerd quando em processo administrativo verificar-se
culpa ou dolo do Servidor.
Art. 98. A vaga ocorera na data:
| - do falecimento;
Il - imediata aquela emque o Servidor aposeniar-se compulsoriamente;
N - da publicagao;
a) da lei que criar 0 cargo e conceder dolagdo para seu provimento, ou da que determinar
esta ultima medida, se o cargo ou fungao ja estiver criado;
b} do decreto que promover, transferir, aposentar, exonerar, cargo excedente cujo dotagdo
permitir o preenchimento do cargo vago;
¢) da posse em outro cargo ou fung3o de acumulagio proibida.
Art. 9. Quando se tratar de fungo gratificada, dar-se-a vacancia por dispensa, a pedido ou ex-officio, ou
por destituicao.
TiTULO I
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO )
DOS DIREITOS
SEGAO|
DO TEMPQ DE SERVIGO

Art. 100. A apuracdo do tempo de servigo far-se-a em dias:

§ 1°. O namero de dias sera convertido em anos, considerando o ano como de 365 dias.

§ 2°. Operada a conversdo, os dias restantes, até 243 n3o ser3o computados, arredondando-se para um
ang, quando excederem esse nimero, nos casos de célculo para efeito de aposentadoria compulsdria.

Art. 101. Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de;

| - férias;

I - casamento;

Il - luto pelo falecimento de membros da familia;

IV - licenga por acidente de servigo ou doenga profissional;

V - licenga para tratamento de salde ate dois anos, exceto para efeito de promogao;

VI - convocagao para o servigo militar, jini e outros servigos obrigatorios por lei;

Vil - miss3o ou estudo de interes municipio, quando o afastamento tiver sido autorizado pelo

Prefeito Municipal;

Vil - licenga a gestan nte e a paternidade;
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IX - desempenho de mandato classista,

X - Faltas abonadas;

XI - exercicio de outro cargo ou funglo da Administragao Direta ou Indireta do Municipio, inclusive de suas
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista ou da Camara Municipal;

XI! - exercicio de cargo ou fungao ndo compreendidos na esfera municipal de governo;

XMl - licenga-prémio;

XIV - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até Irinta dias por qlingiénio;

XV - Quando o servidor vier a ocupar cargo de provimento em comissao, exercer fungo gratificada, e
for evidenciada a compatibilidade integral desse exercicio com as atribuigdes tipicas do respective cargo de provimento efetivo.

XV1 - para concorrer a cargo eletivo;

XVH - e demais casos por lei, ou regulamento permitido;

XVl - afastamento do servidor estudanie:

§ 1° O tempo em que o Servidor estiver em disponibilidade sera computado para eleito de aposentadoria.

§ 2°. O tempo de servigo a que alude este artigo, podera ser comprovado através de Sentenga Judicial, 4
vista de certiddes passadas pelos 6rgacs compelentes, ou através de justificagdo administrativa com indicagao pelo servidor testemunha
idbnea, em ndmero nao inferior a trés e nem superior a sgis, cujos depoimentos possam levar 4 convicglo da veracidade do fato a
comprovar.

§ 3. E vedada a soma de tempo de servico simuitaneo prestade em dois ou mais cargos ou funghes da
Unido, Estade e Municipios, autarquias e sociedades de economia mista.

§ 4°. O periodo em que o servidor estiver em licenga para o cumprimenio de mandato eletivo serd
computado integralmente para fins de aposentadonia, desde que haja por ele os recolhimentos a0 Fundo de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos.

Art. 102. Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-4 integraimente:

I-0 tempo de Servige Publico sob qualquer regime e forma de admissao, desde que remunerado pelos
cofres pablicos;

li-o tempo em que o Servidor esteve afastado em licenga para tratamento da prépria sade;

il - 0 tempo em que o servidor esieve em licenga para tratamento em pessoa da familia, até noventa dias;

IV - 0 tempo em que o servidor esteve em disponibilidade ou em caso de aposentadoria com reversao;

V - para concorrer a mandato eletivo;

VI -0 tempo de servigo militar obrigatério;

Vil - 0 tempo de servigo em atividade privada, vinculado ao RGPS:

VIl - o tempo em que o servidor estiver em licenga para exercicio de cargo elelivo;

IX - e demais casos previsios em lei.

Art. 103. O Servidor Publico Municipal faz jus aos direitos especificados no § 2° do Art. 39 da Constituigao
Federal,

SEGAQ I

DAS FERIAS

Art. 104. O servidor fara jus, anualmente, a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo
de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipbteses em que haja legislagao especifica.

§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos 12 {doze) meses de exercicio, podendo em
carater excepcional, por motivo de férias coletivas ser antecipada as férias dos servidores.

§ 2. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3°. O gozo das férias ndo ser4 interrompido por motivo de promogao, transferéncia ou remogio, e
poderdo ser fracionadas em alé trés etapas de no minimo dez dias cada, desde que assim requeridas pelo servidor e no interesse da
administrag3o publica.

§ 4°. E vedada a convers3o do periodo de férias em tempo de servigo.

§ 5° Quando o servidor possuidor de cargo de provimento efetivo, for designado para ocupar cargo de
provimento em comissao, tera a fragdo de férias a que tiver direito no cargo efetivo somado a frag3o de férias em que esteve ocupando
cargo de provimento em comissao, ou vice versa.

§ B°. A critério da administrag3o e de comum acordo firmado com o servidor, podera ser convertido 1/3 (um
tergo) do periodo das férias que o servidor liver direito em abong pecuniario, através de ato concessivo do Prefeito Municipal.

§ 7° O valor do abono pecunidrio serd calculado sobre a femunerag3o das férias, ja acrescido do tergo
constitucionalmenie garantido.

Art. 105 As férias ¢ o recesso escolar remunerado do Professor ou Especialista de Educagao, nunca serdo
inferiores a 45 dias, dos quais pelo menos 30 dias serdo consecutivos, usufruidos em periodo de recesso escolar,

I - Docentes - que gozar3o 30 dias de férias e 15 dias de recesso escolar remunerado, de acordo com o
calendario anual aprovado, sendo vedada a sua acumulagao, assim distribuida:

a} quinze dias consecutivos, de recesso escolar remunerado no més de julho;

b} trinta dias consecutivos, de férias no periodo compreendido entre dezembro e fevereiro.

Il - Especialistas (que atuam nas Equipes Pedagégicas nas unidades escolares e na Secretaria de
Educag2o), gozarZo trinta dias de férias consecutivos no periodo compreendido entre dezembro & fevereiro, de acordo com o Calendério
Escolar Anual aprovado pelo Niicleo Regional de Educagio.

Pardgrafo dnico. O adicional de que ird 06, n&o se aplica sobre 0s quinze dias relativos 20

periodo entre o trigésimo primeiro & quadragésimo quinto dia. ,/ >
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Art. 106. O pagamento do adicional de férias (1/3 de férias constitucional) sers efetuado de forma
antecipada, ou seja, no més que antecede ao inicio do respeclivo periodo de férias, desde que a solicitagdo das férias seja requerida antes
do dia 20 do més anterior do respectivo periodo de férias, observando-se o disposto no § 6° do Anl. n® 104,

§ 1°. O Senvidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao quando ndo possuidor de cargo efativo,
percebera indenizagao relativa ao pericdo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgao de um doze avos, por més de efetivo
exercicio, ou frag3o superior a quinze dias.

§ 2. A familia do servidor que vier a falecer apos adquirido o direito a férias e a sua proporcionalidade,
sera paga a remunerago relativa ao periodo néo fruido.

§ 3°. Aindenizacao a que se refere o paragrafo anterior sera calculada com base na remuneracio de més
em que for publicado o ato exoneratorio.

Art. 107. O Servidor que opera direta e permanentemente com Raio X ou substancia radioativa gozaré
vinte dias consecutivos de férias por semestre de atividade profissional, proibida em qualguer hipdtese a acumulagio garantindo o adicional
de férias em cada periedo concedido.

Pardgrafo tnico. O Servidor referido neste artigo nao fara jus ao abono pecuniario de que trata o artigo n°
104, §6°.

Art. 108. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade piblica, comog8o intema
ou por motivo de interesse publico.

Art. 109. Ao entrar em gozo de férias o Servidor percebera a importancia comespondente a um tergo da
femuneragdo de suas fénas, a tilulo de adicional de fénas, sendo calculado com base na remuneragdo do periodo de férias, com
observancia ao caput do ant. 106.

An. 110. Aos Servidores, & proibida a acumutagao de férias quando vencido o pericdo, salvo por imperiosa
necessidade do servigo e pelo maximo de dois periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato,

CAPITULO Il
DAS LICENGAS

SEGAOI

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 111. Conceder-se-4 licenga ao Servidor;
| - para tratamento da prépria salde;
Il - & gestante;
HI - a paternidade;
[V - por adogao ou guarda para fins de adogio,
V - por doenga em pessoas da familia;
VI - por acidente em servigo;
Vil - para servigo militar;
VIIi - para concorrer a cargo eletivo;
1X - para desempenho de mandato eletivo;
X - para desempenho de mandato classista;
Xl - para tratar de interesses particulares;
Xl - prémio por assiduidade;

§ 1°. £ vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenga prevista nos incisos de | a
VI, VIIl, X e XII, deste artigo.

§ 2. A licenga prevista no inciso V, sera precedida de atestado médico e por parecer emitido por junta
médica oficial do municipio.

§ 3°. Ao servidor ocupante exclusivamente em cargo de comiss3o ndo serdo concedidas as licengas
previstas nos incisos V, VI, IX, X, X, XII.

Art. 112. Terminada a licenga, o Servidor reassumira imediatamente o exercicio, exceto se houver
prorrogagao.

Paragrafo dnico. O pedido de prorogacdo deverd ser apresentado antes do término do prazo, se
indeferido, contar-se-a como de licenga o periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art 113. O Servidor ndo podera permanecer em licenga por prazo superior a 24 meses, salvo no caso do
inciso IX & X do Art. 111, nos casos das moléstias previstas no art. 123 e, exceto os casos considerados recuperaveis, em que, a critério da
junta medica oficial esse prazo pedera ser prorrogado,

Art 114, A licenca que depender de inspegao médica sera concedida pelo prazo indicado no taudo, findo o
prazo, havera nova inspegdo, devendo o laudo médico concluir pela volta ao servigo, pela prorrogagao da licenga ou pela aposentadoria por
invalidez.

An. 115. O Servidor em gozo de licenga comunicara ao chefe da reparticho o local onde poderd ser
encontrado.

Paragrafo unice, O disposto no *caput” se estende a quaisquer das licengas previstas no Arl, 111.

SUBSEGAOI

DA LICENGA PARA TRATAMENTOT
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Ar. 116. A licenga para tratamento de saide sera concedida mediante laude médico ou atestado, pelo
prazo neles indicados, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus, quando o periodo de afastamento foi igual ou inferior a 3 (irés) dias.

§ 1°, As licengas médicas a partir de 04 {quatro) dias ininterruptos ou 07 (sete) dias inferruplos num periodo
ndo superior a 30 (trinta) dias, dependerfio de pericia médica presencial do servidor, realizada por perito formalmente designade pelo
municipio, que tera um prazo de 15 {quinze) dias para avaliar o servidor, esgolado este prazo, presume-se valida a licenga concedida.

§ 2°. Considera-se pericia médica a avaliago técnica presencial, realizada por perito formalmente
designado pelo municipio.

§ 3. Quando necessério, a pericia médica podera ser realizada na localidade onde se encontrar internado
0 servidor,

Art. 117. No curso da licenga, o Servidor abster-se-d de exercer qualquer atividade, remunerada ou
gratuita, sob pena de cassagdo imediata da licenga, com perda total do salario correspondente a0 periodo j4 gozado e suspens3o
disciplinar.

Parégrafo dnico. O Servidor podera ser examinado, a pedido ou ex-officio, ficando obrigado a reassumir
imediatamente as fungdes do seu cargo se for considerado apte para o trabalho, sob pena de se apurarem como faltosos os dias de
auséncia.

Art. 118. Expirado o prazo da licenga o Servidor reassumira imediatamente o exercicio das fungdes do seu
cargo, sob pena de se apurarem como faltosos 0s dias de auséncia.

Parégrafo onico. Sera realizada nova pericia médica antes do término do prazo concedido na primeira
pericia para verificar se ¢ Servidor esta recuperado por completo para reassumir seu ¢argo ou fungao.

Art. 119. Expirado o prazo citado no an. 113, o Servidor serd submetido a nova pericia médica e
aposentado, se for julgado invalide para o Servigo Publico em geral.

Paragrafo Gnico. Na hipotese deste artigo, o tempo necesséario 4 pericia médica sers considerado como
de promogagao.

Art. 120. Inexistindo médico do érgdo ou entidade no local onde se enconlrar o servidor, serd aceito
atestado por médico ou profissional conveniado ou, ainda, inexistindo estes, podera ser por médico particular.

§ 1°. No caso de nfo ser homologada a licenga pela pericia médica oficial do municipio, nos termos do
caput deste artigo, ¢ Servidor sera obrigado a reassumir o exercicio do cargo, sendo considerados como de faltas justificadas os dias em
que deixou de comparecer ac servigo por este molivo.

§ 2°. A prova de doenga podera ser feita por laudo ou atestado médico se, a juizo da administragao, ndo
for conveniente ou possivel o deslocamento da pericia médica ao local onde ¢ servidor se encontrar,

Art. 121. O atestado médico ou ¢ Laudo Médico, bem come o resultado da Pericia Médica oficial, farge
referencia ao nome ou a natureza da doenga de que sofra o servidor.

Paragrafo Unico. Sempre que possivel devera ser mencionado o Cidigo Internacionat da Doenga (CID)
quando for o caso.

Art. 122. Sera punido disciplinarmente o Servidor que se recusar a realizar pericia médica, quando
necessario, cessando os efeitos da pena, tao logo que se verifique a pericia.

Art. 123. A licenga ao Servidor com diagndstice de alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, paralista
ou cardicpatia grave e demais patologias consideradas graves e incuravels, sera concedida quande a pericia médica ndo concluir peta
necessidade imediata da aposentadoria.

Art. 124. O salario efou vantagens do Servidor licenciado por moléstias indicadas no ar. 123,
cormespondera a cem por cento, dos proventos do Servidor,

§ 1°. O Servidor com diagnéstico de doenga profissional e acidente de trabalho, adquirida no servigo
plblico, tera sua licenga com remuneragao integral.

§ 2°. Considerar-se-a as demais disposigies previstas na Legislagao da Previdéncia Social do Brasil e
Legislagao do Regime Préprio de Previdéncia Social Municipal,

SUBSEGAOII

DA LICENGA A GESTANTE

Art. 125. A servidora gestante sera concedida 120 (cento e vinte} dias de licenga especial, com todas as
vantagens do cargo, mediante apresentago do Atestado médico respectivo.

Paragrafo unico. A Servidora deve, mediante atestado médico, notificar a Administragao da data do inicio
do afastamento do cargo, que poderé ocorrer entre o 28° {vigésimo oitavo} dia antes do parto e na ocorréncia deste.

Art. 126. Se o parto ocorrer prematuramente antes de congedida a licenga médica, o inicio desta contar-
$e-a a partir desta.

§ 1°. Em caso de aborto justificado, comprovado por inspecBo médica, serd concedida licenga a Servidora
por trinta dias.

§ 2°. Em caso de natimorio, decomido trinta dias do evento, a servidora serd submetida a pericia médica e
se julgada apta reassumira o exercicio do cargo.

Art 127. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante tera direito,
durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora,

SUBSEGAO i}
DA LICENGA A PATERNIDADE
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Art. 128. O servidor podera obter licenga por motivo de nascimento de filho ou adogao, por cinco dias, com
vencimentos a contar da data do nascimento.

§ 1°. Fica o servidor condicionado a posterior apresentagio de prova do nascimento do filho, através de
certidao do registro civil.

§ . Se a prova do paragrafo anterior ndo for feita, o servidor néo tera direito aos vencimentos dos cinco
dias, que ser3o contados como faltas, e serd, ainda, advertido por escrito.

SUBSEGAO IV

DA LICENGA POR ADOGAO OU GUARDA PARA FINS DE ADOGAO

Art. 129, Em caso de adogao, poderd ser concedida licenga 4 servidora Piblica Municipal, quando adotar
legalmente ou obtiver a guarda para fins de adogdo, conforme abaixo:

§ 1° No caso de adogo ou guarda judicial de crianga até 1 {(um) ano de idade, o periodo de licenga sera de
120 (cento e vinte) dias.

§ 2°. No caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4 {quatro) anos de idade, ¢
perioda de licenga sera de 60 (sessenta) dias.

§ 3° No caso de adog2o ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos até 8 {oito) anos de idade,
o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

§ 4° A ficenga-matemidade so serd concedida mediante apresentag®o do termo judicial de guarda &
adotante ou quardia.

§ 5° No caso do adotante se o pai, o periodo da licenga que trata o caput do artigo seré o previsto no art.
128.

Art. 130. A licenga sera concedida apds a entrega da crianga a0s pais adotivos por autoridade competente
para fins de adogAo comprovada por certidao do respectivo Orgao.

Art. 131. N2o sera concedida licenga se a crianga ndo tiver sido adotada legalmente através de autoridade
competente.

SUBSEGAOV

DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 132. O servidor podera obler licenga, por motivo de doenga que acometer o cdnjuge ou
companheiro, enteados, filhos, pai, m&e e irmaos, provando ser indispensavel sua assisténcia pessoal e n4o podendo ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1°. A comprovag3o de ser indispensavel a assisténcia pessoal de pessoa da familia sera realizada através
de Laudo Medico, expedida por Pericia Médica Oficial, constanda a necessidade do acompanhamento integral.

§ 2. O servidor no interesse da obtengo da referida Licenga, deverd assinar termo onde declare através de
documento plblice ser indispensavel a assisténcia pessoal do doente, através do documentos comprobatérios, sob pena de responsabilidade
civil ¢ criminal, além da devolug3o dos valores percebidos durante o periodo da Licenga em caso de comprovagio de maJé, através de
procedimento administrativo.

§ 3°. Para gozar a licenga prevista neste artigo, no caso de doenga depende de pericia médica e sera
concedida pelo prazo indicado no respectivo laudo médico, expedido pelo drg3o pericial do municipio.

§ 4° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ter direifo a esta licenga com vencimentos ou
vantagens fixas integrais até 45 dias, consecutivos ou ndo, compreendidos no periodo de 24 meses. Ultrapassado o periodo de 45 dias,
conseculivos ou ndo, a licenga somente sera concedida com os seguintes descontos:

| - de 50% do vencimento, quando exceder de 45 dias até 90 dias;

Il - sem vencimento ou remuneragao, quando exceder de 90 dias alé 720 dias, limite da licenga,

§ 5°. O Municipio conceder4 dispensa remunerada para que seus servidores possam acompanhar os filhos
ou enteados menores, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, nos seguintes casos:

|- meio dia, para consutta médica e para exames de saude, quando realizado na sede do municipic;

li - um dia, para consulta médica e para exames de salde, quando realizado fora da sede do municipio;

Il - para intemamento clinico, durante o periodo de sua duragao, limitando esse periodo em até 20 dias,
devidamente comprovado.

IV - até 07 (sete) dias, de acordo com solicitagio médica, quando se Iralar de cirurgia.

§ 6° O Municipio conceder4 dispensa remunerada para que seus servidares possam acompanhar conjuge
ou companheiro, pai, mde, padrasto ou madrasta, nos seguintes casos:

| - meio dia, para consulta médica e para exames de saide, quando realizado na sede do municipio;

Il - um dia, para consulta médica e para exames de sadde, quando realizado fora da sede do municipio;

§ 7°. Quando o pai e a mée forem servidores, a dispensa de que trata o paragrafo anlerior serd apenas
para um deles.

§ 8° As auséncias previstas neste artigo dever3o ser comunicadas previamente e comprovadas em até
quarenta e oito horas do afastamento.

SUBSEGAO VI
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVICO
Art. 133, Sera licenciado, com remunerago integral o servidor acidentado em servigo.
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Art, 134. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione
mediata e imediatamente com as atribuigdes do cargo ou fungdo.

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - decomente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio ou fungao;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 135. O servidor acidentado em servico que necessilar de tratamento especializado, que nao lenha
recursos em instituicdes publicas, podera ser tratado em instituigdes privadas, a conta de recursos poblicos.

Parégrafo unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de excegdo e
somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados, em instituigdo publica.

Art. 136. A prova do acidente sera feita no prazo de até dez dias promogavel, por mais dez dias, guando
as circunstancias o exigirem,

SUBSEGAO VI

DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 137. Ao servidor convocado para o servigo militar & outros encargos de seguranga nacional sera
concedida, sem remuneragao, na forma e condigbes previstas na Legislagdo Especifica, mediante apresentagio de documentos oficiais,

Paragrafo Gnico. Concluide o servigo militar ou os encargos de segurancga nacional, o servidor tera até
trinta dias sem remunerag3o para reassumir ¢ exercicio do cargo.

SUBSEGAO vII

DA LICENGA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 138. O Servidor Publico candidato a cargo eletivo, tera licenga conforme determinagao da legislago
eleitoral e constitucional vigente a época,

SUBSEGAO IX .

DA LICENGCA PARA DESEMPENHO DE ATIVIDADE POLITICA

Art. 139. O servidor Puablico eleito em pleito eleitoral para carge politico, terd licenga conforme
determinago da legislac3o eleitoral e constitucional vigente a época da concessdo da licenga.

SUBSEGAO X

DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 140, E assegurado, a0 servidor efetivo e estavel o direito a licenga para o desempenho de mandato em
Associag3o de classe ou Sindicato representalivo da categoria, com a remuneragdo do cargo efetivo e demais vantagens .

§ 1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de diregdo executiva ou
representago nas referidas enlidades, até o maximo de 03 (irés) por entidade.

§ 2°. A licenga tera duragBo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigo.

§ 3°. O servidor ocupante de Cargo em Comissao ou Fung3o Gralificada desincompatibilizar-se-a do cargo
ou fungdo quando empossar-se no mandato de que frata esle artigo.

SUBSEGAO XI

DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES )

Art. 141, A critério da Administragdo, poderd ser concedida ao servidor, ocupanie de cargo
efetivo, licenga para trato de assuntos particulares, sem remuneragao, pelo prazo maximo de dois anos conseculivos.

§ 1°. O requerente aguardara em exercicio a publicagdo do ato de concessao da licenga, sob pena
de demissdo por abandonc de cargo.

§ 2°. Nao se concederd licenga para trato de assuntos pariculares ao servidor que esteja
respondendo a sindicancia, processo administrativo ou, a qualquer titulo, esteja ainda obrigado & indenizagdo ou a devolugao
aos cofres plblicos.

§ 3°. A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse da
autoridade competente.

§ 4°. Os integrantes do Quadro Especial do Magistério ndo poderao reassumir no periodo de recesso
escolar.

Art. 142, 56 podera ser concedida nova licenga para o (rate de interesses particulares depois de
decorridos dois anos do términc da anterior.

Art. 143. A licenga poderd ser cassada, a juizo da autoridade maxima de cada Poder, quando o
interesse do servigo o exigir.

Paragrafo Onico. Cassada a licenga, o servidor tera até trinta dias para reassumir 0 exercicio,
apés divulgagdo publica do ato.

Art. 144, Ao servidor ocupante de cargo em comiss3o, ndo se concederd, nessa qualidade, licenga
para tratar de interesses particulares.

Art, 145, Nao sera concedida licenga para r de interesses particulares a servidor em estagio

probatério.
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SUBSEGAO X1l

DA LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 146. Apbs cada qitingiinio ininterrupto de efetivo exercicio, o servidor fara jus a trés meses de licenga,

| a titulo de prémio por assiduidade, com a remunerag3o do cargo efetivo,
| Art. 147. Nao se concederd licenga-prémio a0 servidor que no periodo aquisitivo:
| I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao; e
Il - afastar-se do cargo em virtude de:
| a) licenga para tratamento de pessoa da familia, por periodo superior a 30 dias;
| b} licenga para tratar de interesses particulares;

c) para desempenho de atividade politica;

Art. 148. O nimero de sefvidores em gozo simulianeo da licenga-prémio nao podera ser superior a um
terco da lotag3o da respectiva unidade administrativa do 6rgao ou entidade.

Art. 149, O servidor que alé a data de 15/12/1998, ndo quiser gozar o beneficio da licenca-prémio, ficara
para todos os efeitos legais, com seu acerva de servigo piblico acrescido do dobra do tempo da licenga que deixar e usufruir, para efeito do
previsto no Arl. 205, desta lei.

Art. 150. Podera a critério da Administrag3o, ser convertida em pecinia, mediante requerimenta {ANEXC 1),
173 ou 2/3 da licenga-prémio por assidvidade adquirida pelos servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efelivo da
Administragao Municipal.

Art. 151. O pagamento da indenizagdo de que rata esta lei observara o seguinte:

| - Sera efetuado em Of (uma) ou 02 {duas) parcelas, aplicando aos rendimentos mensais do servidor, junto
4 folha de pagamento do més.

Il - Correspondera ao valor das vantagens fixas afribuidas a0 cargo de provimento efetivo do servidor,
ficando excluidas as demais vantagens percebidas pelo servidor em cariter esporadico.

Art. 152. O servidor que optar pela convers3o em pecinia da ficenga-prémio por assiduidade, devera
apresentar requerimento devidamente protocolado.

Art. 153. Cabera 4 Administracdo Municipal decidir sobre 0 requerido, levando em consideracao que o

servidor devera preencher os seguintes Critérios:

I - Possuir no minimo 10 {dez) anos no cargo que ocupa.

| I - Da necessidade imperiosa do servico, devidamente atestado pelo seu superior imediato.
| Il - Da assiduidade e da auséncia de penas disciplinares, no periodo relativo a0 quinguénio da licenga
requerida.

IV - Da auséncia de faltas injustificada,

Art. 154. Tera preferéncia a conversio em pecinia, respeitando sempre a ordem cronoldgica dos
protocolos e também os itens conforme abaixo;

a) Previsdo, num periodo inferior a 12 meses, de adquirir o direito a qualquer tipo de apasentadoria no
servico piblico;

b} Aos servidores em gozo da Licenga para tratamento de pessoa da familia;

Art. 155. Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos e n&o gozados pelo servidor que vier a falecer, pedir
sua exoneragao e por ventura vier adquinr seus direitos para Aposentadorias, serdo convertidos em pecunia quando do desligamento do
servidor com a Administrag2o Publica Municipal.

§ 1°. No caso de falecimento do servidor, a licenga mencionada neste caput ser4 convertida em pecinia em
favor dos beneficiarios da pensao.

Art. 156. A critério da Administragao, podera o servidor oplar peio gozo integral da Licenga-prémio por

assiduidade ou usufrui-la em trés periodos iguais, nunca inferiores ha um més.

Art. 157. Nao ha prescrigao do direfto a licenga-prémio por assiduidade.

Art. 158, A conversao em pecunia da Licenga Prémio por assiduidade & de carter indenizatorio e n3o sera
configurado como rendimente tributavel e nem sofrerd incidéncia de contribuiclo para Plano de Previdéncia do servidor.
Art. 159. A Administrag8o Municipal, se necessario, poderd editar normas complementares 4 aplicacao

nesta subsegao.

Art. 160. As despesas resultantes da conversio em peclnia da licenga-premio correrdo 4 conla das
dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir, para o corrente exercicio, créditos
suplementares, se necessario, mediante a utilizaggo de recursos nos termos do artigo 43 da Lei federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964,

CAPITULO NI

DOS AFASTAMENTOS

SEGAO|

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 164. O servidar podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidades Federais, Estaduais
e Municipais, nas sequintes hipiteses:

I - para exercicio de cargo em comiss3o ou fungao de confianga;

It - em casos previstos em lei(s) especihicals).

I - em raz&o de convénios celebrados pelo M

§ 1°. Na hipbtese do inciso |, o dnus da

Bra do 4rgdo ou entidade cessionaria.
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§ 2°. Na hipdtese de o Servidor cedido 4 empresa publica ou sociedade de economia mista, nos termos das
respectivas normas, optar pela remuneragao do cargo efetivo, a entidade cessionéria efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo
drgao ou entidade de origem.

§ 3° A cesso far-se-4 madiante portaria publicada no 6rgao de imprensa oficial do munigipio,

§ 4°. Mediante autorizago expressa do Prefeito Municipal, o Servidor do Poder Executivo podera ter
exercicio em outro org3o da Administrago Municipal direta que ndo tenha o quadro proprio de pessoal, para fim determinado e a prazo
certo,

§ 5°. O servidor integrante da cameira do magistério ndo podera ser colocado 3 disposigao de 6rgaos
estranhos 4 educagdo e cultura.

SEGAOII

DO AFASTAMENTO PARA SERVIDOR ESTUDANTE

Art. 162, Ao servidor estudante poderdo ser concedidos turnos especiais de trabalho que
possibilitem a freqiéncia a exames finais ¢ de admissao ou a realizago de estagios obrigatorios, mediante comprovagao para
a indispensavel reposicao do horério.

§ 1°. O servidor que participar de exame admissional para ingresso em cursos de graduagao superior ou
pos-graduaco, sera dispensado da frequéncia ao servigo, nos dias da realizagao das provas, sendo esses dias considerados de efefivo
EXErcicio.

§ 2°. Para concessao da dispensa, de que trata o paragrafo anterior, o servidor devera requerd-
la, anexando documento comprobatério da inscrigdo e dos dias da realizagao do exame,

§ 3°. Podera ser concedido horario especial de trabalho a0 servidor estudante em cursos de
graduagao, sendo compensados 0s horarios antecipados de sua saida.

SEGAO I

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 163. O Exercicio de mandato eletivo por Servidor Municipal obedecer as determinagdes estabelecidas
pela Conslituico Federal, Lei Eleitoral ¢ Lei Organica do Municipio.

CAPITULO IV

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 164. O vencimenlo é a retribuigio pecunidria pelo exercicio de cargo ou fungao publica, com valor
fixado em lei.

Pardgrafo unico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario minimo.

Art. 165. Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas neste Estatuto e em demais leis ou regulamentos.

§ 1° A remuneragio do servidor investido em fungo ou cargo em comissdo sera paga na forma prevista
no art. 174 deste Estatuto.

§ 2°. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vanlagens de cardler permanente, é irredutivel, e
observara o principio da isonomia quando couber.

§ 3°. Anualmente na data base da revisao salarial, ser4 feila reposicac salarial sobre o vencimento basico
do servidor. Todavia, referida reposicao devera ser realizada considerando a Lei de Responsabilidade Fiscal e respeitando os limites das
despesas com pessoal.

§ 4°. A reposicao salarial antes mencionada, somente podera ser fixada ou alterada por lei especifica, far-
se-4 sempre na mesma data, sem distingao de indice entre os servidores piblicos.

Art. 166. Nenhum servidor ativo ou inativo da Administrag3o Direta ou Indireta do Poder Publico podera
perceber mensalmente 4 titulo de remuneragao ou proventos, importancia superior ao subsidio do Prefeito Municipal.

Art. 167. O servidor perdera a remuneragao do cargo efefivo ou fungao:

| -quando no exercicio de mandato eletivo, Federal, Estadual ou Municipal;

il - quando nomeado para cargoem comissdo, ressalvado o direito de optar entre o salario do cargo de
provimento efetivo acrescido das vantagens e o vencimento do Cargo em comissao,

HI - quando designado para servir em qualquer orgao da Unido, do Estado e outros Municipios.

Pardgrafo dnico. Nao se aplica o disposto neste artigo quando o mandato for de vereador e houver
compatibilidade de hornios para o exercicio do cargo e mandato.

Art. 168. O servidor perdera:

| - a remunerag3o do dia que tiver faltado ao servigo, salvo se a falta tiver sido por um dos motivos
justificados;

Il - & parcela da remuneragao diana, proporcional aos alrasos, auséncias e saidas antecipadas;

Il - um tergo da remuneragdo, durante o afastamento por molivo de prisdo preventiva pronunciada por
crime comum, dendncia por crime funcional, condenagao recorrivel por crime inafiangavel ou processo no qual ndo haja proningia, com
direito a diferenca, calculada sobre a remuneragao do més do recebimento, se absalvido;

IV - dois tergos da remuneragao, durante o perfodo  de afastamento por motivo de condenagag por
sentenca definitiva, a pena que nao resulte em exoneragao;

§ 1° Na hipétese de faltas sucessivas ao servigo,
feriados e dias de ponto facultativo intercalado entre os dias das faltas.

;se também como faltas, os sabados, domingos,
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Art. 169. Compete ao chefe da repartigao antecipar ou promogar o periodo de trabalho, quando necesséario
respondendo pelos abusos que cometer.

Art. 170, Mediante autorizag8o do servidor, podera haver consignagao em folha de pagamento a favor de
terceiros, a critério da administragao e com feposicao de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 171. O servidor em débilo com o erario, que for exonerado, ou que tiver a disponibilidade cassada,
serd descontado em parcelas efou, daré o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

Paragrafo Gnico. A n%o quitag3o do débito no prazo previsto implicara sua inscrigio em divida ativa.

Art. 172. As reposicdes e indenizagbes ao Erario serdo descontadas em parcelas mensais n3o excedentes
da quinta parte do vencimento ou remunerag3o, em valores atualizados.

Art. 173. O vencimento, com remuneragao ou qualquer vantagem pecuniaria atribuida ao servidor n3o sera
objeto de amesto, seqiiestro ou penhora, saivo quando se tratar da prestagdo de afimentos resultante de homologagao ou deciszo judicial;

CAPITULO V
DAS VANTAGENS
Art. 174. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I - indenizagbes;
Wl - gratificacbes;
Il - adicionais:
IV - salério-familia
§ 1°. As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.
§ 2°. As gratificagdes e os adicionais incorporam-se a0 vencimento OU provento, nos casos e condigdes
indicadas em lei.
Art. 175. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de concassao de
quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo fitulo ou idéntico fundamento.

SEGAO!

DAS INDENIZACOES

Art. 178. Constituem indenizagdes ao servidor:

I - diarias;

Il - transporte;

I - auxilio alimentagdo;

Art. 177. Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua concessdo, serdo
estabelecidas em regulamento.

SUBSECAQ|

DAS DIARIAS

Art. 178. Serdo concedidas diarias ao servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater eventual ou
transitdrio, para outro ponto do territrio nacional, farajus a passagens e didnals), para cobrir despesas de pousada, alimentagao.

§ 1% As demais despesas tidas com a viagem, desde que autorizadas, serfio ressarcidas # vista dos
documentos comprobatérios respectivos.

§ 2° A didna sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o desfocamento
nao exigir pernoite fora da sede.

§ 3° No caso em que o afastamanto for superior a 12 horas, fara jus a diania.

Art. 179. O servidor que receber dianas e no se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente , no prazo de quarenta e oito horas, sujeito a punigAo disciplinar em caso de comprovada a ma fé.

Paragrafo unico - Na hipdtese do servidor retornar a sede em prazo menor do que ¢ previsto para o seu
afastamento, restituira as dianas recebidas em €xcesso, no prazo do caput.

Art. 180. As diarias ser3o fixadas por decreto do Executivo e serdo concedidas por requisicdo do chefe do
departamento, os quais dever3o levar em conta a natureza, o local e as condigdes de Servi¢o, e responderao por abusos cometidos,
solidariamente com o Servidor em sefvigo, sem disting3o de valores entre servidores do Quadro de Pessoal efetivo e Comissionados.

SUBSEGAO I

DO TRANSPORTE

Art. 181, Conceder-se-a indenizagao de Iransporte a0 servidor que realizar despesas com ulilizag#o de
meio proprio de locomogso para a 8xecugao de servicos extemos, por forca das atribuigbes proprias do cargo, conforme estabelecido junto
20 Plano de Cargos, Carreira e Salarios das referidas categorias.

SUBSECAO I

DO AUXILIO ALIMENTAGCAD

Art. 182 - O auxilio-alimentagdo é devido aos servidores publicos ativos, detentores de cargo de provimento
efetivo da Administragao Municipal, bem como os empregados pioblicos regides pela CLT em conformidade com a Lei Municipal 1.642/2014.

SECAQII
DAS GRATIFICAGOES
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Art. 183. Podera ser deferido ao Servidor, além de sua remuneragao, prevista neste Estatulo, as seguintes

gratificaches:
I+ de fungdo de chefia e cargo em comissac;
Il - 13° salario;
Il - gratificagao por tempo inlegral e dedicagao exclusiva
IV - e demais, desde que inslituidos e regulameniadas em Lei,
Paragrafo tnico - As gratificagbes s3o acessérias, ndo se incorporam a remuneragao, & s6 $e inlegrardo a
mesma enquanto existentes os pré-requisitos que determinam ¢ direito a concessao.

SUBSEGAQ)

DA GRATIFICAGAQ PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE CHEFIA

Art. 184. Ao Servidor investido em fungao de diregdo, chefia, assessoramento € outrao) que a lei
determinar, & devida uma gratificag3o pelo seu exerclcio,

§ 1°. Os cargos em comissao ou fungéo e os percentuais de gratificaglo de tais cargos $30 estabelecidos
em lei, em ordem decrescente.

§2°. As gratificagdes previstas neste arfigo, nao incorporarao a remuneragao do Servidor da ativa.

Art. 185. Nao perdera a gratificago de cargo o Servidor que se ausentar em virude de férias, luto,
casamento, doenga comprovada ou servigo obrigatério por lei.

SUBSEGAO Il

DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 186. No més de dezembre de cada ano o Servidor, ativo ou inativo e o pensionista ter3o direito ao 13°
salario independente da remuneragao a que fizer jus.

§ 1° A gratificagdo correspondera a um doze avos da remunerag3o devida em dezembro, por més de
sefvico, do ano comespondente.

§ 2°. A fragao, igual ou superior a quinze dias de trabalho, sera contada como més integral para efeitos do
paragrafo anterior.

Art. 187. A gratificagdo serd paga até o dia vinte de dezembro de cada ano, calculada sobre a
remuneragao ou provento desse més.

Art. 188. O Servidor exonerado do cargo plblico, percebera sua gratificago, proporcionalmente aos meses
de exercicio, calculada sobre a remuneragao do més da exongragao, abatida a parcela eventualmente japaga, observado o arligo 20, § 4.

Paragrafe Unico. Nao seré devida a gratificagao ao Servidor gxonerado por justa causa.

Art. 189. O décimo lerceiro salario, equivale a gratificagao natalina.

SUBSEGAC Il
DA GRATIFICAGAO POR TEMPO INTEGRAL E DEDICAGAO EXCLUSIVA

Art. 190. Pelo exercicio de Atividade em Regime de Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva, conceder-se-a
a0 servidor exclusivamente ocupante de cargo de provimento efefivo, sob regime Estatutario e ao Empregado Publico scb 0 Regime
Celetista, Gratificagio Especial, denominada Gratificago Por Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva - GTIDE, tendo em visla a
essencialidade, produtividade, complexidade, disposicaa e responsabilidade de determinadas fungdes.

Pardgrafo Unico. E vedado o recebimento da gratificagae de que trata o artigo, aos servidores:

a} detentores exclusivamente de Cargo de provimento em Comissao e agentes politicos,

b} os servidores integrantes da carreira do magistério pirblico municipal;

c) afastados em virtude de processo disciplinar.

Art. 191. A Gralificagao por Tempo Integral e Dedicaglo Exclusiva (GTIDE) podera ser aplicada no
inferesse e necessidade da Administragae, mediante termo de aceite do servidor que declara submeter-se ao regime, obrigando-se a
cumpnir as condigdes prescritas, desde que se enquadrem no estabelecide abaixo:

| - aos servidores sob o regime excepcional de trabalho na forma de sobreaviso, considerando-se de
sobreaviso 0 servidor que posterior cumprimento de sua jornada legal de trabalho e pela natureza das atribuigdes do cargo, permanecer em
sua residéncia sempre a disposicao e aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo.

§ 1° O regime de “sobreaviso”, de que trala o caput desle artigo tera aplicagio restritamente sobre os
servicos realizados por motoristas na condugao de veiculos, destinados a deslocamentos de pacientes do Municipio para outros centros de
tratamento medico ambulatorialhospitalar, servigos emergenciais realizados por motorista de ambulancia no transporte de pacientes, por
profissionais de salide (servidores ou empregados piblicos) em escalas de plantdo na Secretaria de Salde, Preveng3o e Combate as
Drogas e aos motoristas de Gnibus no transporte escolar da Secretaria de Educagio e Cultura,

Il - a servidores ocupante de cargos efetivos designados a cargos que envolva Controladoria, Diretoria de
Departamentos, Chefia de Divisdes e Assessoramento da Administragao Publica Muricipal.

Art. 192. O Regime de Tempo Integral e Dedicagio Exclusiva obriga ao beneficiario a uma carga horania
semanal de 40:00 horas, sem prejuizo de permanecer a disposig3o do Orgao em que estiver em exercicio, sempre que as necessidades do
Servico assim o exigirem.

Art. 193. Pelo exercicio de atividade em Regime de Tempo Integral e Dedicacio Exclusiva, percebera o
servidor ou empregado publico gratificagao mensal fixada sobre o sal4ric ou vencimento base do cargo ocupado pelo servidor, conforme
estabelecido abaixo:

pefisaveis pela conduglo de veiculos, exceto ambulancias,
de tratamento médico ambulatorial/hospitalar,

-
— o S S S S A e e o e e e vEE e S e S Sms .

| - Vinte & cinco por cenlo 20s Molo#
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Il - Vinte e cinco a cinglenta por cento as motorista de ambulancia no transporie de pacientes,

Wil - Dez a vinte e cindo por cento aos profissionais de salde (servidores ou empregados publicos) em
escalas de plantio na Secretaria de Saude, Prevengao e Combate as Drogas.

IV - Dez a trinta por cento aos motoristas de dnibus do transporte escolar da Secretaria de Educagdo e
Cultura e do Rodoviaric, podendo variar este percentual entre os beneficidrios, mediante aferigio dos trajetos percorridos, considerando a
distancia e ¢ tempo para percoré-lo.

V - Dez a cilenta por cenlo acs servidores efetivos designados a cargos que envolva Controladoria,
Departamentos, Divisdes e Assessoramento da Administragao Piblica Municipal, cabendo ao executivo fixar as graiificagdes mediante
verificacdo da complexidade, responsabilidade e volume de trabalho das Unidades Administrativas Municipais.

§ 1°. O Ato designatario para percepgéo da gratificagao pelo exercicio de atividade em Regime de Tempo
Integral e Dedicagzo Exclusiva (GTIDE), indicara o indice de percentual a ser aplicado, obedecendo o eslabelecido no caput do artigo, para
efeito de determinar o valor da gratificagao.

§ 2°. A concess3o do GTIDE fica condicionado & observancia do fmite de despesas com pessoal
estabelecido no artigo 22 da Lei Compiementar n° 101, de 94 de maio de 2000,

Art. 194, A gratificag3c de que trata esta lei nfo tem caraler permanente, podendo a sua concessao ser
revista a qualquer tempo, sempre que ¢ interesse da Administragao julgar conveniente ou que ndo haja motivo para sua concessao.

Ast. 195. A gratificacio a que se refere ndo se incorpora aos vencimentos para quaisquer efeito, inclusive
para fins de contribuigo para o Plano de Previdéncia Social Municipal, excetuando-se os empregados publicos filiados a0 Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 1°. A Gratificag3o peio Regime de Tempo Integral e Dedicago Exclusiva - GTIDE incidira sobre o salario
ou vencimento basico do cargo ocupado pelo beneficiario e ndo servird de base para calculo de quaisquer ouiras vantagens, salvo as
verbas relativas 4 remuneragio de fénas, abono pecuniario resultante de conversdo de parte das férias, adicional de férias e gratificacdo
natalina.

§ 2% O servidor sob regime de tempo integral e dedicag3c exclusiva ndo fard jus a gratificagdes por
servicos extraordinrios (horas extras), FG {fungdes gratificadas) e a quaisquer outras vanlagens pecuniarias que visem a retribuir
condigbes de trabalhg, ja compensados pela gratificag@o correspondente.

Art. 196. Considera-se regime de Tempo Integral e Dedicagio Exclusiva o exercicio da atividade funcional
sob dedicagso exclusiva, ficando o servidor proibido de exercer outro cargo, fungao ou atividade particular de carater profissional ou piblico
de qualquer natureza.

Art. 197. As despesas decorrentes da aplicagde desta Lei correrdo 4 conta dos recursos constantes dos
orgamentos em vigor para os respectivos exercicios financeiros, ficando o Poder Executivo autorizado a praceder as modificagbes
orgamentérias que se fizerem necessanas.

Art. 198. O servidor ou empregado pablico nao fara jus a gratificag#o nos afastamentos do exercicio do
cargo, exceto nos casos de:

a) férias;

b) casamento;

c) luto;

d jon;

e} licenga para tratamento da prdpria saide por um periodo de até 30 dias,

g) demais casos que a Lei dispuser

SEGAO NI

DOS ADICIONAIS

Art. 199, Ao Servidor que fizer jus, no desempenhe de suas fungdes, conceder-se-a adicional por:
|- férias;

Il - servigo extraordinario;

W - servigo notumo;

IV - repouso semanal;

V - atividade insalubre ou perigosa;

VI - por tempo de servigo;

VIl - por Titulag3o, nivel Tecndlogo de Graduagio;

VIl - por Titulagdo, nivel Superior,;

IX - por Titulagdo, nivel de pos-graduagao {especializagao /ao sensu);

X - por Titulagao, nivel de Mestrado (stricto sensu);

Xl - por Titulagao, nivel de Doutorado (stncto sensu);

Xl - adicional por Anolacdo de Responsabilidade Técnica - ART, a ser regulamentado por Lei

complementar;

X1 - outros, desde que definidos par lei.

SUBSEGAOI

DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 200. Sera pago ao Servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a um tergo da
remuneragao do periodo de férias,
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§ 1°. No caso de o Servidor exercer fung&o de chefia, ocupar cargo em comissao, perceber gratificag3o por
tempo integral e dedicagdo exclusiva ou ainda perceber gratificagio Por Representagdo do Executivo, @ respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

§ 2. O Servidor em regime de acumulo licito, tera direito ao adicional de férias calculado sobre ©
vencimento de ambos os cargos.

§ 3% O servidor exonerado do cargo publico, receberd indenizagdo relaliva ao adicional a que se refere o
caput deste artigo, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragao, observando ¢ seguinte procedimento.

| - proporcional, com base nos meses de efetivo exercicio ou fragio iguai ou superior a quinze dias;

Il - integral, no caso de fenas vencidas,

SUBSEGAQ I

DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 201. A gratificagdo de prestaghio de servigos extraordinanios se destina remunerar oS SENVigos
prestados fora do periodo normal de trabalho a que estiver sujeito o Servidor, no desempenho das atribuicdes do seu cargo ou fungao.

Art. 202. O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de cinglienta por cento em relagzo a
hora normal de trabaiho.

Paragrafo unico. Pelo servico realizado, extraordinariamente, nos sébados, domingos e feriados, sera
remunerado com acréscimo de setenta e ¢inco por cento em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 203, Somente serd pemmitido servico extraordinario para atender as siluagdes excepcionais e
temporarias, respeitando o limite maximo de duas horas diérias, ndo podendo ultrapassar de 50 horas mensais.

§ 1°. O servigo extraordinario de que trata o paragrafo Unico do artigo anterior, ndo atender o disposto no
“capul’ deste artigo, e sim a duragdo necessdria determinada pela chefia imediata, para eventuais siluagdes emergenciais e problemas
climaticos ocomidos, a qual respondera pete abusos.

§ 2°. O servigo extraordinario serd procedido de autorizagao, por escrito, da chefia imediata que justificara a
necessidade do mesmo, do contrario o Servidor nao fara jus ao adicional, respondendo & chefia imediata por abusos.

§ 3°. O servigo extraordinario realizado no horario previsto no art. 206 sera acrescido do percentual relativo
a0 servigo notumo, em fungdo de cada hora extra.

§ 4°. O servigo exiraordinario de que trata o parégrafo unico do artigo anterior, ndo servird de base para
calculo de adicional de férias.

Art. 204. O ocupante de cargo de direg3o ou chefia em comisséo, e o Servidor que nao esliver no exercicio
da fung3o, ndo terdo direito a0 recebimento de gratificago por servigo extraordinario.

Art. 205. Ao servidor efetivo, no exercicio de cargo em comissao ou designado para o exercicio de fungao
gratificada ou percebendo a gratificagao por tempo integral e dedicagao exclusiva, exclui-se a possibilidade da percepg3o de gratificacao
pela prestagao de servigos extracrdinarios.

SUBSEGAO Il

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 208. O servigo noturno prestado em horério compreendido entre 22 horas de um dia e cinco horas do
dia sequinte, tera o valorfora acrescido de mais 25% computando-se ¢ada hora como cingienta e dois minutos e trinta segundos { 52'30°).

Paragrafo unico. Em se traiando de servigo extraordinario, 0 acrescido de que trata este artigo incidira
sobre o valor da hora normal noturna, de trabalho.

SUBSEGAO IV

DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Art. 207. O adicional de repouso semanal remunerado € concedido sobre 0 valor das horas extras do més,
dividido pelo nimero de dias Uteis e multiplicado pelo numero de domingos e feriados.

SUBSEGAOV
DO ADICIONAL POR ATIVIDADE INSALUBRE OU PERIGOSA . . N
Art. 208, Sera concedido adicional por insalubridade, sobre o salano minimo vigenle no pais, por exercicio
em atividade insalubre qu perigosa ao Servidor que execute afividades, ou que trabalhe com habitualidade em local insalubre, ou em
nte com substancias toxicas, ou com risco de vida, ‘
conato pemanert § 1°. Serdo consideradas atividades insalubres, aquelas que por sua nalureza, condigdes ou métodos ge
trabalho, exponham os Servidores a agentes nocivos & saide, acima dos limites de tolerancia, fixados em (azao da natureza, da
intensidz exposicho a0s seus efeilos. o
tensidade do 2gete 60 temp;)g:a A g;sagiae(:izagao e a classificagdo dos graus de insalubridade ou de periculosidade far-se-a através de
hei i i | pertinente.
enheira do trabalho, segundo as normas definidas pela Legislagao Federal [
g§ 30, A Prefeilura Municipal aprovard o quadro das atmdaclies e opgrac;bes insalubres, € adotar#rjn r;girrnr:gsdg
#érios de caractenizagdo de insalubridade, o0s limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de protegdo & ? tempo
uﬂewenqs idor a esses agentes, oM n3o sendo regulamentado o quadro, aplica-se a Legislagao Federal pemnc_an e 40 Senidor 0as
dosert § & .;\s nonmas referidas neste artigo, incluirdo medidas de protegdo do organisma do

ides 1xicos, imtantes, alérgicos ou incdmodos.

operagde roduzem aerodispersides _ > : .
Saues " Art. 209, A efiminagao ou @ neutralizag3o da insalubridade ocorrera: S

1- com a adogao de medidas que consery biente de trabalho dentro dos limites de

pericia a cargo de médico ou en
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Il - com a utilizagao de equipamentos de prote¢o individual ao Servidor, que diminuam a intensidade do
agente agressivo a limites de tolerancia, conforme estabelecido em LTCAT.

Art. 210.  exercicio de trabalho em condigdes insalubres acima dos limites de tolerancia estabelecidos,
assegura a percepgao do adicional respectivamente de quarenta por cento, vinte por cento e dez por cento do salario minimo nacional,
segundo se classifique o grau maximo, médio e minimo.

Art 211. S3o consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma de reguiamentac3o propria,
aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis ou explostvos em condigdes de
risco acentuado.

§ 1°. O adicional que trata caput deste artigo correspondera a 30% do vencimento base do servidor,

§ 2°. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raio-X ou substancias radicativas devem ser
mantidos sob conlrole permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel m&ximo previsto na legislagso
propria,

§ 3. O Servidor poderd oplar pelo adicional de insalubridade ou periculosidade que porventura lhe &
devido, uma vez que ndo & permitido o actimulo.

§ 4. O direito do Servidor a0 adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara com a eliminag3o do
risco 4 sadde ou integridade fisica, nos lermos desta segao e das normas expedidas ou adotadas pela Prefeitura Municipal.

Art. 212. A Servidora gestante ou lactante sera afastada, enguanto durar a gestagdo e lactaclo, das
operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo N30 penoso e N30 pengoeso,

SUBSEGAOWI

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 213. O Adicional por fempo de servico & devido & razao de um por cento ao ano de servigo piblico no
cargo de provimento efetivo, incidenle sobre o vencimento de que trata o Art. 164 desta lei, observado o limite maximo de 35% incidente
exclusivamente sobre ¢ vencimento basico do cargo efetivo.

Paragrafo tnico. O adicional previsto neste artigo sera incorporado & remuneragao ou provento.

SUBSEGAO VI

DO ADICIONAL POR TITULAGAO, NIVEL TECNOLOGO DE GRADUAGAO

Art. 214. O Adicional por titulaggo, nivel Tecnologo de Graduagao, & devido aos servidores dos cargos de
provimento efetivo, do Quadro Geral do municipio, apds periodo de estagio probatorio, desde que o titulo ndo seja pré-requisito ao cargo, A
raz3o de 5% {cinco por cento), incidente sobre o vencimento de que trata o Art. 164 desta lei,

§ 1°. E assegurado o respectivo Adicional por Titulagdo, nivel Tecnblogo de Graduagio, aos servidores que
possuem formagao em nivel Tecnblogo de Graduagio,

§ 2°. O adicional por Titulag3o, nivel Tecndlogo de Graduagao, sera concedido mediante requerimento e
comprovagao de habilitagao, alravés do competente Histérico Escolar acompanhado Certificado ou Declaragdo de Conclusio do curso.

§ 3°. O adicional, tera vigéncia a partir do més subsequente & apresentagao da documentagae através de

ato de concessao.
§ 4°, O adicional previsto neste artigo, sera incorporado 4 remunerago ou provento.
§ 5° Nao se apiica o respectivo adicional aos servidores do quadro proprie do magistério.
§ 6°. O adicional mencionado neste caput, ndo serdo acumulaveis.

SUBSECAO VIl

DO ADICIONAL POR TITULAGAQ, KIVEL SUPERIOR

Art. 215. O Adicional por fitulag3o, nivel Superior, € devido aos servidores dos cargos de provimento
efetivo, do Quadro Geral do municipio, apds periodo de estagio probatorio, desde que o titulo n3o 5eja pré-requisito ao cargo, a razio de
10% (dez por cento), incidente sobre o vencimento de que trata o Art. 164 desta lei,

§ 1° E assegurado o respectivo Adicional por Titulagdo, nivel Superior, aos servidores que possuem
Graduagao em Licenciatura Plena ou Bacharelado.

§ 2°. O adicional por Titulago, nivel Superior, sera concedido mediante requerimento e comprovagao de
habilitagao, através do competente Histérico Escolar acompanhado Certificado ou Declarago de Conclus3o do curso.

§ 3°. O adicional, tera vigéncia a partir do més subsequente 3 apresentagao da documentag3o através de
ato de concessao.

§ 4°. O adicional previsto neste artigo, sera incorporado 4 remuneragac ou provento.

§ 5°. Nao se apiica o respectivo adicional aos servidores do quadro prépric do magistério.

§ 6°. O adicional mencionade neste caput, nAo sera acumulavel.

SUBSEGAO IX

DO ADICIONAL POR TITULAGAO, NIVEL DE POS-GRADUAGAO (ESPECIALIZAGAO LATO SENSU).

Art. 216. O Adicional por titulag3o, nivel de pés-graduago, {especialtizag3o latu sensu) & devido aos
servidores dos cargos de provimento efetivo, do Quadro Geral do municipio, apbs periodo de estagio probatério, & razao de 10% (dez por
cento), incidente sobre o vencimento de que trata o Arl. 164 desta lei.

§ 1°. E assegurado o respectivo adicional mencionado neste caput, aos servidores que possuem
Especializag3o correlacionada com a descrig3o do respectivo cargo de provimpent y
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§ 2°. O Chefe do executivo Municipal nomeara comissao especial, composta por dois representantes do
execulivo, sendo um do
Departamento de Recursos Humanos, um da Secretaria de Administragao Geral e um representante do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais, com o objetivo de verificar e dar parecer referente & autenticag3o do Certificado de Pos-Graduagao (especializagao latu sensu,
se 0 mesmo esta relacionado com a descrigdo do respectivo cargo de provimento efetivo do servidor,

§ 3% O adicional por titulagcdo, nivel de Pos-graduagiio, (especializagdo latu sensu), sera concedido
mediante requefimento e comprovagao de habilitagdo, através de Certificado de Conclusdo do curso, com no minimo 360 horas/aulas,
acompanhado da Declarago de Conclusao do curso da Graduago em licenciatura plena, Bacharelado e/ou Tecnélogo de Graduag3o.

§ 4°. O respectivo adicional, tera vigéncia a partir do més subsequente & apresentacio da documentagao

atraves de ato de concessao.
§ 5° O adicional previsto nesle artigo, sera incarporado a remuneragao ou provento.
§ 6° Nao se aplica o respectivo adicional aos servidores do quadro proprio do magistério.
§ 7°. O adicional mencionado neste caput, N0 serd acumulavel.

SUBSEGAQ X

DO ADICIONAL POR TITULAGAOQ, NIVEL DE MESTRADO

Art. 217. O Adicional por titulag3o, nivel de meslrado {stricto sensu) & devido aos servidores dos cargos de
provimento efetivo, do Quadro Geral do municipio, apds periodo de estagio probaldrio, a razao de 10% (dez por cento), incidente sobre o
vencimento de que trata o Arl. 164 desta lei,

§ 1°. O adicional par titulag@o, nivel de mestrado (stricto sensu), sera concedido mediante requerimento e
comprovagao de habilitag3o, através de Centificado de Conclus3o acompanhado de historico escotar do curso ou Diploma.

§ 2°. E assegurado o respectivo adicional mencicnado neste caput, aos servidores que possuem o
mestrado corretacionade com a descrigdo do respectivo cargo de provimento efetivo,

§ 3°. O Chefe do executivo Municipal nomeara comiss3o especial, composta por dois representantes do
execulivo, sendo um do
Deparlamento de Recursos Humanos, um da Secretaria de Administragio Geral e um representante do Sindicato dos Servidores Pablicos
Municipais, com o objetivo de verificar e dar parecer referente & autenticagao do Certificado de Pés-Graduagao (especializagao latu sensu),
5 0 mesmo esté relacionado com a descrigdo do respectivo cargo de provimento efetivo do servidor.

§ 3°. O Chefe do executivo Municipal nomeara comiss3o especial, composia por um representante do
Departamento de Recursos Humanos, um representante do executivo e um representante do Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais,
com o objetivo de verificar e dar parecer referente a autenticago dos documentos comprobatarios e se o mesmo esta relacionado com a
descrigio do respectivo cargo de provimento efetivo do servidor.

§ 4°. O respectivo adicional, ters vigéncia a partir do més subseqiente & apresentagdo da documentagao

através de ato de concessao.
§ 5. O adicional previsto neste artigo, sera incorporado & remunerag3o ou provento.
§ 6°. Nao se aplica o respectivo adicional aos servidores do quadro proprio do magistério.
§ 7°. O adicional mencionado neste capul, 3o serad acumulavel.

SUBSEGAQ X!

DO ADICIONAL POR TITULAGAQ, NIVEL DE DOUTORADO

Art. 218. O Adicional por fitulago, nivel de doutorado é devido aos servidores dos cargos de provimento
efetivo, do Quadro Geral do municipio, apds periodo de estagio probatério,  razao de 10% (dez por cento}, incidente sobre o vencimento
de que trata 0 Ant. 164 desta lei.

§ 1% O adicional por titulagéo, nivel de doutorado, sera concedido mediante requerimento e comprovagéo
de habilitagao, através de Certificado de Conclusao acompanhado de histérico escolar do curso ou Diploma.

§ 2. E assegurado o respectivo adicional mencionado neste caput, aos servidores que possuem 0
mestrado comelacionado com a descrigao do respectivo cargo de provimento efetivo.

§ 3° O Chefe do executivo Municipal nomeara comissio especial, composta por dois representantes do
execulivo, sendo um do
Departamento de Recursos Humanos, um da Secretaria de Administragao Geral e um representante do Sindicato dos Servidores Piblicos
Municipais, com o objetivo de verificar e dar parecer referente & autenticagao do Certificado de Pés-Graduagdo (especializagao latu sensu),
se 0 mesmo esta relacionado com a descrigo do respectivo cargo de provimento efetivo do servidor.

§ 3° O Chefe do executivo Municipal nomears comiss3o especial, composta por um representante do
Departamento de Recursos Humanos, um representante do executivo e um representante do Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais,
com o objetivo de verificar e dar parecer referente a autenticagao dos documentos comprobatérios e se o mesmo esta relacionado com a
descric3o do respectivo cargo de provimento efetivo do servidor.

§ 4°. O respectivo adicional, tera vigéncia a partir do més subseqUente 4 apresentagao da documentag3o
através de ato de concess3o.

§ 5. O adicional previsto neste artigo, sera incorporado a remunerago ou provento.

§ 6° Nao se aplica o respeclivo adicional aos servidores do quadro préprio do magistério.

§ 7°. O adicional mencionado neste caput, nao sera acumulavel,

SEGAO IV
DO SALARIO-FAMILIA
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Art. 219. O salario-familia ¢ devido aos dependentes do servidor de baixa renda nos termos da legislacao
do Regime Geral da Previdéncia Socal,

Art. 220. Quando pai e mée forem funcionarios ou inativos e viverem em comum, o salario-familia sera
concedido somente a um deles. .

Pardgrafo Unico. Se n3o viverem em comum, sera concedido a0 que tiver os dependentes sob sua
guarda.

Art. 221. Nenhum desconto incidird sobre o salario-familia, nem este servird de base a qualquer
contribuigao.

Art. 222. Todo aquele que, por ag4o ou omissao, der causa a pagamento, indevido de salario-familia, ficar
obrigado a restituir sem prejuizo das demais combinagdes legais.

CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

Art. 223. Sem qualquer prejuizo, podera o Servidor ausentar-se do servigo:

| - por um dia para doagéo de sangue, alistar-se como eleitor e participar de jori.

Il - por cinco dias consecutivos em razdo de falecimento do cdnjuge, companheiro (a), pais, padrasto ou
madrasta, filhos e menor sob tutela;

Hi - por oito dias consecutivos em razao de casamento;

IV« por um dia em razao de falecimentos do tios, avos, sobrinhos e primos.

V - 0s dias necessarios, consecutivos ou nao em razao de alistamento e de exame de sele¢do para o
servico militar obrigatbrio, convocago das reservas das forgas anmadas para manobra ou exercicio de apresentagao e/ou dia do reservista,

VI - o3 dias necessarios, cansecutivos ou ndo, ou periodo de tempo, em caso de amolamento ou
convocacao como testemunha, parte, ou ainda representagao/procuraglo, assisténcia dos pais ou dos responsaveis por menor, em
processo Irabalhista ou civel;

VIt - 03 dias necessarios, consecutivos ou ndo, ou periodo de tempo em caso de convocagdo do poder
judiciario;

Art. 224. Ap Servidor licenciado para tratamento de saude podera ser congedido transporte por conta do
municipio, fora da sede do servigo e por exigéneia do taudo médico de conformidade com a Lei do Fundo de Previdéncia,

CAPITULO VI

DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 225, E assegurado ao Servidor o direito de requerer e representar aos Poderes Piblicos, em defesa de
direito ou interesse legitimo.

§ 1°. O requerimento deveré ser decidido no prazo de 30 dias, prorrogavel mediante justificativa,

§ 2°. Da decisao, a que se refere o caput deste arligo, cabera recurso, no prazo de quinze dias, ao Prefeito
Municipal.

Art. 226. O recurso tera efeito suspensivo e devoiutivo, e sendo provido, retroagira seus efeitos a data do
ato impugnado.

ArL 227. O direito de pleitear na esfera Administrativa prescrevera:

I - em cinco anos, quanto aos atos que decorram demissio e cassagao de disponibilidade ou que afetem
interesse patrimonial e créditos resultantes das refagdes de trabalho;

Il - em um ano, nos demais casas, salvo quando outro prazo for fixado em Lei,

Art. 228. O prazo de prescriglo previsto no arfigo anterior contar-se-4 da data da publicagdo do ato
impugnado, quando este for de natureza reservada e da data em que o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 229. O recurso interrompe a prescrigao uma Gnica vez, recomegando esta a correr, pela metade do
prazo, da data do ato que a interrompeu.

Art. 230. A prescrigdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administrag&o, quem relevar
sofrera as penalidades da lei.

Art. 231, Para o exercicio do direito de peticdo, & assegurada a vista do processo ou documento, na
reparticao, ao Servidor ou a0 procurador por ele constituido.

CAPITULO VIl

DA APOSENTADORIA

Art. 232. Os Servidores efetivos da administragao direta, autarquica e fundacional do Municipio de Nova
Aurora, serao aposentados na forma prevista na Legislagio do Fundo de Previdéncia de Nova Aurora - PR, bem como nas normas
constitucionais e legislagdes previdencidrias que tratam do respectivo assunto.

TITuLO v

DO MAGISTERIO
CAPITULO |

DO VALOR DO MAGISTERIO E DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIAIS
SECAOI

DO VALOR DO MAGISTERIO

Art. 233. Sdo manifestagdes do valor do Magistério:
t - 0 patriotismo, traduzido pela vontade conscienle

0s deveres do Magistério;
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Il - o civismo e o cultivo das tradigbes histdricas;

- o amor aos educando e & profissdo do Magistério;

IV - a confianga no poder da educag3o como instrumento de formagao do homem e do desenvolvimento
econdmico, social e cultural;

V - o interesse pela atualizag3o profissional.

SEGAO N
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS
| Art. 234. O sentimento do dever, a dignidade, a honra e o decoro do magistéric impdem, a cada um de
| seus membros, uma conduta moral e profissional irrepreensiveis, com observancia dos preceitos sequintes:
| - amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade pessoal;
Il- exercer o ¢argo, encargo ou fungdo, com autoridade, eficacia, zelo e probidade;
lll- serimparcial e justo;
|V - zelar pelo aprimoramento moral & intelectual proprio e do educando,
V - respeilar a dignidade e os direitos da pessoa humana;
Vi - ser discreto nas atitudes e nas expressdes oral e escrita;
VII - abster-se de atos incompativeis com a dignidade profissional.

CAPITULO li

DA LOTAGAQ

Art. 235. A Lotagdo do Pessoal do Quadro do Magistério sera realizada anualmente, pela Secretania de
Educagao e Cultura, tendo em vista as necessidades do ensino pablice municipal, tempo de servigo no cargo e escolaridade.

Art. 236. E facultado a0 servidor, solicitar nova lolag3o, que poders ser atendida, a critério da
Administragdo, desde que:

I - Nao Iraga prejuizo ao funcipnamento da Unidade onde o servidor estiver lotado;

Il - Exista vaga na Unidade para onde & solicitada a nova lotagéo.

Paragrafo dnico. Tera preferéncia, em caso de haver mais de um candidato a mesma vaga, o que contar
com mais tempo de Servigo Publico Municipal e, em caso de empate, o mais idoso.

Art. 237. A remogao pode sef solicitada por permuta,

§ 1°. A permuta sera processada mediante pedidos escritos de ambos 0s interessados.

§ 2° Nao havera permuta se o servidor estiver licenciado ou suspenso disciplinarmente.

§ 3. A permuia somente sera concedida desde que atenda a necessidade e os objetivos da administragao

municipal.

CAPITULO I

DA EQUIPE TECNICA PEDAGOGICA

SEGAO UNICA

DA ORIENTAGAQ EDUCACIONAL

Art. 238. O crientador educacional & 0 especialista Integrante do Quadro Prdprio do Magistério, que tem a
fungo de prestar assisténcia ao educando individualmente ou em grupo, coordenando e integrando 05 elementos que exercem influéncia
em sua formagao, preparando-os para o exercicio de opgdes basicas, bem como, tem a fungdo de coordenar o planejamento, a execugo e
a avaliagdo do processo pedagogico na escola, para que seja cumprida a finalidade da mesma.

Parégrafo unico. O orientador educacional exercera seu respectivo cargo obedecendo os critérios de
Iotago fixados pela Secretaria de Educagao e Cultura.

Art. 239. O cargo de orientador educacional somente sera preenchido por profissionais de educacdo com
habilitagao especifica em pedagogia (supervisao e orientagio) ou pds-graduagio em orientagdo, supervisao e administrag3o escolar.

CAPITULO IV

DA ADMINISTRAGAO DOS ESTABELECIMENTOS

MUNICIPAIS DE ENSINO

Art. 240. A administragdo da unidade escolar sera exercida pelo:

| - Diretor - & o professor Integrante do Cargo Préprio do Magistério que tem a fungiio de administrar &
disciplinar a escola para que ela cumpra a sua finalidade conforme o previsto pela requiamentagao especifica.

Il - Secretaria Escolar - responsavel por todas as alividades de secretaria e outras que lhe foram
atribuidas, e co-responséavet com o Diretor pelo funcionamente das unidades escolares, conforme prevé a regulamentagao.

1l - Auxiliares - os servidores que nas unidades escolares exergam atividades administrativas e de apoio
as atividades de ensino, iimpeza, manutengao, vigildncia e merenda escolar.

Paragrafo (nico. Os auxiliares e secretanios escolares fardo parte do Quadro Geral do Municipio, ndo
pertencendo ao Quadro Proprio do Magisténo conforme previsto na Lei de Diretrizes e Base da Educagao, n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996.

Art. 241. A fungao de Diretor sera ocupada por profissional nomeado pelo Chefe do Executivo, nos termos
da legislagao especifica.

Paragrafo dnico. Q mandato do diretor de unidade escolar serd de dois anos podendo ser prorrogado
apenas uma (nica vez.

Rua Sdo Jodo, 354 - Fone/Fax: (45) 3243-1122 - CEP 85.410-000 - Nova Aurora - Parané
E-mail: prefeitura@novaaurora.pr.gov.br / Home-page:novasurora.pr.gov.br




Prefeitura Munidipal de Nova Avrora 1 2g .
Estndp db Parand

CNPJ 76.208.859/0001-52

CAPITULO V

DAS ACl_lMULAgOEs REMUNERADAS

SEGAO UNICA

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 242, Resguardados 05 casos expressos na constituiglo Federal, & vedada a acumulag3o remunerada
de cargos pablicos, exceto:

a) a de dois cargos privativos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico e;

¢} a de dois cargos privativos da sadde.

Parigrafo uUnico. Em qualquer dos casos, a acumulag3o somente & permitida quando houver
compatibilidade de horarios.

Art. 243. A proibicAo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange aularquias, fundagbes
instituidas e mantidas pelo Poder Piblico, empresas plblicas e sociedades de economia mista.

Art. 244. O servidor aposentado, quando no exercicio de mandato eletivo ou de cargo em comissao ou
quando contratado para prestagdo de servicos pablicos, perceberd a remunerago dessa atividade cumulativamente com os proventos de
aposentadoria.

Art. 245, Verificada, em processo administrativo, mediante o exercicio de ampia defesa e do contraditério, a
existéncia de acumulagdo ilicita, o servidor ser4 obrigado a optar pela remuneragao de um dos cargos, no prazo improrrogavel de quinze
dias a contar do recebimento da comunicagdo. Se ndo o fizer nesse prazo, ser4 suspenso o pagamento de um dos cargos & o ¢aso serd
encaminhado para apuragao em processo administrativo disciplinar

Art. 246. As acumulagDes serdo objeto de exame e parecer, em cada ¢aso, para efeito de nomeagao em
cargo ou fungao pdblica, e sempre que houver interesse da administragio.

Art. 247. Ressalvado o caso de substiluia0, o servidor n3o pode exercer, simultaneamente, mais de uma
fungdo de chefia, bem como receber, cumulativamente, vantagens pecuniarias da mesma natureza.

Art. 248, Nao se compreende na proibicdo de acumular, nem esté sujeita a quaisquer fimites, a percepqaa;

I - conjunta, de pensdes civis ou militares;

Il - de pensdes com vencimento basico ou remuneragio.

Il - de pensdes com vencimento basico de disponibifidade ou proventos de aposentaderia ou reforma;

IV - de proventos resultantes de cargos legalmente acumulaveis; e

V - de proventos com vencimento basico ou remuneragao, nos casos de acumulago licita.

TiTuLO V

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPTULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 249, S30 deveres do servidor;

| - ser assiduo e pontual;

Il - cumprir as ordens superiores, representando quande forem manifestamente ilegais;

Il - desempenhar com zelo & presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos de repartiao e sobre despachos, decisfes e providéncias;

V- Representar aos superiores sobre todas as irregularidades de que tiver conhecimento no exercicio

de suas fungdes;

VI - tratar com urbanidade 0s companheiros de servigo e as partes, atendendo-os sem preferéncias
pessoais;

VIl - manter espirito de cooparag&o e solidariedade com os companheiros de trabalho:

VIIl - zelar pela economia do material sob sua guarda e utilizagao e pela conservagao do patriménio
publico;

iX - apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou com wniforme confeccionado a expensas
do Municipio, quando por este exigido;

X - atender, pronlamente, com preferdncia sobre qualquer outro servigo, s requisicies de papéis,
documentos, informagdes ou providéncias que Ihe forem feitas peias autoridades judiciarias ov administrativas para defesa
dos interesses do Municipio, em juizo ou administrativamente.

Xl - estar em dia com as leis, 0s regulamentos, 0s regimentos, as instrugdes e as ordens de servigos
que digam respeito as fungdes por ele exercidas;

Xl - submeter-se & inspegao médica que for determinada pela autoridade competente;

XIV- freqiientar cursos instituidos para aperfeigoamento ou especializago;

XV - prestar servigos extraordinarios, quando regularmente convocado, executando os que lhe
competirem;

XVl - manter conduta funcional honesta, compativel com a dignidade da fungdo pablica e com a

moralidade administrativa;
XVII - atender com presteza e satisfatoriamente;

a) ao pablico em geral, prestando as inf eridas, excelo as protegidas por sigilo; e
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b} a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esctarecimento de situagdes de
interesse pessoal,

XVHll - aos integrantes do magistério,comparecer a0 estabelecimento de ensino nas horas de trabalho que
Ihe forem atribuidas e, quando convocados as de extraordinario, bem como As comemoragdes civicas e outras atividades, executando 05
servicos que lhe competirem.

Art. 250. Ao servidor é proibido:

| - retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documenlo ou objeto da
repari¢3o;

Il - entreter-se, durante as horas de trabalho, em atividades estranhas ao servigo;

I - exercer atividades particulares no horario de trabalho;

I¥- Promover manifestagdes de aprego ou desapreqo dentro da repartigdo ou tornar-se
solidario com elas;

V - exercer comércio entre 0s companheiros de servigo:

V1 - empregar material do servigo piblico em servigo particular,;

¥l - coagir ou aliciar subordinados ou companheiros de trabalho com objetivos de natureza potitica ou
partidaria.

Art. 251, E proibido, ainda, ao servidor:

I - fazer contratos de natureza comercial e industrial com o Municipio, por si ou como representante
de outrem;

N - exercer fungdes de Administragdo ou de geréncia de empresas bancérias, industriais ou de
sociedades comerciais que mantenham relagdes comerciais ou administrativas com o Municlpio, sejam por este subvencionadas
ou estejam diretamente relacionadascom a finalidade da reparticao ou servigo em que esteja lotado;

IM - exercer emprego ou funglo em empresas, estabelecimentos ou instituigdes que tenham relagao
com o Municipio, em matéria que se relaciona com a finalidade da repartigéo ou servigo em que esteja lotado;

IV - comerciar ou ter parte em sociedades comerciais, nas condigdes mencionadas no item Il deste
artigo, podendo, em qualquer casc ser acionista, cotista ou comanditario;

¥ - praticar a usura em qualquer de suas formas:

VI - praticar ato de sabotagem contra os servigos pablicos;

VIl - constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario perante qualquer repariicao pablica;

VIl - solicitar ou receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos reatizados na repartiglo
ou pela promessa de realiza-los;

IX - valer-se de sua gualidade de servidor, para desempenhar atividades estranhas as
fungdes ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito:

X - ofender a dignidade ou o decoro de colega de trabalho ou particular ou propalar tais ofensas;

XII - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo ou 4 execugao de servigo;

Xl - proceder de forma desidiosa;

X1 - dar preferéncia ao andamento de documentos ou processos, a fim de atender interesse pessoal;

XIV - proferir ameaga, em servigo ou em razio deste; &

XV - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

Paragrafo dnico. N3o esld compreendida na proibigdo dos itens Il e Ill a participagdo em
sociedades nas quais o Municipio seja acionista, bem assim na direc@o ou geréncia de cooperativas e associagdes de classe, ou
como sew sOcio.

SECAO !

DAS RESPONSABILIDADES

SUBSEGAQ |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 252. O servidor & responsavel por todos os prejuizos que, nessa qualidade, causar 4 Fazenda
municipal, por dolo ou culpa devidamente apurados, alravés de procedimento administrativo.

Pardgrafo unico. Caractetiza especialmente a responsabilidade:

I - pela sonegagdo de valores e objetos confiados 4 sua guarda, ou por ndo prestar contas, ou
nao as tomar, na forma e no prazo estabelecido nas leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de servigo;

Il - pelas faltas, danos, avarias e quaisquer autros prejuizos que sofrerem os bens e os materiais sob
sua guarda ou sujeitos a seu exame ou fiscalizag3o;

Il - pela falta ou inexatiddo das necessarias averbagdes nas notas de despachos, guias e outros
documentos da receita, ou que tenham com eles relagio;

IV - por qualguer erro de calculo, redugdo ou omissdo conira a Fazenda Plblica.

Art. 233. O servidor sera obrigado a ressarcir, a importancia do prejuizo causado 4 Fazenda
Municipal em virtude de alcance, desfalque, omiss&o ou remissao, salvo na vigéncia de lei de incentivo a0 recebimente de crédito
tributario e nao tributério.
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Art. 254, Excetuando-se os casos incluidos no artigo anterior, a importancia da indenizag3o podera
ser liquidada mediante desconto em folha, parceladamente.

Paragrafo uinico. Por erro de caicuio ou redugdo contra a Fazenda Municipal, ndo tendo havido ma-
fe, serd aplicada a pena de repreensao e, na reincidéncia, a de suspensao,

Art, 255. Em se tratando de danos causados a terceiros, respondera o servidor peranie a Fazenda
Municipal, em ag&o regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisao judicial que houver condenado a fazenda ao
ressarcimento dos prejuizos.

Art. 256. A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da agdo de natureza civil ou
criminal, que no caso couber, nem ¢ pagamento de indenizagZo a que ficar obrigado, na forma dos artigos 253 e 254, 0 exime
de pena disciplinar em que incorrer,

SUBSEGAQ I

DAS PENALIDADES

Art. 257. Sao penas disciplinares:

I - adverténcia,

I« repreensao;

I - suspensao;

IV - multa;

V - demissao;

Vi - cassagdo da aposentadoria ou da disponibilidade.

Paragrafo unico. Todas as penas discipliinares serdo aplicadas, por autoridade competente, nos
termos do disposto no art. 266 desta Lei.

Art, 258 - Na aplicagao das penas disciplinares, serdo consideradas a nalureza e a gravidade da
infrago, 0s danos que dela provierem para o servico piblico e os antecedentes funcionais, considerados os ditimas 5 (cinco) anos,

Arl. 259, A pena de adverténcia ser4 aplicada em caso de mera negligéncia, com o ciente do servidor.

Art. 260. A de repreensao, aplicada por escrito, em caso de desobedidncia ou falta de cumprimento dos
deveres e reincidéncia em falta que tenha resultado na pena de adveriéncia

Art. 261, A pena de suspensdo, que n3o excedsra de trinia dias, sera aplicada em caso de falla
grave, de infragdo as proibigdes ou de reincidéncia em falta punida com a repreensao, respeitado o principio do contraditério.

§ 1°. O servidor suspenso perdera todas as vantagens e os direitos decorrentes do exercicio do
cargo, exceto quando a pena for convertida em multa.

§ 2°. A autoridade que aplicar a pena de suspensao podera converté-la em multa, obrigando-se o
servidor a permanecer em exercicio, com direito & metade de seu vencimento.

Art. 262. A pena de demissao sera aplicada por motivo de:

| - cnme contra a administragao publica;

Il - abandono de cargo;

1l - incontinéncia, ma condula ou mau procedimento, em servico ou em razdo deste;

11 - insubordinagdo grave em servigo;

IV - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em tegitima defesa, propria ou de
outrem;

V - aplicagao indevida dos dinheiros publicos;

VI - lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio municipat;

VIl - revelagao de segredo confiade em razdo do cargo ou fungdo, desde que o faga dofosamente
& Com prejuizo para o Municipio ou parlicutares;

VIl - recebimento ou solicitagio de propinas, comissdes ou vantagens de qualguer espécie,
direlamente ou por intermédio  de outrem, ainda que fora de suas fungdes, mas em razdo delas;

IX - solicitagdo, por empréstimo,de dinheiro ou quaisquer valores apesscas que tratem de interesses ou
tenham na reparticdo ou estejam sujeitos 4 sua fiscatizag3o;

X - exercicio de advocacia administrativa,

X1 - acumulagdo ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas.

§ 1°. Considera-se abandono de ¢argo, a auséncia ao servico, sem justa causa, por trinta dias
conseculivos.

§ 2. Sera, ainda, demitido, o servidor que, durante o periodo de doze meses, faltar ao servigo
sessenta dias, descontinuadamente, sem justa causa.

Art, 263. N2o podera ser aplicada ao servidor, peta mesma infragao, mais de uma pena disciplinar.

§ 1°. Alinfracao mais grave absorve as demais,

§ 2° - Para efeito de reincidéncia, serdo consideradas as penalidades aplicadas nos ultimos 5 {cinco)
anos.

Art. 264. O ato de demissao mencionaré sempre a causa da penalidade e seu fundamento legal.

Art. 265. Ser& cassada a aposentadoria ou a disponibilidade se ficar provado que o servidor:

| - praticou, quando em atividade, faita grave para ominada nesta lei a pena de demissao;
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I - praticou a usura, em qualquer de suas formas;

IV- declarado apto para retornar ao trabalho, mediante inspegdo medica, em caso
deaposentadoria por invalidez, nao entrar em exercicio dentro do prazo de trinta dias.

Art. 266. 530 competentes para a aplicagdo das penalidades:

I - o Prefeitc do Municipio e o Presidente da Camara Municipal, em qualquer caso, e,
privalivamente, nos casos de demiss3o de cargo, emprego ou fungéo, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, suspensdo e

multa;

Il - a0 chefe da reparticdo e outras entidades nos casos de adverténcia ou repreens3ao;

Art. 267. Nao pode ser delegada a competéncia para a aplicag3o de pena disciplinar.

Art. 268. As penas disciplinares ter3o somente os efeitos declarados em lei.

Art. 269. A mesma autoridade que aplicar a penalidade ou a autoridade superior podera torné-la
sem efeito.

Art, 270. Prescrevera a punibilidade:

| - das fallas sujeitas & penas de demissdo, de cassagao de aposentadoria e de disponibilidade, em
quatro anos;

Il - das faltas sujeitas as penas de adverténcia, repreensdo e suspensao, em cento e oitenta dias;

il - da falta também prevista em lei como infragdo penal, no mesmo prazo correspondente a
prescrigdo da punibilidade desta.

Pardgrafo dnico. O prazo da prescrigao inicia-se no dia em que a autoridade responsavel pela
apuragao da infragdo disciplinar tomar conhecimento de sua ocorréncia e interrompe-se pelo despacho decisorio de instauragao de
sindicéncia ou de processo administrativo disciplinar,

Arl. 271, Deverao constar do assentamento individual do servidor, todas as penalidades que Ihe
forem impostas.

SUBSEGAOQ Il

DA SUSPENSAQO PREVENTIVA

Art. 272. A suspensdo preventiva até trinta dias, prorrogével por mais sessenta dias, podera ser
ordenada pelo Prefeito ou pelo Presidenie da Camara, em despacho motivado, desde que o afastamento do servidor seja
necessario para que este ndo venha influir indevidamente na tramitagdo da sindicancia ou do processo administrativo.

Art. 273. O servidor tera direito:

| - a contagem do tempo de servico pUblico relativo ao periodo em que tenha estado suspenso,
quando do processo nao houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar 4 adveriéncia ou repreensao;

Il - & contagem e & remuneragdo do periodo de afastamento que exceder do prazo de suspensio
disciplinar efetivamente aplicada;

Il - a contagem do periodo de suspensdo preventiva e ao pagamento do vencimento e de todas as
vantagens do exercicio,

TimuLo Vi

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

CAPITULO |

DA APURAGAO DE IRREGULARIDADE

Art. 274. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo pablico devera
determinar sua imediata apuragao.

§ 1° A apuragdo podera ser efetuada:

| - de modo sumario, se o caso for passivet de penalidade prevista nos incisos | a IV, do art. 257,
quando a irregularidade for confessada;

Il - mediante sindicancia, nos casos dos incisos | a IV do art. 257, excluida a condigao prevista no

inciso anterior:

lll - mediante sindicancia e processo administrativo, aquela como condigo preliminar para este,
nos casos dos incisos V e Vi do art. 257,

IV - por meio de processo administrativo, independentemente de sindicAncia, quando a
imegularidade passivel de penalidade prevista nos itens V e VI do arl. 257 for confessada, documentalmente provada e
manifestamente evidente.

§ 2°. Na apuragdo da irregularidade, serao assegurados ao acusado o contraditério e ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

§ 3° Ainstauragdo do processo administrativo ocorrerd quando se tratar de servidor estavel
e em estagio probatorio.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA
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Art. 276. A sindicancia sera conduzida por uma comissao composta de trés servidores estaveis, de
condicao hierarquica nunca inferior & do indiciado, dentro da mesma unidade de lotagao.
§ 1° Ao designar a comissdo, a autoridade indicara, dentre seus membros, 0 respeclivo

presidente.

§ 2°. O presidente da comissdo designara o membro que ira secretaria-la.

Ant. 277. A comissdo, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos de sindicangia,
ficando seus membros em tal caso, dispensados do sefvigo na repartic3o durante o curso das diligéncias e da elaboragao do
relatdrio.

Art. 278. A sindicancia devera ser iniciada dentro do prazo de trés dias, contados da designagao
da comiss3o, e concluida no de trinta dias do seu inicio, prorrogavel por mais trinta, 4 visla de representacao motivada de seus
membros.

Art. 279. A comissdo procederd as seguintes ditigéncias:

I - ouvira testemunhas, para esclarecimento dos fatos referidos na portaria de designagéo e o
acusado a bem de sua defesa, permitindo-lhe juntada de documentos e indicagao de provas; e

Il- colhera as demais provas que houver, concluindo pela procedéncia ou nao da argligo feita contra
o servidor.

Paragrafo unico. Como alo preliminar ou no decorrer da sindicancia, podera a comiss3o sindicante
representar a auloridade competente, pedindo a suspensao preventiva do indiciado,

Art. 280. Uitimada a sindic&ncia, a comissao remetera a autoridade que a instaurou, relatorio no
qual indicard o seguinte;

I - se houve procedéncia ou n3o da argligao feita contra o servidor;

Il - em caso de procedéncia, quais os dispositivos violados.

Paréagrafo anico. O relatério nfo devera propor qualquer medida, excetuada a abertura de processo
administrativo, fimitando-se a responder ao0s quesitos do artigo anterior.

Art. 281. Decorridos os prazos previstos no artigo 278, sem que tenha sido apresentado relatario, a
autoridade competente promoveré a responsabilidade dos membros da comissao.

CAPITULO )

DA INSTAURAGCAO DO PROCESSO

Art. 282. Sao autoridades para instaurar o processo administrativo o Prefeitc Municipal efou
Secretario de Administracao Geral o Presidente das Autarquias e FundagGes e o Presidente da Camara Municipal.

Art. 283. O processo seré instaurado mediante portaria que especifique claramente as faltas que
estdo sendo imputadas ao servidor e designe a autoridade processante,

Paragrafo anico. Quando a noticia da irregularidade houver sido dada por documento escrito,
este acompanhara a portaria.

Art. 284. O processo administrativo sera realizado por comiss3o composta de trés Servidores estaveis.

§ 1°. A autoridade indicard, no ato da designagdo, um dos servidores para dirigir, como
presidente, os trabalhos da comiss3o.

§ 2°. O presidente designara um servidor para secretaria-la, que devera ser um dos membras da
COMmiSSa0.

Arl. 285, Nao podera fazer parte da comissdo processante ou de sindicancia, mesmo na qualidade de
secrelario, parente consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do denunciante ou denunciado, bem como
0s subordinados destes.

Paragrafo unico. Ao servidor designado incumbira comunicar, desde logo, & auloridade
competente, o impedimento que houver, de acordo com esle artigo.

Art. 2B6. A comissdo processanle sera constituida de servidores de categoria funcional igual ou

superior ag do indiciado.

Art. 287. A autoridade processante, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos
do processo, ficando seus membros, em tal caso, dispensados dos servigos da reparticao durante o curso das diligéncias e da
elaboragao do relatério. .

CAPITULO IV

DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 288. O processo administrativo devera ser iniciado dentro do prazo de irés dias, contados
da designagao dos membros da comissao, e concluido no de sessenta dias, a contar da data de seu inicio.

Paragrafo dnico. A autoridade que determinou a instauragao do processo podera prorrogar-he o
prazo, no maximo, até trirta dias, por despacho, em representag4o circunstanciada que Ihe fizer o presidente da comissao.

Art. 289.  Instalada a comiss3o em local que oferega condiges adequadas ao seu funcionamento,
procedera o secrelario 4 autuag3o da portaria e demais pegas preexistentes, compondo 05 autos segundo uma ordenagio
cronoldgica crescente.

Art. 280. O processo administrativo sera iniciado com a citagao do indiciado, sob pena de nulidade.

§ 1°. A citagao do indiciado sera feita pessoalmente, com prazo minimo de quarenta e oito horas
com refagao & audiéncia inicial, devendo estar acompanhada de extrato da portaria que lhe permita conhecer o motivo do processo.

§ 2°. Achando-se oindiciado ausente do lugar, sera citado por via postal, em carta registrada,
juntando-se aos autos o comprovante de registro da correspondéncia.

Rua Sio Jodo, 354 - Fone/Fax: (45) 3243-1122 - CEP 85.410-000 - Nova Aurora - Parand
E-mail: prefeitura@novasurora.pr.gov.br / Home-page:novaaurora.pr.gov.br




.@ Prefeiiura Municipal de Nova Avrora 1 Sat

CNPJ 76.208.859/0001-52

§ 3°. Nao sendo encontrado ¢ indiciado ou ignorando-se o seu paradeiro, desde que esgotadas
as diligéncias no sentido de localiza-lo, a citagdo se fard com prazo de quinze dias, por edital publicado trés vezes seguidas, em
drgao oficial de imprensado Municipio.

§ 4° O prazo a que se refere o paragrafo anterior sera contado da primeira publicagao,
certificando o secretario, no processo, das datas em que as publicagdes foram feitas.

Art. 291. Devidamente citado e decorrido o prazo consignado na citagdo, sem a manifestagao, o
acusado serd considerado revel, designando-lhe o presidente um servidor efetivo para acompanha-lo e apresentar a competente
defesa escrita.

§ 1°. A designagao referida neste artigo cairad sempre que possivel, em Bacharel em Direito.

§ 2°. O servidor designado no podera se escusar da incumbéncia, sem motivo justo, sob pena de
repreensdo, a ser aplicada pela auteridade competente.

Art. 292. A convocagdo do denunciante & de testemunhas devera ser feita pessoalmente, contra recibo,
mediante intimag3o pelo menos quarenta e oito horas antes de sua audiéncia.

§ 1°. Se o denunciante ou testemunhas, sendo servidores publicos, se negarem a atender a
intimagdo, o fato serd comunicado imediatamente aos seus respectivos chefes, ficando passiveis de responsabilidade
funcional.

§ 2°. Quando for desconhecido o paradeiro de alguma testemunha, o presidente determinara a
realizagao das diligéncias necessarias, a fim de ser efetivada a notificagao.

Art. 293, Quando a testemunha recusar-se a depor perante a comissdo, e ndo pertencendo ela ao
servigo piblico, o presidente solicitara & autoridade policial a condugao da testemunha, a fim de que comparega ao ato.

Pardgrafo unico. O Presidente encaminhara, neste caso, a autoridade policial, deduzida por itens, a
matéria de fato sobre a qual deva ser ouvida o denunciante ou a testemunha,

Art. 294, O servidor que liver de se deslocar para fora de sua sede de exercicio para servir no
processe, faré jus ao ressarcimento das despesas feitas com viagem e permanéncia no local.

Art. 295, Como ato preliminar ou no decorrer do processo, podera a comissdc processante
sepresentar a autoridade competente, pedindo a suspensao preventiva do indiciado.

Art. 296. Iniciada a fase de instrugdo processual, no caso em que haja denunciante, vilima,
indiciado e testemunhas, a Comissao 0s ouvird na seguinte ordem:

l-denunciante;

0 - vitima;

M - indiciado;

IV - testemunhas, comegando pelas de acusagao.

Art. 297. Dentro do prazo de cinco dias, contados da audiéncia, podera o indiciado requerer 2
prova de seu interesse, apresentando rol de no maximo dez testemunhas, que serao notificadas.

Pardgrafo Unico. Durante a produgdo de prova, sera licito ao indiciade providenciar a
substituigao de testemunhas ou proceder a indicagao de outras, em razao da auséncia das inicialmente arroladas.

Art. 298. O indiciado ndo assistira a inquirigdo do denunciante. Antes, porém, de prestar as
proprias declaragdes, ser-the-ao lidas, pelo secretario, as que houver aquele prestado.

Art. 299. £ permitido ao indiciado reperguntar s testemunhas por intermédio do presidente, que
poderé indeferir as reperguntas que nao liverem conexo com a falta.

Paragrafo (nico. A defesa podera exigir que seja consignade no termo o indeferimento
providenciado, inclusive a repergunta recusada pela presidéncia.

Art. 300. No caso de testemunhas analfabetas, serd tomada destas a impressao digital, no local reservado
4 assinatura, exislentes no termo.

Art. 301. Os menores de dezoilo anos servirdo como informantes, em caso de menor idade absoluta, sera
represeniado por $eus responsaveis.

Paragrafo tinico. Os informantes de que trata este artigo serdo intimados na pessoa de seus responsaveis.

Art. 302. Nao é permitido a comiss3o tomar conhecimento de argligdes novas que surgir em conlra 0
indiciado, no curso do processo, as quais serdo reservadas a procedimento especifico.

Art. 303. O presidente da comissdo podera denegar o requerimento manifestamente protelatério
ou de nenhum interesse para o esclarecimento do fato, fundamentando a sua deciso.

Art. 304, C defensor terd intervengao limitada a que & permitida nesta lei ao proprio indiciado,
podendo representa-lo em qualquer ato processual, salvo nagueles em que a comissac processante julgar conveniente a
presenca do indiciado.

Art. 305. Ainda na fase de instrugio do processo, a comissao poderd promover acareagdes, juntada
de documentos, diligéncias e pericias, visando reunir provas quanto a culpabilidade ou inocéncia do indiciado.

Arl. 306. Encerrada a instrugdo, a comissac mandara dentro de quarenia e oito horas, citar o
acusado para que ele, no prazo de dez dias, apresente defesa escrita.

§ 1°. A citagdo do acusado revel devera ser feita por edital dnico, publicado em 6rgao oficial de
imprensa do Municipio.

§ 2°. Durante o prazo de defesa, terd o indiciado vista dos autos, contudo, nao podera retira-lo da
reparticao do processo, ficando facultada a extragao de copia.

Art. 307. Decorrido o prazo previslo no artigo anterior sem que tenha sido apresentada defesa,
sera esta produzida por defensor, ao qual se consignara novo prazo, designad pelo Presidente da comissao.

Art. 308. Esgotado o prazo de defesa, a comy
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§ 1° Em relatério fundamentado, a comissao apreciara, em relagdo a cada indiciado, separadamente,
as irreqularidades de que foram acusados, as provas colhidas e as razdes de defesa propondo,entdo, a absolvigao ou a
punigéio, e indicando, neste caso, a pena que couber.

§ 2°. Devera tambeém a comisséo, em seu relatério, sugerir quaisquer outras providéncias que lhe
paregam de interesse do servigo pablico.

Art. 308. Apresentado o relatério, a comissao ficara 4 disposigdo da autoridade que tiver mandado
instaurar 0 inquérito, para a  prestagao de qualquer esclarecimento julgado necessério, dissolvendo-se dez dias apds a dataem
que for proferido o julgamento.

Art. 310. Recebido o relatdrio da comissdo, acompanhado do processo, a autoridade que tiver
determinado a sua instauragao devera proferir o julgamento dentro do prazo de vinte dias.

§ 1° As diligéncias que se fizerem necessarias deverao ser determinadas e realizadas dentro do
prazo maximo mencionado neste artigo.

§ 2°. Se o processo nZo for julgado no prazo indicado neste artigo, o indiciado, caso esteja
suspenso, reassumira automaticamente o seu cargo ou funglo, e aguardara em exercicio o julgamento.

Art. 311. Quando escaparem a sua algada as penalidades e providéncias que the paregam cabiveis,

a autoridade gue determinou a inslauragao do processo administrative devera propd-las, justificadamente, dentro do prazo
marcado para julgamento, & autoridade competente.

§ 1° Na hipitese deste arligo, o prazo para julgamento sera de quinze dias.

§ 2°. As decisbes serdo publicadas dentre do prazo de oito dias.

Art. 312. Quando ao servidor se imputar crime, praticado na esfera administrativa, a autorigade
que determinou @  instauragdo do processo administrativo providenciara, para que se instaure, simultaneamente, 0 inquérito
policial.

Art. 313. As autoridades administrativas e policiais se auxiliar3o para que 0 pIOCESSO
administrativo e o inquérito policial se concluam dentro dos prazos.

Art. 314, Quando o ato atribuido ao servidor for considerado criminoso, ser3o remetidas, a autoridade
competente, copias autenticadas das pegas essenciais do processo,

Art. 315. O servidor so podera ser exonerado a pedido apds a conclusao definitiva do processo
administrativo a que estiver respondendo e desde que reconhecida sua inocéncia.

Art. 316. No caso de abandono de cargo ou fungo, instaurado o processo e feita a citagao,
cemparecendo o indiciado e tomadas as suas declaragdes, tera ele o prazo de cinco dias, para oferecer defesa ou requerer a
produgao de provas que liver.

Paragrafo dnico. Nao comparecendo o indiciado, o processo prosseguira a sua revelia, sendo
designado pelo presidente um servidor efetivo para acompanha-lo e produzir-lhe a defesa.

CAPITULO V

DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 317. Dar-se-a revis3o dos processos findos, mediante recurso do punido:

I - quando a decisao for contraria ao texto expresso de lei ou contra prova expressa colhida nos autos;

Il - quando a decisdo se fundar em depoimento, exames ou documentos comprovadamente falsos ou
emados,

I - quando, apés a decisao, se descobrirem novas provas da inocéncia do punido ou de circunstancia que
autorize pena mais branda.

Paragrafo unico. Os pedidos que n3o se fundarem nos casos enumerados serdo indeferidos “in
limine®.

Art. 318. A revisdo, que podera verificar-se a qualquer tempo, n3o auloriza a agravacio da pena.

§ 1°. O pedido sera sempre dirigido a autoridade que aplicou a pena, ou a que a fiver confirmado
em grau de recurso.

§ 2°. Nao sera admissivel a reiteragao do pedide, salvo se fundado em novas provas.

Art. 318. A revis3o podera ser pedida pelo proprio punido, ou por qualquer pessoa que tenha
legitimidade, quando se tratar de servidor falecido, desaparecido ou incapacitado de requerer,

Art. 320. Nao constitui fundamento para revisao a simples alegacao de injustica da penalidade.

Art. 321. Deferido o pedido, a mesma autoridade administrativa designara comissao composta de
trés servidores efetivos, de categoria funcional igual ov superior & do punido, indicando quem deva servir de presidente para
processar a revisao.

§ 1°. Serd impedido de funcionar na revisdo quem tiver composto a comissio de processo
administrativo.

§ 2°. O presidente designara um servidor para secretaria-la, que devera ser um dos membros
da comissao.

Art. 322. Ao processo de revisao sera apensado o processo administrative ou sua cdpia, marcando o
presidente o prazo de cince dias para que o requerente junte as provas que tiver ou indique as que pretenda produzir.

Art. 323. Concluida a inslrug3o do processo, sera aberta vista a0 requerente, na repartigdo que
estiver o processo, pelo prazo de dez dias para apresenta¢do de alegagdes, facultada a extragéo da copia.

Art. 324. Decorrido esse prazo, ainda que sem alegagBes, serd o processo encaminhado com
relatério fundamentado, dentro do prazo de 15 (quinze) dias 4 avtoridade compe ra o julgamento.
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Art. 325. Serd de vinte dias o prazo para esse julgamento, sem prejuizo das diligéncias que a
autoridade entenda necessarias ao melhor esclarecimento do processo.

Art. 326, Julgada procedente a revisdo, a Administragdo determinard a redugdo ou @
cancelamento da pena, restabelecendo os direitos por ela atingidos.

TITULC VI

DISPOSIGOES FINAIS £ TRANSITORIAS

Art. 327, Consideram-se dependentes do Servidor além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam
as expensas e constem de seu assentamento individual desde que devidamente comprovado.

Paragrafo dnico. Equipara-se ao conjuge a{o) companheiro{a) o casal que viver em comum com o intuito
de formar famflia, comprovado através dos meios admitidos em direito.

Art. 328. Os instrumentos de procurago, utilizados para recebimento de direitos ou vantagens de
Servidores Municipais, tero validade por doze meses, devendo ser renavado apds findo esse prazo.

Art. 329, Para todos os efeitos previstos neste Estatuto e em leis do municipio, 0s exames de sanidade
fisica e mental serdo obrigatonamente realizados por medicos da Prefeitura ou, na sua falta, por médico credenciado pela Prefeitura.

§ 1°. Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, o Prefeito Municipal podera designar junta
médica para proceder ao exame dela fazendo parte, obrigatoriamente, o médico da Prefeitura ou o médico lotado no quadro de pessoal do
Municipio ou credenciado.

§ 2°. Os atestados médicos apresentados pelos Servidores & Administragdo Municipal, terdo sua validade
ratificada pelo servigo médico do municipio.

Art, 330. Contar-se-a0 por dias comidos 05 prazos previstos neste Estatuto, exceto as excegdes nele
previsto.

Paragrafo unico. N3o se computars no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro dia dfil o
vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 331, Sao isentos de taxas, emolumentos ou custos os requerimentos, cerliddes e oulros papéis que, na
esfera administrativa, interessarem ao Servidor Municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art, 332. E vedado exigir alestado de ideologia como condicdo de posse ou exercicio em cargo plblico.

Art. 333. O presente Eslatuto se aplicara aos Servidores da Camara Municipal, cabendo ac Presidente
desla as atribuigbes reservadas ao Prefeito, aplica-se também, as autarquias municipais, cabendo ac presidente as atribuigbes reservadas
ao Prefeito quando for o caso.

Art, 334, Poderao ser admitidos para cargos adequados, Servidor de capacidade fisica reduzida, aplicando-
Se processos especiais de selegdo.

Art. 335. O dia 28 de outubro ser4 consagrado ao Servidor Publico Municipal,

Art. 336. O dia do professor serd comemorado no dia 15 de outubro, anualmente.

Art. 337. A jomada de trabalho nas repartigbes municipais sera fixada por decreto do Prefeito Municipal,

Paragrafo unico. Os cargos que tenham carga horaria de 40 horas semanais, poderdo, a critério da
administrag3o, ser executada em uma jornada de § (oito) horas diarias fracionada em dois turnos com intervalo de no minimo uma hora ou
em um turno de 6 (seis) horas didrias ininterruptas, neste caso, ficando automaticamente reduzida para 30 horas semanais.

Art. 338. Ao Servidor Publico Municipal investido em mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposiges:

I - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficars afastado de seu cargo, emprego ou fungéo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungao sendo-lhe facultado optar
pOr Sua remuneragao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios percebera as vantagens de
seu cargo, emprego ou fungio sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e, n3o havendo compatibilidade de horarios, sera aplicada a
norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo
sera contado para todos os efeitos legais exceto para promogdo por merecimento,

V - para efeilo de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores ser3o determinados como
S& no exercicio estivesse.

§ 1°. Aplica-se o dispositivo nos incisos |l e V deste artigo ao Servidor Piblico Municipal eleito Vice-Prefeito,
investido em fungao executiva municipal.

§ 2°. O Servidor Piblico Municipal investido em mandato eletivo, ndo podera ser removido ou redistribuido
de ex-officio para localidade diversa dagueta onde exercer o0 mandato.

Art. 339. Por motivo de convicgao filoséfica, religiosa ou poliica, nenhum servidor poders ser privado de
qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragdo em sua atividade funcional.

Art. 340. O servidor somente podera ser colocado & disposigdo de 6rg8o nZo pertencenie & esfera
municipal de govemo, mediante sua anuéncia expressa.

Paragrafe nico. No caso previsto neste artigo, 0 servidor poderd, a qualquer momento,solicitar o retorno
ou sef reconvocado pela Administragao.

Art. 341, Ao servidor piblico sdo assegurados, nos termos da Conslituigdo Federal, o direito & livre
associago sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

| - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

Il - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do mandato, exceto se a pedido;

Il - de descontar em folha, sem &nus para a entidad que for filiado, o valor das mensalidades e
contribuigbes definidas em assembleia geral da categoria,
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Art. 342. Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar com o Sindicato dos Servidores Plblicos
Municipais, Acordo Coletivo de Trabalho, estabelecendo novas condigles de trabalho e de remuneracdo, desde que ndo alronte a
legislagdo.

Art. 343. O direito de greve serd exercido nos termos & nos limites definidos em lei federal.

Art. 344. Q Prefeito Municipal baixara no que couberem, Decreftos ou regulamentos necessarios &
execudo da presente lei.

Art. 345. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Lei n° 1.133/2006 e suas
alteragdes, a Lei n® 1143/2006, a Lei n° 1572/2013, a Lei 1731/2015 e disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Aurora, em 18 de a

PEDRO LEANDRO NETC
Prefeito Municipal

PROJETO DE LE! N°. 024/2017 - EXECUTIVO
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ANEXO |
CONVERSAO DE LICENGA-PREMIO EM
PECUNIA
REQUERIMENTO
NOME DO SERVIDOR:
CARGO: PERIODO AQUISITIVG DA LICENGA-PREMIO DE QUE SOLICITA A CONVERSAD:
DATA DE ANIVERSARIO: LOTAGAC DO SERVIDOR: | LOCAL:
DATA DO PEDIDO: ASSINATURA:
INFORMACOES DA UNIDADE DE LOTAGAO DO SERVIDOR
Alesto a necessidade imperiosa dos servicos prestades pelo servidorfrequerente conforme vai justificado abaixo:
NAO atesto a necessidade imperiosa dos Servigos prestados pelo servidorirequerente, podendo usufruir da Licenga Premio por Assiduidade em outro momento
oportuno.
Data

Assinatura e Carimbo

INFORMAGOES DA UMIDADE DE RECURSOS HUMANOS

|:| Possui no minime 10 (dez) anes no cargo.

I:I Nao fruiv nenhurna parcela ou integralmente a Licenga-Prémio referente aoc periodo aquisitivo requerido.

D Nao taz jus & conversdo requerida - Fruiu parcela ou integralmante a Licenga-Prémio referente ao pericdo aquisitivo requerido.

D E assiduo & constala-se a inexisténcia de penas disciplinares, no periodo refativo ao qiinguénio da licenga requerida.

|:| Inexistem fallas injustificadas.

Data I Assinatura e Carimbo
ENCAMINHAMENTO
Encaminho para providéncias cabiveis
Data Assinalura e Carimbo do CH/DIR.
AUTORJDADE COMPETENTE

A .
E utorizo a Conversdo \:l N30 Aulorizo a Conversao.

Data

Assinatura e Carimbo

PROCESSAMENTO

Data de inclus3o na Folha de Pagamento MESES:

Assinatura e Carimbo (Secretaria da Administragho Geral)

o e TSP o __
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