CAMARA MUNICIPAL DE NOVA AURORA
Estado do Parana

Reguerimento n®is; /2017.

“A qualidade dos Servicos que séo oferecidos ao
contribuinte passa pela valorizagio do Servidor

Publico”,,

-

ﬂ ‘ O Vereador que o presente subscreve no uso de suas atribuicbes e
prerrogativas que lhes sdo conferidas por Lei e pelas normas regimentais em vigor, vem com

o devido respeito e acatamento 3 presenca de Vossa Exceléncia, para Requerer, que apos

- ouvido a manifestag3o favorével do PLENARIO desta CASA DE LEIS, seja encaminhado em

anexo oficio ao Chefe do Executivo Municipal, solicitando a instituicio da COMISSAO

INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES, como forma de criar as condi¢cdes necessdrias a
atividades laborais.
Senhor Presidente e Senhores Vereadores:

prevencdo e garantia seguranca do servidor pablico municipal, no desempenho de suas
ﬂ E sabido que o quadro de pessoal do Municipio de Nova Aurora, é composto

por servidores CELETISTAS e ESTATUTARIOS.

Por sua vez, as empresas publicas, privadas e os orgaos governamentais que
possuam empregados regidos pela Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT) sdo obrigados a
organizar e manter em funcionamento a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA). e
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Desse modo, diante da existéncia de servidores regidos pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho, atrai a necessidade de se instituir a nivel da administragdo municipal, a
Comissdo Interna de Prevenc3o de Acidentes, disciplinada nos artigos 162 e 165 (“CLT”) e na
Norma Regulamentadora n.2 5 do Ministério do Trabalho e Emprego (“NR5”).

Considerando que é misto o regime juridico dos servidores publicos
municipais (Celetistas e Estatutarios), os Servidores estatutarios além de poderem integrar a

Comissdo, serdo alcangados por todas as acdes desenvolvidas pela CIPA.

Referida Comissdo, é um instrdmento que os trabalhadores dispdem para
tratar da prevengao de acidentes do trabalho, das condi¢des do ambiente do trabalho e de

todos os aspectos que afetam sua sadde e seguranga.

Segundo a definicio emprestada pelo texto legal, tem como objetivo a
. prevencgdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservagao da vida e a promogdo da saide do

trabalhador.

Além da competéncia ditada pela norma instituidora da CIPA, poderdo ser

instituidas outras acdes, com vistas a:
(n Estabelecer normas e procedimentos que visem a protegdo fisica,
mental dos servidores e a melhora das condicdes do ambiente de
trabalho e zelar pelo seu cumprimento;

(n) Promover programas de prevencdo de doengas ocupacionais;

(M)  Efetuar anilise das causas das doengas e acidentes de trabalho,

propondo medidas referentes aos problemas identificados;
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(IV)  Realizar avaliagio dos locais de trabalho periodicamente, visando a
identificagdio de situagdes que venham a trazer riscos para a seguranga

e a saude dos servidores;

Além de outros, os principais objetivos da CIPA sio:
\
| - Realizar inspe¢Ses nos respectivos ambientes de trabalho, visando 2

deteccdo de riscos ocupacionais;

Il - estudar as situagdes de trabalho potencialmente nocivas a sadde e ao
-
bem-estar dos servidores, estabelecendo medidas preventivas ou corretivas para eliminar ou

neutralizar os riscos existentes;

Il - investigar as causas e consequéncias dos acidentes e das doencas
associadas ao trabalho e acompanhar a execucio das medidas corretivas até a sua

finalizag3io;

IV - discutir todos os acidentes ocorridos no més, visando cumprir o

estabelecido no item anterior;

V - realizar, quando houver denincia de risco ou por iniciativa prépria,
inspecdo no ambiente de trabalho, dando conhecimento dos riscos encontrados ao
responsavel pela érea, a chefia da unidade e ao érgéo responsavel pela Secretaria Municipal

da Administracdo;

VI - promover a divulgag3o das normas de seguranga e medicina do trabalho,
emitidas pelo 6rgdo responsavel pela Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da

Secretaria Municipal da Administraggo e 6rgaos afins, zelando pela sua observancia;

VIl - despertar o interesse dos servidores pela prevengdo de acidentes e

doencas ocupacionais, através de trabalho educativo, estimulando-os a adotar

comportamento preventivo;




VIl - participar de campanhas de prevengdo de acidentes do trabalho

promovidas pela Prefeitura e Por representacdes da categoria;

IX - promover anualmente a Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do
Trabalho - SIPAT; N

X - promover a realizagio de cursos, treinamentos e campanhas que julgar

necessérios para melhorar o desempenho dos servidores quanto a Seguranga e Medicina do
Trabalho e outros afins.

O DIREITO SOCIAL A SAUDE

O art. 62 da Carta Magna versa sobre os direitos da sociedade brasileira como

um todo, séo os direitos sociais: a educagio, a saide, a alimentagdo, o trabalho, a moradia,

" o lazer, a Seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e 3 infancia, a

assisténcia aos desamparados.

Esses direitos possuem estreitos lagos com o principio da isonomia, uma vez
que, tém como primordial objetivo atenuar as desigualdades sociais existentes, de maneira a

Propiciar oportunidades para todos, de acordo com o que se entende por igualdade relativa
ou proporcional.

Mister se faz, tecer comentarios apenas sobre o direito a satde.

Saude, neste dispositivo constitucional, é tratada de forma ampla, ndo se

restringindo apenas ao trabalhador. Mas, sendo um direito de todas as pessoas.

No Titulo VIII, que dispde sobre a Ordem Social, arts. 196-200, da CF/88, estdo
presentes as normas que pretendem efetivar o direito & saude. E relevante explicitarmos o

art. 196: “A satide ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais



e econdmicas que visem a redug3o.do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso

universal igualitario as agdes e servigos para sua promogao, prote¢do e recuperagio”.
Do paradigma acima, podemos extrair que:

a) A'saide é direito de todos e dever do Estado: Todas as pessoas, sem
distingdo, tém direito 3 saude, o qual compete, exclusivamente ao Estado o énus, isto é, o

dever de sua efetivac3o;

b) Garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a redugdo do
risco de doenca e de outros agravos: O Estado tem o dever de garantir o direito a satde e
para isso, deve promover formas de efetivi-lo, através de programas, projetos, ou

campanhas que reduzam riscos de doenca e agravos a salide;

c) Acesso universal igualitario as acdes e servicos para promogéo, protecio e
recuperacdo: existéncia de uma forma igual de tratamento que deve abranger todas as
pessoas e se divide em trés estdgios — a promog3o que é perceptivel, por exemplo, através
de campanhas educacionais e de conscientizagdo sobre doengas; a prote¢do, que d a ideia
de uma agdo prévia, como é o caso da aplicacdo gratuita de vacinas; e por fim, a
recuperacso, que ocorre na fase em que ja ocorreu o agravo ou a doenca, onde o Estado

deve da o tratamento essencial para recupera¢ao do mérbido.

O delineado artigo é de aplicagio universal, ou seja, todas as pessoas est3o
acobertadas por ele (ele é claro neste sentido). Ora, é dbvio que os trabalhadores,
independentemente do regime, tém essa garantia constitucional e compete ao Estado

reduzir os riscos de doenga e agravos a satde.

O direito a saide se torna ainda de maior relevancia quando analisada sua
relagdo com o principio maior da Dignidade da Pessoa Humana. A doutrina aponta que

aquele decorre deste principio, sendo a satide um dos direitos essenciais a dignidade. Nesse

0

diapasdo, o Professor Celso Antonio Pacheco Fiorillo explicita:



(..) para que a pessoa humana possa ter dignidade (CF, art. 12, Ill) necessita

que lhe sejam assegurados os direitos sociais previstos no art.622 da Carta

Magna (educagdo, saide, trabalho, lazer, seguranga, previdéncia social,

protegiio & maternidade e & infdncia e assisténcia aos desamparados) como

"piso minimo normatlvo”, ou seja, como direitos bdsicos. - Grifos nosso

\

Por esse ensinamento, pode-se concluir que a partir do momento em que se

viola o direito & saide, em coroldrio, viola o principio da Dignidade Humana. Referida

violagdo é tratada de maneira reprovével pela Doutrina:

Violar um principio é muito mais grave do que transgredir uma norma. A
desatencdo ao principio implica ofensa n3o apenas a um especifico mandamento
6brigat6rio, mas a todo o sistema de comandos. E a mais grave forma de ilegalidade ou
inconstitucionalidade, conforme o escaldio do principio atingido, porque representa
ingeréncia contra todo o sistema, subversdo de seus valores fundamentais, contumélia

irremissivel a seu arcabougo légico e corros3o de sua estrutura mestra (MELLO, 1994, p. 451)
O DIREITO CONSTITUCIONAL A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO.

A Constituicdo Federal traz disposicdo expressa no sentido de proteger

especificamente a do trabalhador:

Art. 72. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que

visem & melhoria de sua condicéo social:

{...)

XXIl — redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de

sadde, higiene e seguranga

XXill — adicional de remuneragéo para as atividades penosas, insalubres ou

Q.

perigosas, na forma da lei




{..)

XXVIil - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagéo a que este estd obrigado, quando incorre em dolo ou
culpa

(...) = grifos nosso

Dai percebe-se a importincia que a Carta Magna reserva a satde e seguran¢a
do trabalho. Destarte, todos os trabalhadores devem gozar dessa garantia constitucional,
independentemente da natureza juridica da relag3o de trabalho (estatudrios ou celetistas),
posto que, sendo um direito fundamental e social do trabalhador, a norma é de

aplicabilidade imediata (§ 19, do art. 52, CF/88).

Por fim, ndo esquecendo que a qualidade dos servigos que sdo oferecidos ao
contribuinte passa pela valoriza¢io do Servidor Publico, a instituicio da Comiss3o Interna
de Prevencgdo de Acidentes, a nivel da administracdo publica municipal de Nova Aurora, é

medida que se impde.
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