CAMARA MUNICIPAL DE NOVA AURORA

ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2011
Edital N° 01.01/2011

Em cumprimento as determinagdes do Senhor JOSE XAVIER NETO - Presidente
da Camara Municipal de Nova Aurora — Estado do Paran4, no uso de suas atribuigées legais e
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Comissdo Organizado-
ra do Concurso Publico Municipal nhomeada pela Portaria n® 390/2011 de 12 de dezembro de
2011,
RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscrigées ao Concurso Publico de Provas Es-
critas e prova de titulos, para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a ser criados
durante o prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do Poder Legislativo do Muni-
cipio de Nova Aurora, nos termos da legislagio pertinente e das normas estabelecidas neste Edi-
tal.

1-DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITAGAO
1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os car-
gos abaixo relacionados:

Cargo Vagas | Remuneragio &g’fﬁ Escolaridade
ADVOGADO 01 1.139,00 20 h Ensino superior em direito”
Ensino superior em ciéncias
CONTADOR 01 2.424 00 40h contabeis”
AUXILIAR TECNICO LEGISLATIVO 01 870,00 40 h Ensino médio completo
QFICIAL DE SECRETARIA 01 1.139,00 40 h Ensino médio completo
ZELADORA o1 545,00 40h Ensing fundamental complete

* Possuir registro no Conselho de Classe Respectivo.

1.2 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocagio, serdo admiti-
dos pelo Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneragdo conforme descritos
neste Edital.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

2.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacio especifica,;

2.2 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagao;

2.3 - Estar quite com as obrigagdes eleitorais mediante comprovagéo;

2.4 - Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino através de
comprovagao;

2.5 - Possuir documento oficial de identidade e CPF. ‘

2.6 — Nao estar condenado por sentencga criminal transitada em julgado e naoc cumprida, atesta-
da por certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelo cartério criminal.

2.7 - Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragéo assinada
pelo candidato; .

2.8 - Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo
com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituigdo Federal, alte-
rado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

2.9 - Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVl e XVIl do
art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20.

2.10 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite
com as demais exigéncias legais do érgao fiscalizador e regulador do exercicio profissio-

nal, quando for o caso.

2.11 — Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido.
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2.12- Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagao para tomar posse
do cargo.

2.13 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado
para tomar posse do cargo; ’

3. DAS INSCRICOES
3.1 - Inscrigdo via internet:

3.1.1 - Sera admitida a inscrichio SOMENTE via internet, no enderego eletrénico
www.saber.srv.br, solicitada no pericdo de 00h00 horas de 16 de dezembro de
2011 ateé as 23h59min do dia 15 de fevereiro de 2012,

3.1.2- O Institute Superior de Educagéo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Camara
Municipal de Nova Aurora, ndc se responsabilizardo por solicitagdo de inscrigio por
via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicag¢ao, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fato-
res de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3- O candidato, apés realizar sua inscri¢do via Internet, devera pagar ¢ boleto bancario
até a data de seu vencimento, em toda rede bancéria.

3.1.4- O Boleto Bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.saber.srv.br e de-
vera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigido apos a conclusao do pre-
enchimento da ficha de solicitagdo de inscrigédo on-line.

3.1.5— As inscrigbes via Internet somente serdo acatadas apés a comprovagéc de paga-
mento da taxa de inscrigdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, nao
sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletrdnico
www.saber.srv.br, apos ¢ acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade ex-
clusiva do candidato a obtengdo desse documento.

3.1.7 - O candidato podera inscrever-se somente para 01 (um) cargo.

3.1.8 - Aos interessados que nao possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados termi-
nais com internet e assisténcia no periodo de 1° de fevereiro de 2012 a 15 de feve-
reiro de 2012, em dias uteis, de segunda a sexta-feira, das 08h30min as 11h30min e
das 13h30min as 16h30min, na Camara Municipal de Nova Aurora, situada na Rua
Melissa N° 200— Centro — Nova Aurora - PR, portando documentos pessoais.

3.1.9- N3o serdo confirnadas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado apds o

: horario limite de compensac¢ao bancaria do dia 16 de fevereiro de 2012.
3.1.10. - DO VALOR DE INSCRICAOQ:

CARGO _ VALOR
ADVOGADO R$ 80,00
CONTADOR R$ 80,00
AUXILIAR TECNICO LEGISLATIVO RS$ 40,00
OFICIAL DE SECRETARIA RS 40,00
ZELADORA RS 15,00

3.2 - O candidato podera obter informagées referentes ao concurso publico no enderego eletrdni-
co www.saber.srv.br ou pelos telefones (45) 3243-1431 e (45) 3243-1093.

3.3 - Antes do recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preen-
che todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma
vez recolhida, nao sera restituida em hipétese alguma.

3.4 - Havera isengao da taxa de inscrigédo, conforme decreto federal n® 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do
pagamento da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico, realizado no Ambito municipal, os
candidatos que: .

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, e

Cing
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b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.® 6.135, de 26 de junho
de 2007.

3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo de 16 de dezembro de 2011 a 04
de janeiro de 2012, através do site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no item 3.4.1, “b”, con-
forme anexo lll deste edital.

¢) Encaminhar por Sedex para o Instituto Saber, Rua Maranhio, 1395, Centro, Cascavel —
PR CEP: 85801-050, até o dia 04 de janeiro de 2012, os seguintes documentos: Anexo
Ill devidamente preenchido, cépia autenticada do documento de identificagéo tipo R.G.;
copia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candida-
to e caracterizem a sua situagao de desemprego).

3.4.3 - A declaragdo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - Nao serj aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigao via fax ou via
correio eletronico.

3.4.5 - A relagdo dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na
Camara Municipal de Nova Aurora - PR, e no site www.saber.srv.br no dia 30 de janeiro de
2012.

. 3.4.6 - Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengao da taxa de inscri-
¢do.

3.4.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo acessar o ende-
re¢o eletrénico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscrigdo e
efetuar o pagamento até o dia 16 de fevereiro de 2012, conforme procedimentos descritos
neste edital.

3.5 - O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas na ficha de
inscrigdo, arcando o candidato com as conseqiéncias de eventuais erros, fraudes efou o-
missdes, bem como pela apresentagdo de documentos fora dos prazos e critérios estabele-
cidos por este edital.

3.6 — O pedido de inscrigao sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigén-
cias impostas por este edital.

3.7 — A Comissdo Organizadora do Concurso Puablico divulgard a homologagac das inscrigdes,
em mural e site da Camara Municipal Nova Aurora — PR, no érgdo Oficial de Imprensa do
Municipio e no site www.saber.srv.br no prazo de até 10 {dez) dias apés o encerramento
das mesmas.

3.8 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no E-
dital de Homologagé&o as Inscrigbes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto
Saber através dos telefones (45) 3225-3322, (45) 9972-7422 ou através do e-mail instituto-

saber@gmail.com, para comprovacio de ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens,
conforme cronograma.

3.9 - O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assume inteira responsablhdade pelas informagdes
constantes no Requerimento de Inscrigdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta
ciente e-de acordo com as exigéncias e condigdes previstas neste Edital, do qual o candida-
to ndo podera alegar desconhecimento.

3.10- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comu-
nicados (divulgagao da homologagdo das inscrigdes, locais e datas das provas e outros)
deste Concurso Pablico, que serdo publicados no jornal Orgao Oficial do Municipio, afixado
em mural no hall de entrada da Camara Municipal de Nova Aurora e no site
www.saber.srv.br.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

(s
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4.1 - Em atengéo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo, 10%
serdo providos na forma do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/90, do Decreto n°
3.298/99 e suas alteragOes posteriores.

4.2 - Caso a aplica¢do do percentual de que trata o subitem anterior resulte em naimero fraciona-
do, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ul-
trapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do Paragrafo 2° do Art. 5° da Lei n°®
8.112/1990.

4.3 - Nao se aplica a reserva de vagas a pessoas portadoras de deficiéncias com relagido aos
cargos que ofere¢am menos de cinco vagas.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSOQ PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma Uni-
ca alternativa correta, de carater eliminatério e classificatério a ser aplicada
para todos os candidatos.

b) Segunda etapa: Prova de titulos de carater apenas classificatério, para os cargos de
Advogado e Contador.

c) Terceira etapa: consistird em exame pré-admissional.

. 5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1- A prova escrita objetiva sera realizada no dia 04 de margo de 2012, no periodo
da MANHA, em local a ser divulgado no Edital de Homologagéo das inscrigdes.

5.1.2- Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova as 8 horas, pois 0s portdes
permanecerdo abertos somente até as 8h30min (horario oficial de Brasilia), hora-
rio apés o qual ndo sera permitido em hipétese alguma, o acesso de candidatos a
sala de provas.

5.1.3—- A prova escrita tera a duragac improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.4- O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscri¢ao,
caneta esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de do-
cumento oficial de identificagdo com fotografia para ingresso na sala de provas.

5.1.5- Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissao Especial de Concurse o
candidato que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.6 deste edi-
tal.

5.1.6~ Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartao
de respostas, que sera o unico documento valido para efeito de corregéo da pro-
va.

5.1.6.1 — Néo serdo computadas as questées ndo-assinaladas, assinaladas a lapis,
assim como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legiveis. ‘

5.1.6.2 — Ao entrar na sala o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual
devera ser assinado e ter seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma
havera substituicac do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do
candidato.

5.1.6.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Car-
tdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo. O
preenchimento do Cartédo de Respostas & de inteira responsabilidade do
candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de pro-
vas juntamente com o caderno de provas.

5.1.6.4- Solicitamos aos candidatos que nao levem telefones celulares ou outros
equipamentos eletrénicos, bem como, livros, anotagdes, boné e 6culos es-
curos, pois o Instituto Saber e a Camara Municipal ndo se responsabilizam

pela perda ou furto destes e outros materiais.
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5.1.7- Durante a realizagac da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natu-
reza, o uso de telefone celular, fones de ouvido ocu quaisquer outros aparelhos
eletrénicos ou similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou
membros da Comissio Especial de Concurso.

51.8- O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momen-
taneamente, em casos especiais, e na companhia de um fiscal de provas.

5.1.9- Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagao da prova.

5.1.9.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade
e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.1.10- Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizagio da prova, seja
qual for o motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua elimina-
¢d0 do Concurso Publico.

5.1.11- Na&o havera, igualmente, realizagdo de prova fora do horario ou do local previa-
mente marcado.

5.1.12- Os dois Ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na

o sala, sendo somente liberados apéds terem entregues os cartbes resposta e assi-
narem a folha ata e o lacre dos envelopes que guardarido os cartbes de respostas
para corregao.

5.1.13— Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, podera fazé-
lo em Ata no dia da prova ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.14 — A prova escrita objetiva sera composta de questbes inéditas ou de dominic publi-
co, cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima
exigida para cada cargo.

5.2 — DA COMPOSIGAQO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 —Para os candidatos cuja escolaridade seja até o ensino médio completo, a prova
escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhe-

cimento:
Contetidos Quantidade de Questdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matemadtica 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacfio 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0

5.2.2 —Para os candidatos cuja escolaridade seja o ensinc superior, a prova escrita sera
composta de 35 guestdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteldos Quantidade de Questdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislago 10 ‘ 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0

5.3 —- DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
5.3.1 - Os conteudos programaticos estiao descritos no Anexo | e as Atribui¢des dos Car-
gos estao descritos no Anexo Il deste Edital e serdo disponibilizados aos candida-
tos no mural da Camara Municipal de Nova Aurora e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE TiTULOS
5.4.1 — Para os candidatos aos cargos de Advogado e Contador, havera prova de titulos

conforme quadro abaixo.
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5.4.2 — Todos os candidatos deverdo apresentar os titulos, mas somente serdo avaliados
os titulos dos candidatos que obtiveram na prova escrita nota igual ou maior que
50,00 (cinquenta) pontos.

5.4.3 - A prova de titulos sera realizada no dia 04 de margo de 2012, das 11 as 12 horas
no mesmo local da prova escrita, em sala especial para este fim.

5.4.4 - Os titulos poderdo ser encaminhados a8 Comissdo Especial de Concurso, pessoal-
mente ou por terceiros, sem necessidade de procuragio.

5.4.5 - O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera
nota zero na prova de titulos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:
Titulo Valor de ca- Valor maximo
da titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos
Graduagdo (especializagdo, mestrado ou doutorade), com
carga horéaria minima de 360 horas na area especifica do car-
go pretendido.
b) Certificado de conclusac de cursos de capacitagdo ou aperfeigoamento pro-
fissional na area especifica do cargo pretendido, de 2009 até a data da prova
de titulos, com a seguinte pontuagéo:
Certificado com 08 horas até 20 horas: 0,5 ponto. 10,00
Certificado com 21 horas até 40 horas: 1,0 ponto.
Certificado com 41 horas até 80 horas: 2,0 pontos.
Certificado com 80 horas ou mais : 3,0 pontos.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

5,00 10,00

5.4.6- Os certificados referente a alinea “b”", deverdo conter inicio e término do curso, bem
como a respectiva carga horaria.

5.4.7- NAO serio aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

5.4.8- NAO apresentar certificados de capacitagdo anteriores a 2009 ou com carga hora-
ria inferior a 08 horas.

5.4.9- NAO serdo aceitas conclusées de médulos de pés-graduagio, apenas certificados
de conclusido de pés-graduagio ou diploma.

5.4.10 - Os certificados ou diplomas de conclusido de cursos deverao ser expedidos por ins-
tituigao oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.4.11- Nao serdo aceitos certificados de informatica, oratdria, cursos preparatorios para
concursos, monitonias, estagios remunerados ou nio e outros, ministrados por enti-
dades de cursos livres, nem tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipu-
lado em edital.

5.4.12~- A apresentacdo dos titulos se dara por fotocépia simples acompanhada do

original, ou fotocdpia autenticada ¢ ndo poderdo apresentar rasuras, borroes,
emendas ou entrelinhas.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 — Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem de-
crescente, de acordo com a média final obtida.

6.2 - Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serao classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma
da nota da prova escrita com a nota da prova de titulos.

6.3 — Serdo considerados aprovados, os candidatos com Média de Classificagdo Final igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

(e
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6.4 — Na classificacio final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serio fatores de pre-
feréncia, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso,
de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso); '
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legisla-
¢ao;
d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 - O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 - Com relagdo a homologagéao das inscrigdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do
primeiro dia util subseqlente ao da publicagdo do edital de homologagdo das inscri-
¢hes.

7.1.2 -~ Com relagdo a prova escrita (questées objetivas), no prazo de 02 (dois) dias uteis a
contar do primeiro dia util subsequente ao da publicagdo do gabarito.

7.1.3 - Com relagio as provas de titulos, no prazo de 02 (dois) dias Gteis a contar do pri-
meiro dia util da publicagao das notas das respectivas provas.

7.1.4 - Com relagado as incorre¢des ou irregularidades constatadas na execu¢ao do con-
curso, no prazo de 02 (dois) dias Gteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 - O recurso devera ser individual com a indicagdo da questdo que o candidato se julga preju-
dicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegag¢fes com citagéo das fontes
de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, jun-
tando cépia dos comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido & Comissao Especial de
Concurso, entregue e protocolado na Camara Municipal de Nova Aurora, néo havendo outra
forma de envio de recursos.

7.3 ~ Sera indeferido liminarmente o recurso que n3o estiver fundamentado ou for interposto fora
do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboragéo ou
procedimentos que sejam contranos ao disposto nesse Edital.

7.4 - Se da andlise de recursos resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteragdo de gabanto, as
provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteragéo e seu resultado fi-
nal divulgado de acordo com esse novo gabarito.

7.5 - Os recursos indeferidos liminarmente ndo estao sujeitos a analise do mérito, mesmo que
devidamente fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 -~ O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publica-
¢do da homologacgao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do
Poder Legislativo Municipal.

8.2 —~ A aprovagdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito 4 nomeagao,
ficando a concretizagéo deste ato, condicionado & observancia das disposi¢des legais perti-
nentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade e a necessidade do servi-
¢o publico.

9. DA COORDENAGAO GERAL DQ CONCURSO

9.1 - A Coordenagdo Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educa-
¢do, Tecnologia e Pesquisas SABER, vencedor da Licitagdo na modalidade Tomada de Pre-
¢os N° 002/2011 — tipo Técnica e Prego, através de seus departamentos competentes, a
quem cabera os trabalhos de recebimento e homologagao das inscrigdes, conferéncia de
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documentos, confecgdo de editais, elaboragdo das provas através de sua Banca Examinadora, apli-
cagdo, fiscalizagao, coordenagdo e demais atos pertinentes a aplicagao das provas, durante todo o
processamento de Concurso.

9.2 - Né&o poderdo participar do Concurso Piblico, os membros de quaisquer das comissbes deste certa-
me e os profissionais responsaveis pela elaboragdo das provas escritas objetivas, assim como seus
parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da posse, deverd apresentar todos os docu-
mentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de Con-
vocagao, no prazo de 30 (trinta) dias, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do
direito a vaga e conseqiente ndc nomeagao.

10.2 - Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovag@o em exame médico e psico-
légico e apresentagéo dos documentos legais que lhe forem exigidos.

10.3— Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdigéo territorial do municipio de
Nova Aurora, podendo ser ha sede, distritos, vilas efou focalidades, de acordo com as hecessidades
da administragdo do Poder Legislativo.

10.4 - A convocagéo para nomeagdo dar-se-a por Edital, pubhcado no jornal Orgao Oficial do Municipio,
em mural & no site oficial da Camara do Municipio de Nova Aurora - PR e outra forma que se julgar

- necessarna.
10.4.1- Os aprovados serao chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas exis-
tentes, de acordo com a necessidade do servigo plblico municipal.

10.5 - Caso venha a mudar de enderego e telefones mencionados no ato da inscrigdo do concurso, o can-
didato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderegos e telefone)
atualizados, protocolando na Camara Municipal de Nova Aurora.

10.6 - O candidato classificado que nac comparecer para assumir a vaga ofertada, serd automaticamente
eliminado deste Concurso Publico.

10.7 - O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatério
previsto na Constituigao Federal.

10.8 — O ato de inscrigdo implica na aceitagdo destas e demais condigbes do presente Edital, em caso de
classificagho e nomeagdo, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9 - A verificag@o em qualquer época, de declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscrigdo, bem como a apresentagéo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candi-
dato, importara na anulagac de sua inscrigio e de todos os atos dela decorrentes, sem prejulzo de
outros procedimentos legais.

10.10- Os cartbes resposta deste Concurso Publico bem como os cadernos de provas serfo arquivados
pela instituiclo responsavel pela elaboraglo e correglo das provas e serdo mantidos pelo periodo
de seis (08) meses, findo ¢ qual, serdo incinerados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - Os casos omissos neste Edital serfo resolvidos pela -Comissdo Especial de Concurso, com auxilio
da Procuradoria Juridica do Poder Legislativo.

11.2 — Fazem parte deste Edital o Anexo | - Dos Contetdos Programaticos, Anexo |l — das atribuigdes de
cada cargo, Anexo lil = Solicitag8o de Isengéo de Inscrigdo, Anexo IV - Requerimento de Recurso e
Anexo V — Cronograma.

11.3 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio.

Camara do Municipio de Nova Aurora, Es
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Anexo I - Contetidos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para o cargo de Zeladora:

Interpretaciio de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuaglo gréfica. Flexdo do substantive e adjetivo (géne-
ro e nimero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuago. Conhecimentos basicos de concordincia nominal
e verbal.

Para os cargos de Advogado, Contador, Auxiliar Técnico Legislativo e Oficial de Secretaria.

Interpretagfo de textos. Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuagdo gréifica e crase. Flex3o do substantivo e adjetivo
{género e nlimero). Emprego das classes de palavras. Pontuagfo. Concordincia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Significag8io das palavras: sinnimos, anténimos, hom&nimos ¢ parbnimos. Sintaxe da oragio e do perfodo. Re-
dagio de correspondéncias oficiais.

Obs, Ndo serdo cobradas as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico, pois, de acordo com a resolugdo de
29 de setembro de 2008, a reforma entrou em vigor em janeiro de 2009, mas as duas grafias (a antiga e a nova) conti-
nuardo valendo até dezembro de 2012,

.MATEMATICA
Para o cargo de Zeladora:
Operagdes com niimeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil.
Perimetro ¢ érea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Razfio e Proporgdo. Porcentagem e
juros simples. Andlise e interpretagdo de gréficos e tabelas.

Para os cargos de Auxiliar Técnico Legislativo e Oficial de Secretaria.

Operagbes com nitmeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil.
Perimetro, 4rea e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razfo e Proporgio. Por-
centagem e juros simples. Equagio de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relag8es métricas e trigonométricas no trin-
gulo retingulo. Andlise e interpretagdo de gréificos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAQ PARA TODOS 0S CARGOS
Fundamentos histéricos e geogréficos do Brasil. Repiiblica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era Vargas.

O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Reptblica.
Brasil Contemporéneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia, socie-
dade, educagio, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas ambientais. Inte-
ragdo entre o clima, a vegetago, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, produgdo € consumo, conservaglio € esgotamento. Histéria do Estado. Aspectos histéricos do
Municipio. Aspectos geogrificos do Municipio: hidrografia, relevo, populagfo, clima, vegetaglo, limites geograficos,
economia ¢ simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituig3o da Repiiblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atua-
lizagdes. (arts. 1°a 14 e arts. 37 a 43). ‘

CONHECIMENTOS ESPECIFICO

ADVOGADO:

Direito Constitucional: Constituig3o Federal de 1988, alteracdes e complementagdes. Direito Administrativo: Admi-
nistra¢do Piblica Direta € Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos Publicos, Poder de Policia, Restrigdes do
Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Tercei-
ro Setor, Orgaos Pablicos e Servidores Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado,
Bens Publicos, Controles da Administrag3o Pdblica, Improbidade Administrativa. Principais leis: 8.666/93, 10.520/02,
11.079/04, 8.429/92, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais n° 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Cédigo
Civil - Parte Geral, Parte Especial e Livro Complementar. Lei de Introdu¢3o ao Cédigo Civil. Direito Processual Civil:
Cddigo de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execucgfio, Do Processo Cautelar, Dos Pro-
cedimentos Especiais, Das DisposigSes Finais e Transitérias. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolida

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA AURORA
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¢do das Leis do Trabalho — Introdugfo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do
Trabatho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizagio Sindical, Das Conveng¢des Coletivas de Trabalho, Do
Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Piiblico do Trabalho, Do Processo Judicia-
rio do Trabalho, Das Disposi¢fes Finais e Transitorias. Direito Penal: Cédigo Penal — Parte Geral e Parte Especial.
Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. Principais Leis: Crimes de sonegagfo fiscal (lei n°® 4,729/65), Crimes con-
tra a Ordem Tributiria ¢ a Ordem Econdmica (lei n° 8.137/90 e lei n® 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro
Nacional (Lei n® 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n® 11.101/05). Direito Tributdrio: Cédigo Tributirio Nacional —
Disposigao Preliminar, Sistema Tributirio Nacional, Normas Gerais de Direito Tributirio, Disposigdes Finais e Transi-
térias. Principios Constitucionais Gerais e Tributdrios. Tributos: Conceitos, espécies, classificagiio, fung#io. Direito
Constitucional Tributirio. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Exe-
cutivas, Administrativas e Judiciais para a Protegfio Ambiental e Cultral. Politica Nacional do Mejo Ambiente (lei n°
6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (lei n® 4.771/65). Cédigo de Aguas (lei
n° 9.433/97). Concessio Florestal (lei n° 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservagfo (Lei no 9.985/00).
Agdo Popular. AgHo Civil Piblica. Agfio de Desapropriagfo. Agfo Discriminatéria. Agdes Privadas auxiliares de prote-
¢fo ambiental. Espagos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagfio. Tombamento ¢ Limitagdes Ambientais.
Bens Ambientais e Culturais. Patriménio Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico, Arqueolégico, Genético. Proteglio
da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de
Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Piblico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil
dos particulares e do Estado. Responsabilidade objetiva. Crimes Ambientais (lei n® 9.605/98). Infragdes administrativas
{decreto n° 6.514/08). Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica.

CONTADOR:

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto ¢ campo de atuagfo; patrimOnio e suas variagBes; contas
{conceito, tipo e plano de contas); escrituragio; métodos, didrio, razio e livros auxiliares; registro de operagbes mercan-
tis e de servigos; Provisdes; depreciago, amortizagfo e exaustio; ajustes ¢ levantamento de demonstrativos financeiros
(balango Patrimonial, demonstragiio do resultado do exercicio, demonstragiio das mutagdes do patrim6nio liquido e de-
monstragdo das origens e aplicages de recursos); participagdes societarias (conceito, classificagio e formas); Contabi-
lidade Societdria: Cis#o, Incorporagio e Fusfo.partes relacionadas, Contabilidade gerencial: nog8es preliminares (carac-
teristicas da contabilidade gerencial); custos para avaliagio de estoques, controle e tomada de decisao; informag6es con-
tibeis para tomada de decisfio; anilise de balangos como instrumento de avaliagfio de desempenho (andlise vertical,
andlise horizontal e analise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: nogdes bésicas de auditoria
interna, natureza e campo de atuagdo da auditoria; auditoria governamental, campo de atuagio, classificaglo, aplicagio,
auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermedidria: conceitos, fungdes, aplicagfes. Contabi-
lidade Publica: conceito, campo de atuagio; bens piablicos, entidades piiblicas, conceito e classificagdo; orgamento:
conceito, elaboraglo e regime orcamentario; créditos adicionais: conceito e classificago; receitas e despesas orgamen-
trias; estigios e classificagdo; receitas e despesas extra-orcamentarias, variagdes independentes da execugio orgamen-
tiria; sistema de contas: conceito e classificaglo; demonstrativos contibeis: balango or¢amentario, financeiro e patri-
monial e demonstrativo das variag8es patrimoniais; SIAF] (Sistema integrado de administragfio financeira), contabilida-
de orgamentdria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificago fiuncio-
nal programitica: ¢ddigo e estrutura. Programa de trabalho de governo {demonstrativo de fingdes), LOA, LDO, Lei
orgamentiria, orgamento-programa, programas ¢ sub-programas por projetos ¢ atividades. Comparativo da receita orga-
da com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a
pagar). Organiza¢io dos servigos de contabilidade piblica. Formulas de escrituragfo contabil. Controle dos bens patri-
moniais. Controladoria no setor pablico: conceito, classificaglo, forma de atuagfo, objetivos; o controle no setor publi-
co; controle interno e controle externo; ¢ exercicio do controle na gestio publica: regulamentagfio legal. Legislaglio: Lei
4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n® 101/00. Lei complementar n° 123/2006. Lei
complementar n® 116/2003. Instrugio Normativa SRF n° 459/04. Instrugio Normativa SRF n° 971/09. Instrug3o Norma-
tiva SRF n® 480/04. Resolugdo CFC 750/93. Tépicos contemporineos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constitui-
¢do de 1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Toda legislagio citada anteriormente e suas respectivas alteragdes e
complementagfes até a publicaglio deste Edital. Outros assuntos relacionados diretamente com a érea de atuagfio do
cargo.

AUXILIAR TECNICO LEGISLATIVO:

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao piblico. Redago oficial: caracteristicas e tipos. Servigos piblicos:
conceitos, elementos de definiglo, principios, classificagio. Atos e contratos administrativos. Lei Complementar n®
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Nogtes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Pdblico (Decreto 1171/94). Nogdes de atendimento ao plblico: organizagio pessoal e agenda. Boas maneiras
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e apresentaglo pessoal. Informética: Sistema Cperacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento
sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Antivirus. Outros assuntos rela
cionados diretamente com a drea de atuagZo do cargo. Constitui¢fo da Repiblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizag@es. (EC n° 19 e 20).

OFICIAL DE SECRETARIA

Relagdes interpessoais. Noglies de postura ¢ ética profissional. Nogdes de estrutura organizacional e hierarquia. A ima-
gem do recepcionista. Agenda. Comunicagfo e relag8es publicas. Formas de atendimento. Redag3o Oficial. Pronomes
de tratamento. Qualidade no atendimento. Recepgdo e distribui¢o de correspondéncias. Etica no trabalho. Cédigo de
Etica do Servidor Pablico (Decreto 1171/94). Informética; Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP ¢
GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet;
Anti-virus. Qutros assuntos relacionados diretamente com a drea de atuago do cargo.

ZELADORA:

Nogdes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo piblico; Nogdes bésicas de higiene
corporal e do ambiente de trabalho; Nog8ies béasicas sobre a preservagio do meio ambiente e qualidade de vida; Nogdes
bésicas de eletricidade, hidriulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria, basicas sobre Primeiros Socorros;
Noges bisicas de seguranga no trabalho; Cuidado e manutengio com plantas e jardins; Coleta e reciclagem de lixo e
detritos; Receber e organizar o material de limpeza ¢ produtos alimenticios, em locais proprios e adequados;
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Anexo II — Atribuigdes dos Cargos

ADVOGADO:

Sintese das atividades: Ao advogado compete assessorar o Presidente e demais 6rgdos da CAmara nos assuntos de natu-
reza juridica submetidos a sua apreciago; opinar e dar parecer em projetos de lei do executivo e legislativo, regulamen-
tos, licitagdes, contratos e outros documentos de natureza juridica; promover ag@es judiciais para a defesa do interesse
legislativo quando seus direitos sofrerem ameagas de les3o, bem como defender em juizo ou fora dele os direitos ¢ inte-
resses da Cmara municipal; assessorar o Presidente e demais vereadores nos atos de interesse da Cimara municipal,
participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagfio juridica conveniente; representar a Cimara nos feitos em
que este s¢ja autor, réu, oponente ou assistente ¢ outras atividades correlatas & sua fungfo, determinadas pelo superior
imediato,

CONTADOR:
Sfntese das atividades: coordena, orienta e executa os processamentos orgamentarios, contibeis e financeiros, atuali-
zando livros fiscais e registros oficiais, com o objetivo de elaborar o orgamento o balango e demais demonstragdes; faz
o acompanhamento orgamentério, conferindo langamentos efetuados, bem como revisa célculos diversos e os respecti-
" vos resultados; controla a atividade de analise e conciliagio de contas; observa se os processos de pagamento estio de
acordo com a legislagfio; desenvolve as atividades da contabilidade, executando a coleta de dados, operacionalizagio
dos processos e a conciliagio bancéria; providencia toda a documentagio necesséria para os registros das movimenta-
¢Oes bancarias da Cimara; realiza o fechamento didrio de boletins de caixa, bem como atualiza os dados referentes s
disponibilidades financeiras; realiza as operagdes de caixa da Cimara: executa quaisquer outras atividades correlatas a
sua fun¢3o, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR TECNICO LEGISLATIVO:

Sintese das atividades: executar tarefas administrativas simples de pouca complexidade, tais como atendimento de
telefones; recep¢io de pessoas encaminhando-as aos diversos érgdos da Cimara; recebe as correspondéncias da Cémara
e efetua o devido protocolo e as distribui aos vereadores e servidores; presta informagdes aos municipes; executar outras
tarefas correlatas A fungfo.

OFICIAL DE SECRETARIA

Sintese das atividades: responder pela execugfio das atividades administrativas de um 6rglo organizacional da Cimara,
ou por outro estadual ou federal; responder pelo recebimento, guarda e arquivamento de documentos; prestar assistén-
cia & unidade de atuago, emitir pareceres, bem como executar e controlar os servigos rotineiros de escritorio de sua
unidade, procedendo segunde normas especificas ou de acordo com seu préprio critério, agilizando o fluxo de trabalhos
administrativos. auxiliar na execuglo das tarefas pertinentes & sua unidade de trabalho; zelar pelo uso e conservagio
dos equipamentos da #rea; executar atividades de cunho administrativo, tais como: digitagio de documentos, arquiva-
mento, recebimento e remessa de documentos, langamentos, atendimento ao publico, recepgiio e agenda na sua 4rea de
atuagio; auxiliar na execuglo das tarefas pertinentes a sua unidade de trabalho; acompanhar processos de sua 4rea, redi-
gir relatérios prestando contas quando necessério, estudar e propor métodos e rotinas de simplificaglio e racionalizag3o
dos servigos; redigir oflcios, projetos de leis, resolugdes, decretos legislativos e portarias; efetuar cdlculos relacionados
a sua drea; efetuar outros servigos correlatos a sua fungio,

ZELADORA:

Sintese das atividades: executa servigos gerais de limpeza e manutengo na Céimara Municipal; bem como a manuten-
¢o de jardins; realiza trabalhos bragais de deslocamentos, carga e descarga de pegas, materiais ¢ bens patrimoniais;
executa servios de copa cozinha, preparando café e lanches; efetua entregas de malotes, correspondéncias e encomen-
das; deve conhecer ferramentas e produtos basicos a serem utilizados na sua area de atuagdo; vigiando o cumprimento
do regulamento interno, para assegurar o asseio, a ordem e seguranga do prédio e o bem estar de seus ocupantes; pres-
tar assisténcia aos superiores nas suas dreas de atuagio; executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungio,
determinados pelo superior imediato.

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA AURORA
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Edital N° 01.01/2011

Anexo III

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isengo da taxa, é necessdrio que efetue a sua inscrigo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orglio expedidor: CPF:
E-mail; Telefone: ()
Cargo pretendido:

Ntimero de Identificaggo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isengdo da taxa de inscrigio no Concurso Piblico aberto pelo Edital n° 01.01/2011 e
“declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que po-
derei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao correspondam a
verdade.

de de

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

Nova Aurora/PR, / / ( )Deferido ( ) Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo de Concurso:




CAMARA MUNICIPAL DE NOVA AURORA

ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

Anexo IV
REQUERIMENTO DE RECURSO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscricdo; RG.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissao QOrganizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de

Assinatura do Candidato



CAMARA MUNICIPAL DE NOVA AURORA

ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N.° 001/2011

Anexo V
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagdo do Edital 16/12/2011
Periodo de Inscrig@o com isengfo da taxa de inscrigdo 16/12/2011 a 04/01/2012
Periodo de Inscrigdo 16/12/2011 a 15/02/2012
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 16/02/2012

" Publicagdo da relagfio das inscri¢des homologadas e divulgagfio

dos locais para realizagfio das provas objetivas. 28/02/2012
Prazo para recurso quanto a homologagéo das inscrigdes 29/02 e 1°/03/2012
Prova Objetiva e prova de titulos 04/03/2012
Publicago do gabarito preliminar da prova objetiva 04/03/2012 as 21 horas.
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar 05 e 06/03/2012
Publlcag:'f”lo do n?sultado final da prova objetiva, prova de titulos € 13/03/2012
do gabarito oficial

§:ceb1mento de recurso contra o resultado final da prova objeti- 14 € 15/03/2012

Homologagdo do resultado final _ 20/03/2012




