CAMARA MUNICIPAL DE NOVA AURORA

ESTADO DO PARANA

INTERESSADO: DISPENSA DE LICITACAO 002/2023

-

ASSUNTO:

OBJETO: Contratacio de empresa especializada em seguranga do
trabalho para cumprir as exigéncias da

Previdéncia Secial e-social
para drgao publicos
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& CAMARA MUNICIPAL DE NOVA AURORA ¢ ’%?’.?
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Capital Paranaense da Tilapia Capital I'falcifmal dha Tilipia o
Loi n® 19047, 17 e junho de 2017 Lei n® 139461, 19 de dezembro de X109
Memorando 01/2023-Cont MNova Aurora, 16 de margo de 202

Prezado Senhor

Pelo presente solicitamos a ‘Vossa Exceléncia a
competente autorizagac para a contratagdo de empresa  especializada em
seguranga do trabalho para cumprr as exigéncias da Previdéncia Social e-social
para drgao publicos, conforme termo de referéncia em anexo.

DA JUSTIFICATIVA:

Considerande que a Camara Municipal de Vereadores de
Mova Aurora, possuem em seu quadro funcionarios regidos pela CLT e Estatuto
Municipal, a Camara Municipal esta obrigada a instituir programas veltados para a
saude do trabalhador e prevencdo de riscos ambientais em atendimento a legislacio
vigente, Assim, para cumprimento das normmas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Sccial, bem como atender o E-Social e considerando que o
Municipio ndo dispbe em seu quadro funcional de servidor para realizar o trabalho, faz-
se necessano a contratagdc de empresa especializada.

Fol realizada pesquisa de prego junto as empresas com
ramo de atividade compativel aos servigos pretendidos, pelo qual o menor valor
obtido, no montante de RS 4.896 62 (quatro mil oitocentos e noventa e seis reais e
sessenta e dois centavos), se encontra dentro do limite estabelecido no artigo 24,
inciso H da Lei Federal de Licitagoes n"8.666/93,

» Informamos que o valor estimado para a presente
contratagdo e de R$ 4.896,62 (quatro mil oitocentos e noventa e seis reais e
sessenta e dois centavos).

Sendo o que tinhamos para o momento, apresentamos as
nossas saudacoes.

Atenciosamente,

Samugl Ozorio Bueno
Contador CRC/PR 041321-0

Exmao. Sr.

CLAUDINEI XAVIER DE OLIVEIRA

DD. Presidente da Camara Municipal de Nova Aurora
MNesta



CAMARA MUNICIPAL DE NOVA AURORA
ESTADO DO PARANA

Capital Paranaense da Tildpia Capital Hacional da Tilapia
L n® 18042, 12 cs junho da 2317 Lai o* 12587 18 da dezembm de 2018

TERMO DE REFERENCIA

1-0BJETO

Contratagdo de empresa especializada em seguranga do trabalho para cumpnr as
exigéncias da Previdéncia Social e-social para orgac publicos, para o periodo de 12{doze)

meses.
2 - ESPECIFICAGOES
~ Item Descrigho _
01 +« PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTQ DE RISCOS

PGR tem como objetiva a implantagio de requisitos e processos de nivel

administrativo e técnico, que visa, prevenir, minimizar, monitorar e controlar
| os riscos. sendo assim, mantendo todo o sistema em funcionamento
cumprindo a todos os requisitos propostos e atendendo norma de sequranga
(MR-01).

. PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
| OCUPACIONAL

© Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMS0O & um
procediments legal estabslecido pela Consolidagac das Leis do Trabalho. no
Brasil mediante a Norma Regulamentadora 7, visando proteger a Sauds
Ocupacional dos trabalhadores.

+ EXECUGAQ DO PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL

Realizar os exames ocupacionais (Admissional, Penodico, de Retomo ao
Trabalho: de Mudanga de Risco Ocupacional, Demissional) diretamente em
nossa clinica ou clinica credenciada e autorizada, mediante agendamento
prévio, obedecendo o planejamenta em que estejam previstas as aches de
salide a serem executadas durante o ano, devendo fazer parte do relatario
anual efou analitico do PCMSO. Exames: ASCO (exame clinicc) & exames
complemeantares,

. LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO AMBIENTE DO |
TRABALHO

O LTCAT & um Laudo, cuja finalidade & a concessdo da aposentadoria
especial, prevista na Subsegao |V, do decreto 3048/38, através do artigo Bd,
onde sua comprovacgio, dependera da efetiva exposicas do segurado aos
agentes nocivos, tal documento deve ser expedido por meédico do trabalho
ou engenheiro de seguranga do trabalho. (Redagdo dada pelo Decreto n®
8123, de 2013).

« GERENCIAMENTO DE EVENTOS DE SST no eSocial

Gerenciamento dos eventos $-2210, 5-2220 e 5-2240 no eSocial . Gerar
arquivos de exportacio de dados (AML) compativeis com as exigéncias
normativas & enviar dirstamente para o Ponal eSocial necessitands de
procuragio especifica e-CAC, sendo a SEGMED, responsavel por gerar
enviar e realizar o gerenciamenta desta informagao junto 4 Receita Federal
da Brasil.




CAMARA MUNICIPAL DE NOVA AURORA
ESTADO DO PARANA

Capital Paranaense da Tilapia Capital Nacional da Tildpia
Led n® 16042, 17 da junho oe 2017 Lei v 13051, 18 de deembo de 2019

3 - JUSTIFICATIVA:

Considerando que a Cémara Municipal de Vereadores de Nova
Aurora, possuem em seu quadro funciondrics regidos pela CLT e Estatuto Municipal, a
Camara Municipal esta obrigada a instituir programas voltados para a salde do trabalhador
e prevencdo de riscos ambientals em atendimento a legislaglo vigente. Assim, para
cumprimento das normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
hem coma atender o E-Secial e considerando que o Municipio nao dispde em seu quadro
funcional de servidor para realizar o trabalho, faz-se necessario a contratagao de empresa
especializada

4 - JULGAMENTO -
QO critério de julgamento das propostas serd o de MENOR PREGO.
5- DO PREGO:

4 1 - No valor orgado devera estar incluso todas as despesas com impastos, encargos
trabalhistas, previdencigrios, fiscais, comerciais, taxas @ todas as demais despesas gue
possam incidir sobre o objeto. O valor nao podera ultrapassar R$ 5.000,00 {cinco mil reais),
incluindo a relago de programas @ Servigas a serem executados no periodo de 12 meses

411 — A proposta devera ser apresentada em papel timbrado da empresa participante,
datada e assinada, valor cotado em reais. Podendo ser entregue por correio, e-mail ou em
méos para a Comissdo Permanents de Licitagdes da Camara Municipal.

5.0 — DA EXECUGAD DOS TRABALHOS:

O desenvolvimento do trabalho serd acompanhadeo por servider do Legislativo Municipal.

Nova Aurora, 16 de margo de 2023,

SamuelfOzario Bueno

Presidente da Comissao de Licitagao.
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AD:
BR. SAMUEL OZORIO BUEND

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA AURORA - CNPJ TB.687.860/0001-32

£ um prazer apreseniar para vossa senhoria, nosso servigo de Seguranga o Medicna
¢ Trabalho, onde buscamos prastar um atandimento do qualidads para manuteniEic
da salde ¢ inlegridade fision de saus colaboradores, visando lambam o cumpnimento
da Iegistegac vigenin alraves da slaboragio de documentagio ooupacional de forma
clara & chiafiva

Aldm das Mormas Regulamentadoras e do Instiluio Mecional do Segundade Social,
tnda nossa documnontagho ja elsborade em conformidade com a8 OLOGaG0a5 fuluras
@n eSociel — Fscriuracdo Digial das Obrigagoes Fiscals, Previdencidries e
Trabalhistos quanto aos evenios de Salde & Seguranga oo Trabalho.

1. RELACAD DOS PROGRAMAS E SERVICOS:

] FGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

PGR lem como objelive a implantagho de requistos @ PrOCESS0S dia nivel
pdminiatrativo o Honico, que visa, prossenin, minimizar, monilorar e controlar as fsoes,
gendo @ssim, mantendo fodo o sislema em funcionamenio cumpeingo a todos o5
raquisitos proposios e abendends norma o seguranca (MR-01)

[ PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

0 Programa de Controbe Médico de Sadde Ccupacionsal - PCMSC & um procadiments
lagal estabelecido pela Consolidagao das Les do Trabalha, me Brasil, mediante a
Morma Regulamontsdora 7, visando  protegor @ Salde Ocupacional  dos

trabalhadores

+ EXECUCAD DO PCMSO — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL

Reglzar os gxamas ocupacionals [Admisslonal; Periddico; de Ralomo 2o Trabalno, e
Mudenpa de Risco Doupacional, Demissional) dretamente em nossa clinkea ou chinica
crodencieda @ autorizada, mediante  agandamenio orévio, obedecando o
planejamante em qua estajam previsias as agies da salde a seram execuladas
duranta o ano, devendn fnzer parte do relabdne anual efou analitoo o PCMS0

sogmedcansullona
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. LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMEIENTE DO
TRABALHOD

O LTCAT & wm Laudo, cuja finalidade & & concess8o da aposeniadoria especial,
prevista na Subsegho IV, do decrelo 3048/08, afravés do arligo G4, onde sus
comprovacio, dopenderd da efeliva exposiclo do segurado aos agentes nocivos, tal
documants deve sar axpadida por médico do frabalhe ou engenheiro da seguranga
o trabalho. (Redacio dada pelo Dacrelo n® 5,123, de 2013}

. GEREMCIAMEMNTO DE EVENTOS DE 55T no aSocial

Gerar arquivos de exporiacko de dados (KML) compativels com es exigéncias
normatives & erviar dindaments pera o Portal eSocial, necessitando da procursgac
espacifica e-CAC, sendo a SEGMED, responsavel por gerar, snviar @ realizar o
geranciameanio desta informagao junle 8 Receita Federal do Brasil

2, TABELA DE VALORES:

PSR -~ Programa da Gerenciarmano de Reces NR-17
PCMES0 - Programa de Controle Médico de Salde WR-3F

Exacugia do PCMED (Admissional. Penddico; da Retormo an Trabalba,

MWRE-O7
da Mudarga de Risco Deupasanal, Demssional)
LTCAT = Lauds Tdonica das Condigdes Ambientals de Trabalha IM-T7 a IN-128
Garanciamants dos pverios 3-2210, 5-2230 o 5-2240 no aSocial MOZ 10

INVESTIMENTO TOTAL RS 4.B06,62

3 CUSTOS ADICIOMNAIS:

Mesta proposts ndo st incusos quaisquar custos, valones ou Senipos de lancairos
n&o mencionados de foome explicta, fals evenluas aveliagdes guanliiatvas de
eventual agente quimico debectado no kevantamenio de risco que deverdo sar
suportados palo COMTRATANTE

4, PRAZC DE ELABORAGAO DOS TRABALHOS

0 inlclo dos frabalhos secd agesdade apos o lornecimento de informagoes
necessanas ao sorvigs, inis como CNPJ, ndmero de empregados com respeclivos
cargos, sendo que o praze de condusso e enfrega formad dos lasdos & programas
perd de até 30 (rinfa) dies a contar do date di recebimento das informagdes, sendo

2l segmedconsultaria
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e para execugdo do PCMS0 e gerenciamanto do eSocal serd pelo prazo de 12

Frupnsta dE (dozel meses a contar da assinatura da minuta confratual firma entre &8 parles

Prestagao de
SEWiI;.lJE 5 DO PRAZO DE VALIDADE DESTA PROPOSTA
D% valores apresentados sardo validos por um pericdo de 30 {rinta) dias a conlar oa
data de sus agresantagac.

SEGURANCA DO
TRABALW]

Agradecemos antecipadaments, sendo gue esiamos & dEposicEo para quaisquar

ACONP ARHAMENTO Seciaachmanion.
BE PERICIAS

14 de Margo de 2023
KEALLA Miowa Aurora, oo

PERICLULCSINADE
JOZIVAL MATIAS DO HASCIMENTO

Socio Administrador

mmmnm seamed prevencaofigmail.com

ANVALBAGAD E
DLAGKGETICO
AMBIENTAL

APDSENTADORS
ESPECIAL

TREMAMENTOS EM
GERAL

i45) 99991 52702 @ segmedconsuitoria
"\-I."I:'IIrIE"lj.FIrF'\-ﬂ'!I'|1"|-;E]qr"|1' FOEm e segmeslon|



MIMISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Macional

CERTIDAQ POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAD

Nome: SEGMED ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 12,290.958/0001-43

Ressalvado o direito de a Fazenda Macional cobrar a inscrever quaisguer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima dantificado que vierem a ser apuradas, & cartificado que:

1 constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lel n® 5,172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributdrio Macional (CTN), ou cbjeto de decisas judicial que determina su:
desconsideracao para fins de cerlificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos,; &

2 ndo constam inscrigies em Divida Ativa da Unido (DAL na Procuradoria-Geral da Fazenda
Maclonal (PGFM).

Conforme disposte nos arls. 205 & 208 do CTN, este documenls lem 05 Masmos efeitos da certiddo
nagaliva.

Esta certidao @ valida para o eslabelecimento malriz e suas liliais e, no caso de ente federativo, para
todos os Grgos e fundos publicos da administragao direla a ale vinculados, Refere-se a situagao do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as confribuicies sociais previstas
nas alineas 'a' 2 °'d” do pardgraio Gnico do art. 11 da Lei n" 8.212, de 24 de julho ce 1991

A aceitacdo desta certidio esta condicionada a verificagio de sua autenticidade na Internet, nos
enderacos <http:/rfb.gov.bre ou <http:iwww pgfn.gov.bre.

Certidao emilida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n 1,751, de 21012014
Emitidda 4= 16:47:19 do dia 24/01/2023 <hora & data de Brasilia>

Valida até 23/07/2023.

Codigo de contrale da cerliddo: CO40.FOZE.5FE9.CASD

CQualquer rasura ou emenda invalidara este documento
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CAIKA ECONOMICA FEDERAL

Capital Paranaense da Tilapia

Lei o® 19043, 12 die panho de 10

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  12.290.958/0001-43

Razdo SEGMED ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDIC
Soclal:

Endereco: AV PRESIDENTE JUSCELING 1059 SALA / CEMTRO S CAFELANDLA / PR ¢
85415-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o
Art. 7, da Lel 8.036, de 11 de maio de 1930, certifica que, nesta data,
a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigacBes com o FGTS.

Validade:03/03/2023 3 01/04/2023

Certificacio Ndmero: 2023030301152779830681
Informacdo obtida em 16/03/2023 14:50:10

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lel esta
condicionada a wverificacio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SEGMED ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
{MATRIZ E FILIAIS)

CHNPJ: 12.290,.958/0001-43

Cartidio n%: 10998330/2023

Expedicao: 16/03/2023, as 10:45:49

validade: 12/09/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contades da data
de sua expedigac.

Certifica-se gue SEGMED ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICIMA DO TRABALHO
LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscritola) no CHPEJ sob o n® 12.290.958/0001-
43, NAD CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certidic emitida com base nos arts. £42-A e BEB3-A da Consclidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.” 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeirec de 2022,

0z dados constantes desta Certidio sdo de responsabilidade dos
Tribunals do Trabalho.

Mo casoc de pessoa juridica, a Certidac atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagloc desta certid3c condiciona-se 4 verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Supericr do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br}.

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMAGAQ IMPORTANTE

Do Banca Nacicnal de Devedores Trabalhistas constam o3 dados
necessarios &4 identificacgio das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trapalheo guanto as cbrigagdes
sstabelecidas em sentenga condenatoéria transitada em julgade ou em
acordos judiciais trabalhistas, linclusive no concernente acs
recolhimentos previdenciarios, a honordrios, a custas, a
emclumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordes firmados perante o Ministério Pdblice do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos gque, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.
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MINISTERIO DA FAZENDA _
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AQS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAD

Noma: AMP - SAUDE INTEGRADA LTDA
CNPJ; 40.552.035/0001-58

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar & Inscrever guaisquar dividas de
responsabilidade do sujeils passivo acima idantificado que vierem a ser apuradas, a cartificado que:

1 constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal da Brasil (RFE) com
exigibilidade suspensa nos farmos do art. 151 da Lei n® 5172, da 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributdrio Nacional (CTN}. ou objelo de decisfo judicial gue determina sua
desconsideracio para fins de certificaco da regularidade fiscal, ouw ainda nao vencidos, @

2 naa constam inscricies em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Garal da Fazenda
Macional (PGFM).

Conforme disposto nos ans, 205 e 206 do CTN, este documento [em oS MESMESs gfeitos da certidao
nagalva.

Esta certidao & valida para o eslabelecimants matriz e suas filigis a, no caso de enle federativo, para
todos o5 Grodos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagio do
sujeito passive no dmbito da RFB & da PGEN e abrange inclusive as contribuigies socials pravislas
nas alineas ‘a' a 'd’ do paragrafo unico do art. 11 da Lei n” 8,212, de 24 de julho de 1991

A aceilacio desta cerliddo estd condicicnada & verificacdo de sua autenticidade na Intarnel. nos
enderscos <http:irib.gov.br= ou <http:fwww. pgfn.gav.bre.

Certidao emitida graluitamente com base na Portana Conjunta RF B/PGEN n® 1.751, de 2110/2014.
Emitida as 16:24:47 do dia 15/02/2023 <hora e dala de Brasilia=.

valida até 14082023,

Cadigo de controle da certid3e: DETS5.560D 5.CB24.9858

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documents,
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CAIXA

CARA ECOMNOMICA FEDERAL

Certilicado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo: 40552 035/0002- 39 |

Ria:f“ AMP SAUDE INTEGRADA |TDA

Endgmgﬂ: R BELD HORIZONTE 181 7 JARDIM AMERICA [ ASSIS CHAT EAUBRIAND /
PR B5O35-000

A Caixa Econdmica Federal, no usa da atribuicdo que lhe confere o
Art, 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica gue, nesta data,
d empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,

O presente Certificads ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a3 tontribuictes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGETS, |

Validade:26/02/2023 a 270312023 |

Certificacio Nimero: 2023022602055424891435 |
Informacdo obtida em 16/03/2023 14:458:59

A utilizacde deste Certificada para os fins previstos em Lei esta
condicionada a wverificacdo de autenticidade no site da Cajxa:
WWW.caixa.gov.br




CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: AMP - SAUDE INTEGRADA LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CHPJ: 40.552.035/0002-3%

rertidac n®: 11059464/2023

Expedicao: 16/03/2023, as 14:52:33

validade: 12/09/2023 - 180 (cento e aitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Caertifica-8e gue AME - SAUDE INTEGRADA LTDA (MATRIZ E FILIAIS) .
inscritola) ne CHNFPJ sob o n°® 40 .552.035/0002-39, HAO COMSTAR Como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidio emitida com base nos arts. §47-A e BE3-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 0172022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
ns dados constantes desta Certiddo saoc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

Mo casc de pessoa juridica, a Certiddoc atesta a empresa €m relacdo
2 todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificagdo ds sua
autenticidade nc portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet {httptffwww,tst.jus.hr].

rartidic emitida gratultamente.

INFORMAGRO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam O3 dados
necessArios a identificacdo das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Juetiga do Trabalhe guanto 4s obrigagbes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judicials trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, & honoraries, a custas, 4
smolumentos ou a recclhimentos determinadeos em lei; ou decorrentes
de exscucdo de acordos firmados perante O Ministério Pablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demals titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.
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Orgamento para servigos de Sadde e seguranga Ocupacional

AMP SAUDE OCUPACIONAL

AJC Camara de Mova Aurora

PEMED - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO bE SAUDE OCUPACIONAL

Pala portaria no.24/84 da Secretaria de Seguranca e tedicina do Trabatho do Ministéss do
Trabalho, AS EMPRESAS SAD DBRIGADAS a elaborar o PCMS0, neste programa urm médico do

trabatha fiea responsdvel, pela impartagio @ coordenagdo do programia:

. PERIODICOS

. ADBATSSIONALS

. DEMISSIONALS

. RETORND AD TRABALHOD
«  MUDANCA DE FUNCAD

0% exames e suas periodicidades serio liberados de acords com o PCME0, elaborada par

nossos Médico Coordenadores,

PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

0 PGR deverd ser felto por um técnico indicade pela AMP sallDE OCUPACIONAL, caso a
empresa nin tenha em seu corpo de fundionarios & ¢ mesma deverd ser antregue juntamante
com o PCMSO, tem comn finalidade, eliminar os riscos & salde do trabalhador, no ey
ambiente de trabalho, & empresa deve ter o PGR por forga de Lei do Ministério do Trabalho

(MR-01.)

., DOS VALORES A SEREM COBRADOQS

SERVICOS DE SEGURANGA E MEDICINA DO
TRABALHO

. VALOR

| _Envia J eSocial 5-2220 - Monitaramento da Saide do Trabalhador

INCLUSO

Envio J eSocial 5-2240 - Condigies Ambientais to Trabalho - Agentes
Hachas

INCLUSO

LTCAT = Laudo Técnica de Condigdes Ambientais do Trabalha

INCLUSO

055 - Ordem de Servigo de Seguranga e Sadde no Trabalho

INCLUSO

INCLUSD

PCMSO - Programa de Controle Médica de Sadde Ocupacional

INCLUSD

PGR - Programa de Gerenciamento de Riseos
P - Perfil Profissiografico Previdenciarie

INCLUSO

A50 - Examies Clinicos

INCLUSO

Exames complemeaniares

INCLUSD _||

AMP SAUDE OCUPACIONAL

R. Vitdria, 18 Jardim América Assis Chateaubriand, PR,

Fone: 3528-3814 / (4 - 8218

Scanned with CamScanner
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SAUDE d

P Tl L. Talta

Para elaboraglo do PCMS0, PGR ¢ PPP (Perfil Profissiogrifico previdencidrio] e da LTCAT, j&
inelusos neste valor, bem como todas as consultas chinicas e respectivos Exames pard as

fungfies g ervio das infarmagdies nos evenios de 55T do E - Social.

0 vabor proposto de:

Usn total de 18 funcondrios:

Uma entrada de 761,50 11 parcelas de RS 180,75 via boloto bancdrlo ou ple.

0 contrato @ claborade para 12 meses, sando que no primeiro més serie cobradas 02
mansalidades, pois temos os custos com o técnico @3 elaboragio dos laudos.

Forma de Cobranga de Mensalidade: Pré-pagamento, de acardo com @ nimero de
colaboradores, além da cobranga da taxa de inscrigho, sendo o mesme valor da

mensalidade.

& presente proposta atends a5 necessidades da empresa ¢ Lom validade de 10 dias.

Daniels Mania Comacini
AMP - SAUDE INTEGRADALTDA. ME
FILIAL

CHPJ 40,552.035/19092-33
ASS5E CHATEAUBRIAND-FR

Assis Chateaubriand 16 de Margo de 2023

AMP SAUDE OCUPACIONAL
R. Vitéria, 18 Jardim América Assis Chateaubriand, PR,
Fona: (44) 35 4/ 058 . 218

Scanned with CamScanner
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Recelta Federal do Brasil
Procuradorla-Geral da Fazenda Macional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AODS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAD

Nome: J F PERES RANIERI
CHPJ: 21.518.939/0001-12

Ressalvade o direito de a Fazenda Nacional cobrar @ inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeilo passive acima identificade que vierem a ser apuradas, & cerificado gua:

1. constam débites administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB} com
axigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n” 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributdrio Macional (CTM), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracio para fins de certificagio da regularidads fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2 constam nos sistemas da Procuradena-Garal da Fazenda Macional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art, 151 do CTN, ou
garantidos medianle bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos da
execugdo fiscal, ou objeto de decisdo judicial gue determina sua desconsideragdo para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 & 208 do CTN, este documento tem os masmos eleiles da certidao
negativa.

Esta cerliddo & vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os Grgdos e fundos pablicos da administragio direla a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previslas
nas alineas 'a’ a 'd’ do pardgrafo tnico do art. 11 da Lei n” B.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitacdo desta certidio esta condiclonada a verficagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <httpairib.gov.bre ou <http:fwww.pgln.gov br=

Cerlidao emitida gratuitamenta com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n™ 1.751, de 2/10/2014,
Emitida as 14:28:08 do dia 25/11/2022 <hora e data de Brasilia».

Walida alg 24/05/2023.

Cidigo de controle da certiddo: EET2.5DED.1529.D32A

Qualquer rasura ou emenda invalidara esle documento.
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CAINA ECONONMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo: 21.518.935/0001-12

Razao
1 F PERFS RAMLERT ME
Social: s

Enderego:  FUA MARANHAD 117 SALA 02 / VILA AMERICA / SAD JOSE DO RIO
FRETO / 5P / 16300-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribulcac que lhe confere o
Art, 7, da Lei B.036, de 11 de maio de 1990, certifica gue, nesta data,
a empresa acima identificada enconira-se em sitvacdo regular
perante o Fundo de Garantia do Termpo de Servico - FGTS.

0 presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de
guaisquer débitos referentes a contribuigbes efou encargos devidos,
decorrentes das cbrigagbes com o FGT=.

validade:13/03/2023 a 11/04/2023

Certificacio Naomero: 20230313023526 63094400

Infarmacio obtida em 16/03/2023 14:51:30

A utilizacio deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagda de autenticidade no site da Calxa:
I_www.:urxa.gnw.hr




CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Meme: J F PERES RANIERI {(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 21.518.939/0001-12

Certiddo n%: 10998061/2023

Expedicdo: 16/03/2023, as 10:44:19

validade: 12/09/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Cfertifica-se gue J F PERES RANIERI (MATRIZ E FILIAIS®), inscrito(a) no
CHPEJ =ob o n® 21.518.839/0001-12, NWAO CONWSTA como inadimplente no
Banco Macional de Devedores Trabalhistas.

Cartiddc emitida com base nos arts. 642-A e §83-A da Consolidagio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de Z1 de janelro de 2022.
0s dados constantes desta Certidie sdc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No casoc de pessoa juridica, a Certid3oc atesta a empresa amn relagao
2 todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidao condicicona-se & verificagdc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superiocr do Trabalho na
Internet {(http://www.tst.jus.br).

Certidic emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco MNacional de Devederes Trabalhistas constam os dados
necessirios A identificagldo das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quante As obrigacdes
astabalecidas em sentenca condenatéria transitada em julgade ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentes previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissio de Conciliagac Previa ou demais titules que, por
disposica3o legal, contiver forca executiva.
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PROPOSTA COMERCIAL

IMPERIUM SERVIGOS
CNPJ: 21.518.939/0001-12

QUEM SOMOS

Atniamos a mais de 10 anos no mercado de trabalho, contando com mais de 200
clientes, dentre eles, prefeituras do Estado de Goias, Sao Paulo, Minas Gerais, Parana,
Tocantins & Mato Grosso do Sul. Nossa empresa possui ampla experigncia e confiabilidade
nos servicos que se presta a oferecer. E a nossa salisfagdo, poder trabalhar da melhor
forma e poder contar com vocé como um parceiro vinculado a nossa histona.

Uma historia de cada dia mais, fazer do ambiente de trabalho de cada empresa um
ambiente de desafios superados e conquistas alcangadas.

Criada para a prestagdo de assisténcia, prevengao e seguranga na area de Saude
Ocupacional @ Medicina do Trabalho, a Imperium conta com uma excelenie equipe
composta por Médicos do Trabalho, Engenheiros de Seguranca do Trabalho, Tecnicos de
Seguranca do Trabalho e Onentadores nos Programas de Saude Ocupacional e Seguranga
do Trabalho, a disposi¢ao dos contratantes.

APRESENTAGAO

Tem a presente proposta, a finalidade de apresentar-lhes, uma Prestacio de
Servicos Fspecializada em Medicina e Segurancga do Trabalho, onde serdo desenvolvidas
a Iimplantacdo & manulengdo dos envios do E-Social conforme Legislagao Vigente,
enquadrando sua empresa dentro dos pardmetros e normas reguladoras do Ministerio do
Trabalho, E-Social e Previdéncia Social.

Rua Mararhda rn, 117 Wila Aménca | CEP 96, 306-002
Pengodlis - 5P

Tal.: {18) 3652-1327 / (41) BOTBE-1562
vandasimpanJmst com or
www.imperiumst,com.br
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1. OBJETO:

1.1. Contratacio de empresa para elaboragio, implantagdo e manutengio do
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional, PGR — Programa
de Gerenciamento de Risco, LTCAT - Laudo Técnico das Condigoes do Ambiente
de Trabalho e PPP - Perdil Profissiogréfico Previdenciano, de acordo com as
guantidades e especificagbes conlidas no Termo de Referéncia.

1.2. Envio na implantagio de informagbes do E-Social, referente a 47 fase.

2. IMPLEMENTAGCAD, EGDEDEHA@&D E EXECUCAO DO PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL - PCMS0:

2.1. Para implementagao, coordenagdo e execucdo do PCMSO, o médico do
trabalho coordenador devera se basear nas informacies apreseniadas pelo PGR
atualizado, sendo entdo elaborado apenas apds a execugao deste;

22, O PCMSQ devera conter a compiela descrigdo das agoes preventivas, com
orevisdo das principais agies de sadde a serem executadas nos pericdos indicados
no planejamento anual, o nimero e a natureza dos exames medicos realizados.

s 2.3. 0O médico do trabalho devera elaborar o PCMSO0, bem como proceder a
solicitagdo dos exames periadicos e especificos de todos os servidores, inclusive os
que ingressarem nos seus guadros na vigénola do contrato, conforme o risco
ocupacional. — Nao incluso exames médicos. _

3. IMPLEMENTAGAD, COORDENAGAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCO - PGR:

31. PGR - Programa de Gerenciamento de Risco, gue serd realizado por equipe
técnica especializada, composta por Engenheiro de Seguranga do Trabalho,
comprovadamente vinculado & confratada, inscrito no CREA e que apresenls
certiddo de registro profissional e quitagdo do respectivo conselho. A atualizagao do
PGR dependers da realizagde de vistoria ftécnica para anlecipacaon,
reconhecimento, analise e definigio das atividades de conlrole necessaria a gestao

dos riscos ambientais fisicos, guimicos, bioldgicos, de envolvimento em acidentes de

Penianolis - 5P
Tel.. [18) 3652-1327 / (41) GO765-1 562
vandasmperumst com on

www.imperiumst,.com.br E

Rua Maranhdo n, 1177 Wilka Ameérica | CEP 16, 306002 ‘E
Eli 6
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trabalho e de adoecimentos decorrentes da exposigao dos servidores a elementos

agressores do processo laborativo.
3.2, O PGR devera incluir as seguintes etapas:
a. Antecipacao e reconhecimento dos riscos;
b. Estabelecimento de prioridades & metas de avalia G20 e controle;
c. Avaliacao dos riscos e da exposicio dos empregados;
d. Implantagdc de medidas de controle e avaliacio de sua eficacia,
e. Monitoramento da exposigio aos riscos;
f. Reqgistro e divulgacio dos dados:
g. Elaboracao de Documento Base — PGR, com o planejamento anual, prioridades,
periodicidade e cronograma;

4. LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO:

41. O LTCAT (Laudo Técnico das Condighes Ambientais de Trabalho)
eslabelecera o enquadramento das atividades como “salubres”, “insalubres”,
‘perigosas’ ou passiveis de “aposentadoria especial”, conforme exigéncia prevista
na Lei B213/91 artigos 57 o 58,

4.2 O LTCAT serd elsborado e assinado por Engenheiro de Sequranga do
Trabalho, com o respective nimera da Anatagdo de Responsabilidade Técnica -
ART junlo ac CREA, comprovadamente vinculado & contratada, inscrilo no
respective conselho de classe e gue apresente cerliddo de registro profissional e
quitagao do refendo conselho.

4.3, O LTCAT obrigatoriamente deverad ser estruturado conforme especificado na
Instrugao Normativa INSS/PRES n® 45/2010, artigo 247,

5. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP-

51. O PPP & um documento histarico laboral obrigatério e pessoal com propasitos
previdencidnos oblendo em seu conteddo o gerenciamento dos riscos e a existéncia de
agentes nocivos no ambiente de trabalho, seu preenchimento € com base nos dados do
LTCAT, PPRA e PCMSO.

Perapals - 5F
Tel: [1B] 3652-1327 | 141) 29766-1562
vandas@mperums]com b

Flua Mararhio n 117! Vila Ameénica | CEP 16.308-0032 E
[ ]
www.imperiumstcom.br Ii]
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5.2 Compreende na Implantagio do PPP, utilizado para Aposentadoria Especial e
Auxilio Acidente, solicitado pela Previdéncia social.

6. E-SOCIAL

6.1. Implantacdo e manutengao das informagdes no Sislema E-Social, referente a
4® fase,

5-2210 - Comunicagdo de Acidente de Trabalho:

Serd enviado de gquando houver algum acidente de trabalho, o evenlo 5-2210 &
utilizado para comunicar acidenle de trabalho pelo declarante, ainda que nao haja
afastamento do trabalhador de suas atividades laborais. Eslao obrigados o
empregador, o OGMO, o sindicato de trabalhadores avulsos e os drgaos publicos em
relagdo aos seus empregados e servidores vinculados ao RGPS,

8-2220 - Monitoramento da Salde do Trabalhador:

Sera realizado os registros evento onde serd detalhado as informacdes relativas ao
manitoramento da sadde do trabalhador (avaliagies clinicas), durante lodo o vinculo
laboral com o declarante, bem como os exames complementares aos guais fol
submetido, com respeclivas datas e conclusdes.

5-2240 - Condigbes Ambientais do Trabalho:

Sera realizado os registros das condiges ambientais de ftrabalho, indicando as
condicoes de prestacdo de servigos pelo trabalhador, bem como para informar a
exposicao a agentes nocivos e o exercicio das ativdades descrilos na Tabela 24 -
Agentes Nocivos e Atividades.

7. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAD:

7.4, Como institvicio que admile empregados regidos pela CLT ou Estatuto
Municipal, o municipio estd obrigado a instituir programas voltados para a saude do
trabalhador & prevengido de nscos ambientais, cuja legislagao & expedida pelo
Ministério da Economia, Trbunal de Contas e Previdéncia Social, por meio das
Mormas Regulamentadoras pertinentes, que estabelecem a obrigaloriedade da
elaboragdo e implementagdo, por parte dos empregadores, do Programa de
Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO0, do Programa de Gerenciamento
de Risco — PGR, do Perfil Profissiografico Previdenciano - PPP e do Laudo Tecnico

Aua Maranhéa n, 1170 Vile Ameérca | CEP 16, 306-002
Penapolis - 5F

Tel.: {18) 38521327 [ {41) 89766-1562
vandas@mparumst.com br
www.imperiumst.com.br
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das Condighes de Ambiente de Trabalho - LTCAT, gue determinara e juslificara o
adicional de insalubridade e periculosidade que o servidor publico recebe quando
esliver exposto a riscos ambientais acima dos limites de tolerancia de acordo com &
MNorma Regulamentadora 15 e 16, visando & preservacdo da saude, por meio da
antecipagdo, reconhecimento, avalisgdo e consequente controle da ocorréncia de
nscos ambientais existentes ou gue venham a existir no ambiente de trabalho, tenco
em consideracio a prolegdo do meio ambiente e a preservagdo da saude do
conjunto dos empregados de forma a identificar precocemente qualquer desvio que
possa comprometer a sua aluagao,

7.2 Considerando a necessidade de cumprimento das normas regulamentacoras
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, torna-se indispensavel a contralagao
pretendida.

7.3, Considerando a necessidade de atender o E-Social ou outro sislema que
venha a substilui-lo, toma-se indispensavel a contratagdo pretendida.

T4, Considerando que no guadro de pessoal ndo dispbe o municipic dos
profissionais para realizar o trabalho ora a ser contratado, torna-se indispensavel a
conlratagao pretendida.

O presente trabalho tera um custo global de R$4.000,00 & serem pagos a vista, para
elaboragido dos servigos acima descritos.

8. PRAZO DE VALIDADE:
Proposta valida por 90 dias.

\ _ Penapalis, 07 de Margo de 2023,

; £ i TTT, T o B ¥y T
1y LrR el Ly hI-F P
J.F. PERES RANIERI ME S0 s
| IMPERIUM SERVIGOS _ IMPERIUN SERVICOS
CNPJ: 21,518.839/0001-12 UNPJ. 21 518 939/0001.12

Rua Mararhia n, 117 Vilg América | CEP 16.308-002
Penapolis — 5F

Ted.: 18) 36521327 J (41} 98765-1562
vandasgismperamst.com or
www.imperiumst,com.br
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TRABALIO A INTERSEG ENGENHARIA

GOAS

CLIENTES DA AREA PUBLICA

FREFEITURA MURICIFAL DE LEOPOLDO DE BULHOES
FREFEITURA MURKICIFAL DE JOVIAMIA

FREFEITURA MUKICIPAL DE APORE

FREFEITURA MUNICIFAL DE ARACU

PREFEITURA MWUKICIPAL DE COLINAS DD SUL
PREFEITURA MURICIPAL DE GOIANAPOLIS
SREFEITURA MURICIAL DE PALMINGOPOLIS
SHEFEITURA MUNKICIFAL OE SAQC LU DO NORTE
PREFEITURA MUNICIEAL TF FIRMINOPOLIS
SREFEITURA MUNICFAL DE SAD JOAD DA ALIANGA
PREFEITLRA MURICEFAL OE PIRACANJUBA
FREFEITURA MUNICF AL CE MORRINHOS
SREFEIMURA MUNICFAL CE RO QUENTE
PREFEITURA MUNICEAL DE GOIAS

BREEEITURA MUNICESL DE [TABERAI

PREFEITLAEA MUNICEAL LE OURD YERDE

CAMARA MUNICIPAL OE PADRE BERNARDO

FREFEITURA MUNICIPAL DE PANAMA

FREFEITURA MUNICIPAL DE TEREZOPOLIS OE GOWS
FREFEITURA MUNICIFAL DE CRIXAS

FREFEITURA MUNICIFAL OE GALAMEIRA DE GOMAS
FREFEITURA MUNICIPAL OE MUNDO NOVD
FREFEITURA MUNICIPAL OF EDEALIMA
FREFEITURA MUNICIPAL DE CAVALCANTE
FREFEITURA MUNICIFAL DE URUACL

PREFEITURA MUNICIPAL DE POSSE

FREFEITURA MUNICIFAL TE PETROLINA DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIFAL DF SA0 FRANCISCO
FREFEITURA MUNICIFAL DE DAMIANOPOLIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA DE GOIAS
SHEFEITURS RURKCIFAL DE CAMPOS BELDE
FREFEITURA MUNICIFAL DE PORANGATU
PREFEITURA MUNICIFAL DE MAMBAI

PREFEITURA MUKICIFAL DE BURITINOPOLIS

A
=
=

o
B
=
=
o

BREFEITLRA MUMICEAL DE CLEMENTIMA
PREFEITURA MUNICIRAL DE ALFREDO MARCONDES
PREFEITIAA MUNICIFAL DE ALTO ALEGRE
PREFEITLEA MUNICIRAL DE ALVARD DE CARVALHD
PREFEITURA MUMICIPAL DE ANHUMAS

| PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALURIFLAMA
PREFEITLHA MUNICIPAL De AVANHANDAYA,
PREFEITURA MUMNICIPAL DE BARBOSA
PREFEITURA MUMICIPAL DE BOFETE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DOS PERDOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSD ITARARE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELAMDIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANPDS NOVOS PAULISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASSIA DOS COQUEIRDS
FREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCHAL
PREFEITURA MUMNICIPAL OF COROADOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUNHA

PREFEITURA MUKICIPAL TFE DOURADD
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI
PREFEITURA MUKNICIPAL OF EUCLIDES DA CUMHA
PAULISTA

FREFEITURA MUNICIPAL DE GALIA

PREFEITURA MUNICIFAL DE GAVIAD PEIXOTO
PREFEITURA MUNICIFAL [E GUAREI

BREFEITURA MUNICIFAL DE IEPE

PREFEITURA MUKICIPAL DE IGARAPAYA
SREFEITURA MUNICIFAL DE CANDIDO MOTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE |GARAPAVA
PREFEITURA MURKICIFAL LE INDIANA

FREFEITURA MURICIFAL DE INUBIA PALLISTA
FREFEITURA MUNICIFAL DE ITAI

FREFEITURA MUKICIFAL DE JACUPIRANGA
PREFEITLRA MURICIEAL DE JUDULA

PREFEITURA MUNICIFAL DE LOURDES

PREFEITURA MURICFAL DE LUCIANGPOLIS
PREFEITLEA MUNICIFAL DE LUPERCED

PREFEITUAA MURICIEAL DE MIGUELDPOLES
PREFEITLRA MUKICIFAL DE HNANTES

PREFEITLRA MURICEFAL DE NOVA EUROPA
PREFEITUAA MURICRAL DE OSCAR BRESSAME
PREFEITURA MUNICERAL DE PARAGLACL PAULIETA
PREFEITLRA MUNICIEAL DE PARANAPUA,

FREFEITURA MUNICEAL DE PIQUEROSI
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Memorando 02/2023 Maova Aurora, 16 de margo de 2023

hﬁ_ﬂﬁ?ﬁx :

Prezado Senhar,

Em atengdo a solicitagio contida no memorando n® 01/2023-
Cont. referente a autorizacio para contratagdo de empresa especializada em
sequranca do trabalho para cumprir as exigéncias da Previdéncia Social/e-social para
orgdo publicos, solicito aocs setores compelentes a indicagdo dos recursos
orgamentarios, da disponibilidade financeira e parecer juridico sobre a
necessidade ou ndo de procedimento licitatdrio.

Sendo o gue tinhamos para o momento, apresentamos as
nossas saudagies,

Atenciosaments,

CLAUDI IER DE OLIVEIRA

AQ RESPONSAVEL

COMISSAD PERMANENTE DE LICITACCES/EQUIPE DE PREGOEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE NOWVA ALURCRA,

NESTA
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Memorando 01/2023 Mova Aurora, 16 de margo de

Ref. Informagao:

Excelentissimo Senhor Presidente,

Par intermédio do presente instrumento, me dirjo a Vossa
Exceléncia, com a finalidade de informar que o valor sclicitado no memerando n”
02/2023, para a contratagdo de contratagio de empresa especializada em
seguranca do trabalho para cumprir as exigéncias da Previdéncia Social e- -social
para 6rgdo plblicos, esta disponivel na conta junto ao Banco do Brasil S.A — Ag

Mova Aurora — C/C 8.426-3

Certo de estar atendendo o solicitado, renovo protesto de
elevada estima e consideragao.

Cordialmente,

ANGELA MARIA CUSTODIO DOURADDO FAVERO
Primeira Secretaria

EXMO. SR.

CLAUDINEI XAVIER DE OLIVEIRA

DD PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIFAL
NOVA AURDRA - PARANA.
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OBJETO: contratagio de empresa especializada em seguranca do trabalho para cumprir as

exigencias da Previdéncia Social e-social para orgao publicos

Eu, Samuel Ozério Bueno, scupante do cargo de Contador, no uso de minhas
atribuigdes legais e em cumprimente a0 contide no art. 167, Incisos | e Il da Constituigdo
Federal, no artige 37, inciso IV da Lei Complementar 101 & no artiga 7°, caput, § 29, inciso I
e §8° no artigo 14, no artigo 38 & no arigo 33, inciso V, todos da Lel 8 666/93, que axigem
que nos procedimentos licitatorios, assim como nos procedimentos de contratagio direta por
meio de dispensa e de inexigibilidade, somente poderdo seriniciados quanda houver previsao
de recursos orgamentarios que assegurem ¢ pagamento das obrigagies decorrentes,
DECLARO existir disponibilidade orgamentaria para atender ao presente objeto, cujo gasto
estima-se no valor de R$ 4.896,62 (quatro mil oitocentos e noventa e seis reais e

sessenta e dois centavos), a ser empenhado. conforme quadro abaixo

DOTAGOES
| EXERCICIO DA | FUNCIOMAL PROGRAMATICA | NATUREZA DA DESPESA |
| DESPESA !
2023 01.01.01.031.0001.2.001 '3390.38.00 - Outros Servicos de |
|_ Terceiros — Pessoa Juridica

A referida despesa estd adequada a Lei Federal n® 8 666/93 e ao Orgamento
Programa do exercicio de 2023, estd incluida no Plang Plurianual 2022/2025, na Lei
de Diretrizes Orgamentarias e na Lel Orgamentaria Anual do corrente ano,

Nowva Aurora, 16 de margo de 2023,
1

| _
| 5_‘3/
SAMUEL BZORIO BUENO

GONTADOR
CRC PR 041321/0-1
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PARECE RIDICO

DISPENSA DE LICITACAQO - contratacho de empresa
especializada em seguranca do trabalho para cumprir as
exigéncias da Previdéncia Social e-social para érgios
publicos.

I - RELATORIO

Trata-se de processo administrativo de licitacdo, que visa
a contratagao de uma empresa para especializada seguranga do
trabalho para cumprir as exigéncias da Previdéncia Social e-social
para orgdo publicos, o qual veio para esse Setor Juridico para
manifestagdo sobre a necessidade ou nao de procedimento licitatdrio.

A justificativa para a contratagaoc da empresa ocorre no
sentido de que:

“Considerando a necessidade da Camara Municipal de
Vereadores de Nova Aurora, possuem em seu quadro
funcionarios regidos pela CLT e FEstatuto Municipal, &
Camara Municipal esta obrigada a instituir programas
voltados para a saude do trabalhador e prevencdo de
riscos ambientais em atendimento a legisiacdo vigente.
Assim, para cumprimento das normas regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, bem como
gtender o E-social e considerando que o Municipio nao
dispde em seu guadro funcional de servidor para realizar
o trabaiho, faz-se necessdrio a contratacdo da empresa
especializada.”



CAMARA MUNICIPAL DE NOVA AURORA

O Sr. Presidente da Camara, tendo em vista o pedido do
Contador, atraves de Memorando, solicitou a indicacao dos recursos
orcamentarios, a disponibilidade financeira e o parecer juridico sobre
a necessidade ou ndo de procedimento licitatério.

De inicio, consta no procedimento licitatorio 0s sequintes
documentos:

- Memorando n® 01/2023, o qual solicita a contratacdo de
empresa especializada em seguranca do trabalho para cumprir as
exigéncias da Previdéncia Social E-Social para o©rgdo publicos,
seguido da justificativa,

- Termo de Referéncia:
- Propostas comercial;

- Memorando 02/2023, assinado pelo Sr. Presidente,
Claudinei Xavier de Oliveira, solicitando a indicagdo de recursos
orgamentarios, disponibilidade financeira e parecer juridico sobre a
necessidade ou ndo de procedimento licitatdrio;

- Memorando 01/2023, assinado pela Vereadora ﬁngela
Maria Custodio Dourado Favero - 12 Secretaria, informando que o
valor a ser pago ao objeto pretendido encontra-se disponivel na conta
junto ao Banco do Brasil S.A, agéncia de Nova Aurora-PR;

- Declaracdo de Adequagdo Orgamentaria, indicando a
dotacdo orcamentaria, assinado pelo Contador, Sr. Samuel Qzorio
Bueno;

Este & o relatdrio.

II - DO MERITO

Sabe-se gue o Parecer Juridico em processos licitatorios
cumpre a funcdo de analise a legalidade do procedimento, bem como
0s pressupostos formais da contratacao, avaliando a compatibilidade
dos atos administrativos produzidos no processo de contratagao
publica com o sistema juridico vigente.

é’}:'ﬁﬂjﬁ-
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Dessa forma, a conveniéncia da realizagdc de
determinada contratacdo fica a cargo do Gestor Publico, ordenador
das despesas.

Primeiramente, cabe ressaltar que o objeto da licitagdo &
o cerne para aferir a sua modalidade.

Mo presente caso, a solicitagao € para a contratacao de
uma empresa para especializada em seguranca do trabalho para
cumprir as exigéncias da previdéncia Social E-social para orgdo
publicos.

0O valor estimado para a contratacdo da empresa gue ird
realizar o fornecimento do servigo supracitado e de R$ 4.896,62
(quatro mil oitocentos e noventa e seis reais e sessenta e dois
centavos).

Qs processos licitatorios tem por escopo promaover a
selecdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo Puablica no
desenvolvimento de suas atividades.

A Constituicdo Federal disciplina a obrigatoriedade de
realizacdo de procedimento licitatério para as aquisicbes de bens ou
servicos por parte da administragao (art. 37, XxI, da CF).

A Lei n® B.566/93, a chamada "Lei de Licitacfes” foi
publicada com o objetivo de regulamentar o citado dispositivo
constitucional, e criar padries e procedimentos para reger a
contratacdo pela Administragdo.

Todavia, em que pese a obrigatoriedade de realizacao de
procedimento  licitatério, o propric dispositive constitucional
reconhece a existéncia de excegdes a regra ao efetuar a ressalva dos
casos especificados na Lei Federal n® 8.666/93 que trouxe em seu
bojo casos em gue a licitacao e dispensada.

A Lei de LicitacGes em seu artigo 24, enumerou
expressamente as hipoteses de dispensa de licitacao.

Tendo em vista o valor da contratacdo, o responsavel
pelas Licitagbes, Compras e Contratos sugere gue a aguisicao se dé
por dispensa de licitagdo (art. 24, Lei B.666/93).
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Mo caso em anadlise, entende-se gue em fungaoc do
pequeno valor financeiro envolvido na operacdo, ndo se justifica a
realizaco de um procedimento licitatdrio pela Administragdo, sob
pena de colocar em conflito o da economicidade.

Todavia, deve-se levar em conta que a dispensa de
licitacdo também deve vantajosa para a Administracao respeitando o
principio da economicidade.

Conforme demonstrado nos documentos anexados no
procedimento licitatorio, o valor a ser pago a empresa contratada
deve ser compativel com o limite previsto na legislagao vigente, bem
como estar compativel com o valor de mercado.

Nesse sentido, observa-se que foram anexados
orcamentos, restando demonstrado que a empresa que sera
favorecida detém a proposta de menor valor.

Logo, resta comprovado que o valor a ser pago pela
Administracdo encontra-se coerente com o wvalor de mercado e ©
servico a ser contrato tambem se encontra motivado, uma vez que
ira atender a demanda de todos os Vereadores desta Casa de Leis.

III - CONCLUSAQO

Diante do exposto, levando em consideracdao os
argumentos narrados e os documentos acostados no procedimento
licitatorio, opino pela possibilidade de dispensa de licitagao, nos
moldes no art. 24, da Lei n® 8.666/93, visando a contratacdo da
empresa especializada em seguranga do trabalho para cumprir as
exigéncias da Previdéncia Social E-social para érgdo publicos, que
detém o menor orgamento.

E o parecer.

Mova Aurora-PR, 21 de margo de 2022,

Caroline Schﬂy tt Frmtas Kosinski
OAB/PR n° 43.739
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AUTORIZACAO PARA LICITACAO A

. ALLIACAC e

Mova Aurora , 21 de fevereiro de 2023,

DO:  PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
FARA: PRESIDENTE DA COMISSAQ DE LICITACAQ.

Considerado as informagdes e pareceres contidos no
presente processo AUTORIZO a contratagdo de empresa especializada em
seguranca do trabalho para cumprir as exigéncias da Previdéncia Social e-social

para orgao publicos através de DISPEMSA DE LICITACAQ observando-ze os
termes da Legislagao vigente,

O valor estimado dos equipamentos serd de R$ 4.896,62
(quatro mil oitocentos e noventa e seis reais e sessenta e dois centavos)
Anuais referente a normas regulamentadoras de seguranga no trabalho e
alimentagao com informacdes no site e-social. -

Encaminhe-se ac Setor de Licitagdo para Srovidéncias

necessarias,
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TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO

N°® 02/2023
Fica dispensa a licitagdo com fundamento no Inciso Il, do Artigo 24, da Lel F
n® 8 666/93 e alteragdes posteriores a despesa no valor de R$ 4.896,62 (quatro mil
oitocentos e noventa e seis reais e sessenta e dois centavos) em favor da empresa

abaixo descrita:

CONTRATANTE : CAMARA MUNICIPAL DE NOVA AURORA

CONTRATADA: SEGMED ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO
TRABALHO - CNPJ 12.280.958/0001-43

JUSTIFICATIVA: Dispensa de Licitagao com fundamento no Artigo 24, 1, do limite
previsto na Lei Federal 8.666/83

DOTACAD:
010103100012.001 — 33.90.39.00 - Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica

e e e e e S o S, . <L . S SO S - S S . . S S Wt s,
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ANALISE DA COMISSAQO DE LICITAGAD

DE ACORDO:
EM 21/03/2023 2
:hd-ll .l.,“_._kr.. _1 h-. .Ll.L.
SAMUEL 10 BUENO DAYANE PIMENTEL DE‘JIG!LI
PRESIDENTE SECRETARIO

Bt alo, Wormgme YW ot
ELISANGELA MANZANO NORBERTO
MEMBRO

e e e e e i e e s S e e S S N N RN . N U T T R R N O IO N OO S R B R I O T

RATIFICACAQ DO PRESIDENTE DA CAMARA
Ratifico a presente Dispensa de Licitagio, com fulcro no Parecer Juridiso e CGomissao
de Licitagdo, nomeada pela Portaria 1028 de 06/02/2023. ;
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EXTRATO - DISPENSA DE LICITAGAQ N° 002/2023

CONTRATANTE CAMARA MUNICIPAL DE NOVA AURORA
CNPJ N° 78,687 .860/0001-32

CONTRATADA, SEGMED ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
MEDICINA DO TRABALHOD

| 'CNPJ 12.290.958/0001-43 :

LICITACAD Dispensada conforme disposto no art. 24, inciso ||, da |
Lei n°8666/93 |

OBJETO Contratagadc de empresa especializada em
seguranga do trabalho para cumprir as exigéncias da
Previdéncia Social e-social para orgao publicos

DATA CONTRATO 21/03/2023 '

PRAZO DE EXECUCAQ | 12 meses

WALOR RS 4 856,62 (quatro mil oitocentos e noventa e seis
reais e sessenta e dois centavos)
ASSINATURAS Claudinei Xavier de Oliveira

Presidente da Camara
Jozival M. do Nascimento
Representante Contratada
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ZANFRA, ORAT Email = CAMARA BURICIPAL DE MOWVAALIRORA - Outlook

Dados SEGMED

SEGMED - CONSULTORIA EM S5T E eSOCIAL <segmed prevencao@gmail.com=
Qui, 23/03/2023 1637

Para: camaranovaaurora@hotmail.com «<camaranovaadrora@hotmail com=

B 1 anexos (1 MB)
SEGUNDA ALTERACAD assinado_20220330185137_Contrato_PRP2263064884 pdf

Boa tarde Samuel:
Segue conforme solicitado,
JOZIVAL MATIAS DO NASCIMENTO, inscrito no CPF/MF sob n® 831 .410.738-53, RG n® 5,729 232-
6 SSP/PR, domicilio e residéncia na Rua Getulio Vargas, 21, Centro, na Cidade de Nova Aurora no
Estado do Parana, CEP 85.410-000.
Dados bancarios abaixo:

» Banco do Brasil

= Agencia 2347-7

« Conta corrente; 15660-4

Adl

SEGMED

Consultoria Especializada em Gestio de Seguranca do Trabalho

Jozival Matias do Nascimento

Eng. Especialisia em Geslao de 55T e eSocial
{45) ANB6E-8012 / (45) 90901-5202

Ay, 580 Luiz, n® 95, Mova Aurora - PR
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SEGMED ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA .-'I“:" fe:q
CNPJ: 12.290.958/0001-43 T -’f’O P
MIRE: 41206824606 l:'u = *_j_;"i;"_‘f"
SEGUMDA A.LTERAEiG CONTRATUAL E EDNEDLlDﬂEﬁD \\‘ﬁ;ﬁ'@?ﬁf

A presente socledade girara sob a denominagdo social d= SEGMED ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA, com sede a Avenida Sao Luiz, 85, Sala
01, Centro na Cidade de Nova Aurora Estado do Parana, CEF B5 410-000, que teve o inicin
de suas atividades em 22/07/2010, e seu prazo de duracao sera por tempo indeterminadao,
podendo a gualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia, mediante
alteragao contratual assinada por todos 0s Sacias,

CLAUSULA SEGUNDA

A sociedade tera coma abjetive sacial o rama comercial de:
ATIVIDADES PROFISSIONAIS E TECNICAS ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO e SERVICOS DE FONOAURIOLQGIA.

CLAUSULA TERCEIRA

0 capital social & de RS 15.000,00 (Quinze Mil Reais), divididos em 150 {cento e cinguento)
auotas no valor de RS 100,00 (Cem Reais| cada uma sendo  intearalizadas da sequinte
farma:

sOCI0S | ouotas | VALORRS
GABRIEL DO NASCIMENTO 15 1.500,00
JOZIVAL MATIAS DO NASCIMENTO 135 13.500,00
TOTAL B 150 | 15.000,00

2. 180 {Cento e cinglenta) Quotas neste ato em moeda caorrente do pais, no valor de RS
16.000,00 (Quinze mil Reais);
CLAUSULA QUARTA,
A adminisiracdo da sociedade cabera, ao socio JOZIVAL MATIAS DO NASCIMENTO,
individualmente e por prazo indeterminado, ficando dispensado de prestar caugao,
razao pela qual compete ao administrador a diregao dos negocios sociais e a pratica
dos atos necessarios ao funcionamento narmal e regular das atividadas econdmicas da
sociedade, podendo ele receber, dar quitacdo, pagar contas em geral, contrair
obrigacgdes, abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, representar de gualguer
forma a sociedade perante orgdos da administragcaoc publica Federal, Estadual e
Municipal, adquirir, vender, gravar ou anerar imoveis ou quotas representativas
do capital social da sociedade, constituir penhor de gualguer natureza, inclusive
caucao de titulos e de direitos creditorios, prestar garantias fidejussorias as
snciedades subsidiarias, controladas ou coligadas, ou de cujn capital participe ou
venha a participar, por si ou através das referidas sociedades, representar a sociedade,
ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, constituir Procuradores por instrumento
publico cu particular de mandato, mediante especificacao naguele documento, dos
atos ou operagoes que poderao praticar, bem como do prazo de duracao do mandato
nue sendo para representacao em juizo, podera ser por prazo indeterminado, e tudao
mais que se fizer necessario para o fiel cumprimento do mandato.
Paragrafo Primeiro: 0 administrador fixara uma retirada mensal, a titule de “pro
labore”, observadas as disposigoes regulamentaras pertinentes
Paragrafo Segundo: [ administrador respondera solidariamente, perante a sociedade
e terceiros prejudicados por culpa no desempenho de suas fungdes.,
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SEGMED ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA ii *':Jf /

NIRE: 41206824606 O

SEGUNDA ALTERACAO CONTRATUAL E CONSOLIDAGAD
CLAUSULA QUINTA

0 Administrader declara, sob as penas da lei, de gue ndo esta impedido de exercer a
aaministrag3o da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal, cu
por se encaontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, sinda que temporariamente, o
ACESS0 A cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno,
concussan, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagoes de consumo, fé publica,ou a
propriedade

CLAUSULA SEXTA

Ao termino da cada exercicio social, em 31 de dezembro, o administrador prestara contas
justificadas de sua administracao, procedendo a elaboragio do inventario, do balango
patrimonial e do balanco de resultado econdmico, cabendo aos socios, na desproporcao
de suas guotas, os lucros ou perdas apuradaos, ficando a eles definirem as percentuals

Paragrafo Primeiro - MNos guatro meses seguintes ag término do exercicio social, os
sacios deliberardo sobre as contas e designardo administradores quando for o caso.
Averbando a respectiva ata junto ac registra competente,

Paragrafo Segundo - Os socios poderdo, de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a
titulo de “pro labore”, observadas as disposigoes requlamentares pertinentes.

CLAUSULA SETIMA

As quotas sao indivisiveis e nao poderao ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento do outro soclo, a guem fica assegurado, em igualdade de condicdes e
preco direito de preferéncia para a sua aguisicdo se postas a venda, formalizando, se
realizada a cessao delas, a alteragio contratual pertinente,

Paragrafo Unico- No caso de um dos socios desejar retirar-se da socledade, devers
notificar os outros socios por escrito, com antecedéncia minima da B0 (sessenta) dias, e
seus haveres, apurados em balanco especial, serdo pagos em 10 [Dez) prestacdes iguais e
sucessivas, vencendo-se a primeira apos 60{sessenta) dias da data do balanco especial.

CLAUSULA DITAVA

Falecendo ou interditado qualguer socio, a sociedade continuara suas atividades com os
herdeiros, sucessores e o incapaz. Nao sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou
gas sacios remanescentes, o valor de seus haveres sera apurado e liguidado com base na
situagdo patrimonial da sociedade, & data da resolugdo. verificada em balanco
especiaimente levantada, e serdo pagos em 10 (Dez) prestagoes iguais e sucessivas,
vancendo-se a primeira apas 60 (sessenta) dias da data dao balango especial,

LAUSULA

A sociedade se dissolverd nos termos da lel vigante

ot -

Por decisao de cotistas que representem a maioria do Capital Social, podera ser

determinada a exclusao por justa causa de sacins do quadro social, nos termos do artign
n=1.085, da Lei 10.406/02,
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SEGUNDA ALTERACAO CONTRATUAL E CONSOLIDAGAOQ
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Todos os casos omissos serdo regulados pela Lei 10.406/02, ficando eleito o foro da
cidade de Corbélia Estado do Parand, para dirimir, conhecer ¢ decidir sobre quaisguer
questdes oriundas deste instrumento, excluindo-se qualquer outra por mais privilegiado
que saja,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

A sociedade limitada declara, sob as penas da Lei, que se enquadra na condicio de
MICROEMPRESA, nos termos da Lel Complementar n® 123, de 14/12/20086.
E por assim estarem justos e contratados, as partes assinam o presente instrumento de
Contrato Social, em 01 (Uma} via, de igual forma e teor e sera levado a registro na Junta
Comercisl do Estado do Parana, nos termos dos arts. 898 e 1150, da Lel 10.406/02.

Nova Auora - PR, 30 de Margo de 2022,

socios:

Gabriel do Nascimento
Socio Cotista

Jozival Matias do Nascimento
Socio Administrador

Eugn;i_u Luis Domanski
Sdcio Administrador




MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestdo & Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresanal e Integragac

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa SEGMED ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO
LTDA consta assinado digtalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPFICNEJ Mome
04304581966 EUGENIO LUIS DOMANSK]
11335586803 GABRIEL DO NASCIMENTO
83141073053 ' | J0zZIVAL MATIAS DO NASCIMENTO R

CERTIFICO O REGIETRD EM 311/03/20237 08-4§ 20 N 20272051169,

FROTOOOLO.: 222091169 OE 34/03/2023
vr CODICO B VERIFICAGAD: 13394045318 CNBJ DA SEDE. 12230858000143.

HINE: &1206024608. COM EFEITOS DO REGIETED EM. 30,/03/202%
SECMED ASSESSORIA K COMSULTORTR EW MEDTCTHA DO THRABARSHGD LTOA
e T e LEANDET KARCDS RAYEEL RIGCATA
SECEETARTD-GERAL
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DISPENSA DE LICITAGAO N° 002/2023

CONTRATO 001/2023, QUE ENTRE S| CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE N
AURORA E A EMPRESA OLIVA MOVEIS

Pelo presente instrumento firmado entre a CAMARA MUNICIPAL DE NOVA AURORA. ﬁ""
Legislative Municipal, sediada na Rua Melissa, 333, em NOVA AURORA - PR, inscrita no CNP.J sob
n® 78687 860//0001-32, neste ato representada por seu Presidente, Vereador Claudine: Xavier de
Oliveira, brasileiro, casado, portador do RG n® 14 498 821-26 e CPF n® 016 717.779-64, a seguir
denominada simplesmenta de CONTRATANTE, & de outro lado a empresa SEGMED
ASSESS0RIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO, com sede no Av. Sao Luiz, 95,
sala 01, Centro, Mova Aurora - PR, inscrita no CNPJ sob n® 12 280 958/0001-43, neste ato
representada por Jozival Matias do Mascimento, brasileiro, casado, portador da RG n® 5.729.232-6
e do CPF n® 831.410 739-53, residente e domiciliado na Rua Getdlio Vargas, 31 - Centro, Nova
Aurara - PR, a seguir denominada simplesmente de CONTRATADA |, vinculados acs termos da
Processo de dispensa de Licitagao 002/2023, celebram entre si o presente contrato, regido pela
Lei n" B.685/93 e suas posteriores alterages e pelas clausulas a seguir;

1. DO OBJETO

1.1 Desenvelver trabalhos na area de seguranga no trabalho para cumprir as exigéncias da
Frevidéncia Social'e-social conforme termo de referéncia em anexo

2. DO VALOR, PAGAMENTO E RECURSOS FINANCEIROS

2.1 O pagamento sera efetuado no prazo de até 05 {cinco) dias Ulers apds a conferéncia e
comprovagas do recebimenio do objeto licitado pela fiscalizagio juntamente com a Comissdo de
Recebimento de Materiais e, ainda, mediante a apresentacio da fatura/nota fiscal junto & Tesourana
da Camara.

2.2 Az despesas decormantes da execucdo deste Contrato carrerdo por conta de dotagdes atribuidas
a CONTRATANTE, codificadas sob n® 01.031 0001,2001.33 .80 39 00 - Qutros servigos de terceiros
— pessoa juridica

2.3 Da-ze ao presente contrato o valor total de RE 4.896 62 (guatro mil oitocentos e noventa e seis
regis e sezsenta e dois centavos), para fins de algada financeira

3. DO REAJUSTE

Os valores contratados a serem considerados para fins de aditamento corresponderio a 50% do
valor total do contrato original @ somente serao reajustados | sa houver extensdo contratual, apos o
primeira ano contratual, com base no indice IGPM (FGV) ou na falta desses, pelo indice legalmente
permitido 4 época através de termo aditivo,

4. DA VIGENCIA

0 prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, com inicio na data de sua
asginatura, podendo ser prorrogado nos termos de' artigo 57, da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes.

-

v o



n'_"““’"!-t
"

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA AURORA *‘.’?’ﬁ?‘
o

ESTADO DO PARANA {-.;\, e
Capital Fl'lﬂlnﬂtn:l T I'I'Iilipii Capital Nacional da Tildpia ™+, 2, «
Leam™ I'M2, 17 de junho de 2017 Lasi n® 13961, 10 de dezembie de 2005
5. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA To
"{_LF Muﬁf{w}
A CONTRATADA obriga-se a: s
E

fiscalizacdo da execucio contratual.
E.E_FnrnecEr todos os equipamentos, ferramentas, pecas, materiais e insumos necessar
realizagao dos servigos objetivados, respeitando as normas da ABNT

2.1 Obedecer as orientagies fornecidas pelo servidor responsavel pelo  acompanha :,..._#—/

3.3 Atender as normas relativas a seguranga do trabalho de acordo com a legislagio vigente (NR-
07 & NR-10), fornecendo orientagio

5.4 Executar os servigos por meio de pesseal gualificado para o bom e adequads desenvolvimento
dos servigos contratades, incluindo a supervisdo técnica necessaria

3.3 Recolher todos os tributos incidentes sobre os servicos ora contratados, conforme definido na
legislacéo tributaria

3.6 Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ela
assumidas, todas as condigdes exigidas na licitagio que eriginou o presente contrato.

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE obriga-se a:
6.1 Efetuar o pagamento nas condigdes e preco pactuado.
6.2 Acompanhar e fiscalizar a execucio deste contrato.

7. DA GARANTIA
Todos os servigos fornecidos deverio possuir garantia de no minime 1 (um) ano.
8. DA FISCALIZACAD

B.1 A fiscalizagdo dos servigos serad exercida por servidor designado pela CONTRATANTE, a qual
competira decidir sobre as dividas ou questdes que surgirem no decorrer da execugic do contrato
& que de tudo dara ciéncia & Presidéncia da Camara.

8.2 Uma vez verificada a desconformidade em todo ou parte do objeto do contrato, a contratada
devera promover as comegdes necessarias no prazoe maxime de 05 (cinceo) dias corrides, sujeitando-
s as penalidades previstas no confrato e na Lei 8. 685/93.

9. DAS PENALIDADES

9.1 Por qualquer infragdo que configure inexecucdo total cu parcial do contrato, garantida a prévia
defesa, a Administragdc podera aplicar a Contratada as seguintes sangbes previstas na Lai
8.666/93:

a) Adverténcia;

b) Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrata;

c) Suspensdo temporara de paricipagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragao pelo prazo de até dois anos,

d} Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao

9.2 Os valores resultantes da aplicagdo de multas serSo descontados do pagamento devido a
Contratada, ou cobrados judicialmente

9.3 A aplicagdc das penalidades constantes nos tens acima nfo impede que a Administragio
rescinda unilateralmente o presente instrumento & aplique outras sangdes previstas nas Leis
8.666/93 (Lei de LicitagGes e Contratos Publicos), 10.520/02 (Pregao), bem como demais sangbes
civis pravistas na legislacdo vigente

%N
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9.4 As penalidades serdo registradas no cadastro da caontratada, quando for o caso. WL
Lokt .-"',:-_-}
10. DA RESCISAO IS )it \'”\
876 L

Fica reservado & CONTRATANTE o direito de rescisio administrativa do contrato, pc}r\%f:a' T
devidamente justificadas, nos termos da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragSes, em espe gﬁ.ﬁ
constante no artigo 77 e seguintes do referide estatuto legal, no gual tem o presente contrato
fundamento juridico.

11. DO FORD

Fica eleito o Forc da Comarca de NOVA AURORA. excluindo-se gualgquer outro, por mais
privilegiado que possa existir, para dirimir as dividas e questtes relativas ao presente Contrato,

E por estarem as partes justas e combinadas, assinam ao presente

Instrumento de Contrato, compasto por 3 {trés) laudas, em 02 (duas) vias de igual teor e valor, na
presenca das testemunhas abaixo, para fins de direito,

COMTRATAD

-

NOVA AURORA, em 21 de margo de 2023,

igom 005 [u¥r29- I
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Capital Paranaense da Tildpia Capital Macional da Tilépia
Lai n® 1R042, 12 de junha da 2017 L& n® 13851, 16 de desemben de 2046

TERMO DE REFERENCIA
1-0BJETO

Contratagio de empresa especializada em seguranca do trabalho para cumprir as
exigéncias da Previdéncia Social e-social para orgao plblicos, para o periodo de 12{doze)
MESES.

2 - ESPECIFICAGOES

tem Dagcricao

= PGR-PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

PGR tem como objetivo a implantagio de requisitos & processos de nivel
administrativo & t&cnico, que visa, prevenir, minimizar, monitorar e controlar
08 riscos, sendo assim, mantendo todo o sistema em funcionamento
| cumprindo a todos os requisitos propostos e atendendo norma de seguranca
{NR-01).

- PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

O Programa de Conirole Médico de Saude Ocupacional - PCM3S0O & um
procedimento legal estabelecido pela Consolidacio das Leis do Trabalho na
Brasil, mediante a Norma Regulamentadora 7, visando proteger a Salde
Qcupacional dos trabalhadores

+ EXECUGAQ DO PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL

Realizar os exames ocupacionais (Admissional Periddico: de Retarno ao
Trabalho; de Mudancga de Risco Ocupacional, Demissional) diretamente em
nossa clinica ou clinica credenciada e autorizada, mediante agendamento
prévio, chedecende o planejamento em que estejam previstas as agdes de
saude a serem executadas durante o ano, devendo fazer parte do relatério
anual e/ou analitico do PCMS0. Exames: ASD (exame clinico) e exames
complementares.

* LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO AMBIENTE DO
TRABALHO

O LTCAT & um Laudo, cuja finalidade & a concessfo da aposentadoria
especial, prevista na Subsegdo IV, do decreto 3048/99, através do artigo 64,
onde sua comprovagdo, dependerd da efetiva exposicdo do segurado acs
agentes nocivos, tal documento deve ser expedido por médico do trabalho
ou engenheiro de seguranga do trabalho. (Redagdo dada pele Decreto n®
B.123, de 2013).

= GERENCIAMENTO DE EVENTOS DE S5T no eSocial

Gerenciamento dos eventos S-2210, 5-2220 e 5-2240 no eSocial | Gerar
arquivos de exportagio de dados (XML) compativeis com as exigéncias
normativas e enviar diretamente para o Portal eSocial, necessitands de
procuracac especifica e-CAC, sendo a SEGMED, responsével por gerar,
enviar e realizar o gerenciamento desta informagéo junto & Receita Federal

do Brasil.
- L o
_‘-\-\_\\ll '--.-__
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Lei 71* 19042, 12 da junha de 2017 Lai v 13581, 19 de dezambie de 2018 Sacrpans

3 — JUSTIFICATIVA:

Considerando gue a Camara Municipal de Versadores de Nova
Aurora, possuem em seu quadro funciondrios regidos pela CLT e Estatuto Municipal, a
Camara Municipal esta obrigada a instituir programas voltados para a sadde do trabalhador
& prevencao de riscos ambientais em atendimento a legislacio vigente, Assim, para
cumprimento das normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
bem como atender o E-Social e considerando que o Municipio néa dispde em seu quadro
funcicnal de servidor para realizar o trabalho, faz-se necessario a contratacdo de empresa
especializada.

4 — JULGAMENTO -
O critério de julgamento das propostas serd o de MENOR PREGO
5- DO PREGO:

4.1 — No valor orgado deverd estar incluso todas as despesas com impostos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas e todas as demais despesas que
possam incidir sobre o objeto. O valor ndo pederd ultrapassar R$ 5.000,00 (cince mil reais),
incluindo a relagdo de programas e servigos a serem executados no periode de 12 meses

4.1.1 — A proposta devera ser apresentada em papel timbrado da empresa participante,
datada e assinada, valor cotado em reais, Podendo ser entregue por correio, e-mail ou em
maos para @ Comissao Permanente de Licitages da Camara Municipal.

5.0 - DA EXECUGAO DOS TRABALHOS:

O desenvolvimento do trabaiho serd acompanhade peor servidor do Legislative Municipal.

Nova Aurora, 16 de margo de 2023,

F
[ 2
¥
v

Samu VU%;M Bueno

Presidente dalbnmissau de Licitagio.

|
f
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CONTRATO 001/2023, QUE ENTRE S| CELE BRAM A CAMARA MUNICIPAL DE NO i =
AURORA E A EMPRESA OLIVA MOVEIS %@wﬁ
AU
Pele presente instrumanto firmado entre a CAMARA MUNICIFAL DE NOVA AURORA, Paoder
Legislativo Municipal, sediada na Rua Melissa 333 em NOVA AURORA - PR, inscrita no CNPJ sab
n® 78.687 860//0001-32, neste ato representada por seu Presidente, Vereador Claudinei Xavier de
Oliveira, brasileiro, casado, portador do RG n° 14 499 521-26 e CPF n" 016.717.779-64, a seguir
denominada simplesmente de CONTRATANTE, & de outro lado a empresa SEGMED
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO, com sede no Av. Sdo Luiz. 05
sala 01, Centro, Nova Aurcra - PR, inscrita no CNPJ sob nt 12 290.958/0001-43. neste ato
representada por Jozival Matias do Nascimento, brasileiro, casado, portador da RG n® 5.729.232-6
e do CPF n® 831.410.739-53, residente e domiciliado na Rua Getlio Vargas, 31 - Centro, Nova
Aurora - PR, a seguir denominada simplesmente de CONTRATADA | vinculados aos termos do
Processo de dispensa de Licitagio 00272023, celebram entre si o presente contrato, regido pela
Lein® B.866/93 e suas posteriores alteraces e pelas clausulas a seguir;

1. DO OBJETO

1.1 Desenvolver trabalhos na drea de seguranca no trabalho para cumprir as exigéncias da
Previdéncia Social/e-social conforme termo de referéncia em anaxo.

2. DO VALOR, PAGAMENTO E RECURSOS FINANCEIROS

2.1 O pagamento sera efetuado no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds a conferéncia e
comprovagio do recebimento do objeto licitado pela fiscalizagdo juntamente com a Comisséo de
Recabimentc de Materials e, ainda, mediante a apresentagac da fatura/nota fiscal junto a Tescuraria

da Camara.

2.2 As despesas decorrentes da execugdo deste Contrato carrerdo por conta de dotagdes atribuidas
a CONTRATANTE. codificadas sob n® 01.021.0001.2001.33.90.39.00 — Outros servigos de ferceiros
- PEssoa juridica,

2.3 Da-se ao presente contrato o valor total de RS 4 BO6 &2 {quatro mil oitocentos e noventa e zeis
reais e sessenta e dois centavos), para fins de algada financeira,

3. DO REAJUSTE

Os valores contratados a serem considerados para fins de aditamento corresponderac a 50% do
valor total do contrato onginal e somente serfio reajustados | se houver extensdo contratual apos o
primeire ano contratual, com base no indice IGPM (FGV) ou na falta desses, pelo indice legalmente
permitido & epoca através de terme aditivo

4. DA VIGENCIA

C prazo de vigéncia do presente contrato serd de 12 (doze) meses, com inicio na data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 57, da Lei n® 8 666/93 e suas alteragies. . -
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5. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

3.1 Obedecer as orientagies fornecidas pelo servidor responsavel =
fiscalizacdo da execucio contratual, P

5.2 Fomecer todos os equipamentos, ferramentas, pecas, materials & insumos necessilies =
realizacdo dos servigos objetivados, respeitando as normas da ABNT. %
5.3 Atender as normas relativas a seguranga do trabalho de acordo com a legislagio vigente (NR-

07 e NR-10), fornecendo orientagio.

5.4 Executar os servigos por meio de pessoal qualificado para o bom e adequado desenvolvimento

dos servigos contratados, incluindo a supervisio técnica necessaria

2.2 Recolher todos os tributos incidentes sobre os Servigos ora contratados, conforme definido na
legislacio tributaria.

2.6 Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagies por ela
assumidas, todas as condigfes exigidas na licitagac gue ariginou o presente contrato,

A CONTRATADA obriga-se a- <7 MU
pelo acnmpanhaméﬁ-g “

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE cbriga-se a
6.1 Efetuar o pagamento nas condigdes e preco pactuade.
6.2 Acompanhar e fiscalizar a execugdo deste contrato.

7. DA GARANTIA
Todos o5 servigos fornecidos deverdo possuir garantia de no minime 1 (um) ana.
8. DA FISCALIZAGAD

8.1 A fiscalizagdo dos servigos serd exercida por servidor designado pela CONTRATANTE, a qual
competira decidir sobre as dividas ou questdes que surgirem no decorrer da execusao do conirato
e que de tudo dara ciéncia & Presidéncia da Camara,

8.2 Uma vez verificada a desconformidade em todo oy parte do objeto do contrato, a contratada
devera promover as corregdes necessarias no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, sujeitando-
se as penalidades previstas no contrato e na Lei B.666/93

9. DAS PENALIDADES

8.1 Por qualquer infragio que configure inexecucdo total ou parcial do contrata, garantida a prévia
defesa, a Administragdo podera aplicar a Contratada as seguintes sangles previstas na Lei
8.665/93:

a) Adverténcia

b) Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do conirato;

¢) Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimente de contratar com a3
Administragdo pelo prazo de até dois anos:

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracan,

9.2 Os valores resultantes da aplicagdo de multas s=rio descontados do pagamento devido &
Contratada, ou cobrados judicialmente.

8.3 A aplicagdo das penalidades constantes nos itens acima nao impede que a Administracio
rescinda unilateralmente o presente instrumento e apligue cutras sancBes previstas nas Leis
8.666/53 (Lei de Licitagdes e Contrates Publicos), 10 520/02 (Pregdo), bem como demais sancoes

civis previstas na legislagao vigente. //
T
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9.4 As penalidades serdo registradas no cadastiro da contratada, quande for o cazo 4 r“_m"'w%}
10. DA RESCISAD ES1%
gt

Fica reservado & CONTRATANTE o direito de rescisso administrativa do contrato, por razbes =
devidamente justificadas, nos termos da Lel Federal n° 8.666/92 & suas alteragdes, em especial o
constante no artigo 77 e seguintes do referido estatuto legal, no qual tem o presente contrato
fundamento juridico.

11. DO FORO

Fica eleitc o Foro da Comarca de NOVA AURORA. excluindo-se qualguer outrg, por mais
privilegiado que possa existir, para dirimir as duvidas guestdes relativas ao presente Contrato

E por estarem as partes justas e combin adas, assinam ao presente

Instrumento de Contrato, composto por 3 (trés) laudas, em 02 (duas) vias de igual teor e valor, na
presenca das testemunhas abaixo, para fins de direito

NOVA AURORA, em 21 de margo de 202

AL DE NOVA AURORA CONT

Testemunhas [
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TERMO DE REFERENCIA
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Contratagao de empresa especializada em seguranga do trabalhe para cumprir as

exigéncias da Previdéncia Social e-social para érgdo publicos, para o periodo de 12{doze)

meses,

2 - ESPECIFICACOES

M

Item

Descricio i |

= PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

PGR tem como objetive a implantago de reguisitos e processos de nivel
administrativo & 1écnice, que visa, prevenir, minimizar. monitorar e controlar
0s riscos, sendo assim, mantendo todo o sistema em funcionamento |
cumprindo a todos os requisitos propostos e atendende norma de seguranga
(NR-D1).

« PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
| OCUPACIONAL
O Programa de Controle Méedico de Sadde Ccupacional - PCMSO & um
procedimento legal estabelecide pela Consolidagdo das Leis do Trabalhe, no
| Brasil, mediante a Norma Regulamentadora 7, visando proteger a Sadde |
Ocupacional dos trabalhadores

- EXECUGAO DO PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL

Realizar os exames ocupacionais (Admissional. Periddico: de Retormo ao
Trabalheo; de Mudanga de Risco Ccupacional, Demissional) diretamente em
nossa clinica ou clinica credenciada e autorizada, mediante agendamento
prévio, obedecendo o plansjamento em que estejam previstas as agdes de
saude a serem executadas durante ¢ ano, devendo fazer parte do relatério
anual efou analitico do PCM30. Exames: ASO (exame clinico) e exames
complementares.

» LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO AMBIENTE DO
TRABALHO

O LTCAT & um Laudeo, cuja finalidade & a concessio da aposentadaoria
especial, prevista na Subsegao IV, do decreto 3048/99, através do artige B4,
onde sua comprovagio, dependera da efetiva exposicio do segurado acs
agentes nocivos, tal documento deve ser expedido por médico do trabalho

| ou engenheiro de seguranga do trabalho. (Redacio dada pelo Decreto n®
8.123, de 2013).

*« GERENCIAMENTO DE EVENTOS DE S5T no eSocial

Gerenciamento dos eventos 5-2210, 5-2220 e 5-2240 no eSocial , Gerar
arquivos de exportagio de dados (XML) compativeis com as exigéncias
normativag e enviar diretamente para o Portal eSocial, necessitando de
procuragao especifica e-CAC, sendo a SEGMED, responsavel por gerar,
enviar e realizar o gerenciamento desta informacdo junto a Receita Federal
do Brasil.

e
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3 - JUSTIFICATIVA:

Considerando que a Cémara Municipal de Vereadores de MNova
Aurora, possuem em seu guadro funcionarios regidos pela CLT e Estatuto Municipal, a
Camara Municipal esta cbrigada a instituir programas voltados para a sadde do trabalhador
e prevengdo de nscos ambientais em atendimento a legislagao vigente Asgsim, para
cumprimento das normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdencia Social,
bem como atender o E-Social & considerando gue o Municipio nao dispfe em seu guadro
funcional de servidor para realizar o trabalho, faz-se necessdrio a contratagao de empresa
especializada.

4 - JULGAMENTO -
O eritério de julgamerto das propostas serd o de MENOR PRECC.
5- DO PREGCO:

4.1 — Mo valor orgado devera estar incluso todas as despesas com IMPOS1os, encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas e todas as demais despesas que
possam incidir sobre o objeto. O valor nao podera ultrapassar R$ 5.000,00 {cinco mil reais),
incluindo a relacdo de programas e serviges a serem executados no periodo de 12 meses.

4.1.1 — A proposta devera ser apreseniada em papel timbrado da empresa participanta,
datada e assinada, valor cotado em reais, Podendo ser entregue por Comels, e-mail ou am
méos para a Comissao Permanente de Licitagdes da Céamara Municipal

5.0 — DA EXECUGAQ DOS TRABALHOS:

O desenvolvimento do trabalho serd acompanhado por servidor do Legislativo Municipal

Mova Aurora, 16 de margo de 2023.

Samuel rio Bueno

Presidente da Gomissdo de Licitagao.

S
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